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Tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết số 6b/NQ-BCH về công tác vận động nữ

CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, Chỉ thị số

03/CT-TLĐ về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc
nhà” trong nữ CNVCLĐ (2010 -2025)

Thực hiện Kế hoạch số 64/KH-TLĐ ngày 29/01/2026 của Ban Chấp hành Tổng

Liên đoàn Lao động Việt Nam về tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết số 6b/NQ-

BCH về công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) thời kỳ đẩy

mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và Chỉ thị số 03/CT-TLĐ về tiếp tục

đầy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ (2010

– 2025), Công đoàn Giáo dục (CĐGD) Việt Nam hướng dẫn công đoàn đại học Quốc

gia, đại học Vùng, công đoàn các đại học, trường đại học, trường cao đăng sư phạm

và các đơn vị trong khối thi đua (sau đây gọi chung là công đoàn các đơn vị) tiến hành

tổ chức tổng kết, cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Đánh giá toàn diện kết quả đạt được sau 15 năm triển khai thực hiện Nghị

quyết số 6b/NQ-BCH ngày 29/01/2011 về công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước (sau đây gọi chung là Nghị quyết 6b) và

Chỉ thị số 03/CT-TLÐ ngày 8/8/2010 về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi

việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLÐ (2010 - 2025) (sau đây gọi chung là Chỉ

thị 03) và 5 năm thực hiện Kết luận 1500b/KL - TLĐ ngày 8/1/2021 của Ban Chấp hành

Tổng Liên đoàn về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 6b/NQ-BCH và Chỉ thị số 03/CТ-

TLĐ (sau đây gọi chung là Kết luận 1500b).

Trên cơ sở phân tích những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân khách quan, chủ quan,

rút ra bài học kinh nghiệm để làm cơ sở đề xuất phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp

nhằm xây dựng Nghị quyết mới phù hợp với bối cảnh hiện nay.

2. Tổ chức tổng kết nghiêm túc, thiết thực, hiệu quả, đảm bảo về nội dung và

phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị.

II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC, THỜI GIAN THỰC HIỆN

1. Nội dung

1.1 Đánh giá công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ, Ban Chấp
hành công đoàn các đơn vị đối với việc thực hiện Nghị quyết 6b, Chỉ thị 03 và

Kết luận 1500b.

1.2. Đánh giá kết quả thực hiện các nội dung trọng tâm của Nghị quyết 6b, Chỉ

thị 03 và Kết luận 1500b, gắn với công tác chăm lo, bảo vệ quyền lợi cho nữ đoàn

viên, CBNGNLÐ.
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1.3. Đánh giá kết quả triển khai phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc

nhà” giai đoạn 2021-2025, làm rõ vai trò của Ban nữ công các cấp trong công tác tham

mưu, chỉ đạo, tổ chức phong trào thi đua.

1.4. Phân tích những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân, bài học kinh nghiệm trong

quá trình chỉ đạo, triển khai, tổ chức thực hiện Nghị quyết 6b, Chỉ thị 03 và Kết luận
1500b.

1.5. Nghiên cứu đề xuất mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Nghị quyết mới phù
hợp với bối cảnh hiện nay và những kiến nghị, đề xuất khác (nếu có).

2. Hình thức, thời gian thực hiện

2.1. Cấp cơ sở:

- Căn cứ tình hình, điều kiện cụ thể của đơn vị để tổ chức hội nghị tổng kết hoặc

báo cáo tổng kết bằng văn bản, tổ chức khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu
trong thực hiện Nghị quyết 6b và Chỉ thị 03.

- Thời gian hoàn thành: Trước ngày 15/4/2026.

2.2. Cấp CĐGD Việt Nam:

Dự kiến tổ chức Hội nghị tổng kết vào tháng 5/2026.

III. TIÊU CHUẢN, SỐ LƯỢNG VÀ HỎ SƠ KHEN THƯỞNG

1. Khen thướng cấp cơ sở

Các đơn vị tổ chức biểu dương, khen thưởng, xét công nhận danh hiệu “Giỏi
việc nước - Đảm việc nhà” cho các tập thể và cá nhân tiêu biểu trong thực hiện Nghị
Quyết 6b và Chỉ thị 03.

2. Khen thưởng cấp CĐGD Việt Nam

2.1. Cờ thi đua CĐGD Việt Nam

2.1.1. Đối tượng: Xét tặng Cờ thi đua cho tập thể Công đoàn cơ sở

2.1.2. Tiêu chuẩn: Có thành tích xuất sắc, tiêu biểu dẫn đầu trong công tác tổ

chức, chỉ đạo, triển khai thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc nước - Đảm việc nhờ;

- Giai đoạn 2021-2025, các năm đều hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, đã được
Cờ hoặc Bằng khen “Giỏi việc nước - Đảm việc nhờ của CĐGD Việt Nam giai
đoạn 2021-2023.

- Có số CBNGNLĐ nữ chiếm từ 35% trở lên trên tổng số CBNGNLĐ của

đơn vị.

- Không có nữ CBNGNLĐ vi phạm kỷ luật từ cảnh cáo trở lên, không có

người vi phạm chính sách dân số, kế hoạch hóa gia đình, vi phạm pháp luật và các

tệ nạn xã hội.

- Có từ 90% nữ CBNGNLĐ trở lên đạt danh hiệu “Giỏi việc nước - Đảm

việc nhà” các cấp.
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2.1.3. Số lượng: CĐGD Việt Nam xét tặng không quá 03 Cờ cho 03 tập thể xuất
sắc, trong đó:

- Công đoàn đại học Quốc gia, đại học vùng: Không quá 01 cờ

Công đoàn các đơn vị trực thuộc CĐGD Việt Nam: Không quá 02 cờ

2.2. Bằng khen CĐGD Việt Nam

2.2.1. Đối tượng: Công đoàn đại học Quốc gia, đại học Vùng; Công đoàn cơ

sở của đại học Quốc gia, đại học Vùng và công đoàn cơ sở trực thuộc CĐGD Việt

Nam; cá nhân là nữ CBNGNLĐ tại các đơn vị trong CĐGD Việt Nam.

2.2.2. Tiêu chuẩn:

* Đối với tập thể

- Có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong công tác chỉ đạo, tổ chức triển khai

thực hiện hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà”;
- Hàng năm có 90% trở lên nữ đoàn viên công đoàn đạt danh hiệu “Giỏi việc

nước, Đảm việc nhà";

- Giai đoạn 2021-2025, liên tục các năm hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong

đó có 03 năm được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, đã được ít nhất 01 Bằng

khen toàn diện hoặc Bằng khen chuyên đề “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà” các cấp;

- Có số CBNGNLĐ nữ chiếm từ 35% trở lên trên tổng số CBNGNLĐ của

đơn vị;

- Không có nữ CBNGNLĐ vi phạm kỷ luật từ cảnh các trở lên, không có

người vi phạm chính sách dân số, kế hoạch hóa gia đình, vi phạm pháp luật và các

tệ nạn xã hội.

- Không xét tặng Bằng khen chuyên đề “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà“ cho

Công đoàn đơn vị có số lượng dưới 10 đoàn viên.

* Đối với cá nhân

- Có thành tích xuất sắc, tiêu biểu nhất trong thực hiện phong trào thi đua

“Giỏi việc nước, Đảm việc nhà” của công đoàn cơ sở và được công đoàn cơ sở
thống nhất suy tôn;

- Giai đoạn 2021-2025, các năm đều hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó

có ít nhất 02 năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua

cơ sở (cá nhân là đoàn viên công đoàn trong các doanh nghiệp không thực hiện bình

xét các danh hiệu thi đua của Nhà nước có ít nhất 03 năm đạt danh hiệu ‘Đoàn viên

Công đoàn xuất sắc”); đã được ít nhất 01 Bằng khen toàn diện hoặc Bằng khen về

chuyên đề “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà” các cấp, đối với cá nhân thuộc các đơn vị

phối quản có ít nhất 01 Bằng khen về chuyên đề “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà" của

CĐGD Việt Nam.

2.2.3. Số lượng

a. Đối với Công đoàn đại học Quốc gia Hà Nội: Không quá 02 tập thể và 04
cá nhân;
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b. Đối với đại học Vùng: Không quá 01 tập thể và 03 cá nhân;

c. Đối với các đơn vị trực thuộc:

- Tập thể: Các tập thể thuộc đổi tượng nêu ở mục 2.2.1 và đáp ứng đầy đủ các
tiêu chí quy định ở mục 2.2.2.

- Cá nhân: Đơn vị có từ 700 đoàn viên và người lao động trở lên được lựa chọn,

giới thiệu không quá 02 cá nhân; đơn vị có dưới 700 đoàn viên và người lao động
được lựa chọn, giới thiệu 01 cá nhân.

d. Đối với công đoàn các đơn vị còn lại trong khối thi đua CĐGD Việt Nam

được lựa chọn số cá nhân không quá 40% trên tổng số các đơn vị (tối đa 09 cá nhân/24
đơn vị).

CĐGD Việt Nam căn cứ hồ sơ đề nghị khen thưởng của các đơn vị và qua theo
dõi thành tích hoạt động nữ công của đơn vị để quyết định khen thưởng theo quy định.

3. Hồ sơ:

- Báo cáo tổng kết 15 năm triển khai thực hiện Nghị quyết số 6b Chỉ thị số 03,
có xác nhận của thủ trưởng đơn vị, Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp (phụ lục 1);

- Tờ trình của Ban Thường vụ/Ban Chấp hành công đoàn các đơn vị kèm theo

danh sách đề nghị khen thưởng (mẫu số 1);

Danh dách khen thưởng (mẫu số 2);

- Báo cáo thành tích của tập thể (mẫu số 3);

- Báo cáo thành tích cá nhân (mẫu số 4)

Tóm tắt thành tích tập thể, cá nhân đề nghị tặng Cờ thi đua và Bằng khen (mẫu
số 5);

- Bản sao các quyết định khen thưởng, quyết định công nhận sáng kiến và các
văn bản có liên quan.

Biên bản họp và kết quả bình xét của Ban Thường vụ/Ban Chấp hành công
đoàn các đơn vị, ghi rõ danh sách các tập thể và cá nhân đề nghị khen thưởng;

- Gửi ảnh (cá nhân gửi ảnh 3 x 4 có ghi rõ họ tên, đơn vị, chức vụ; Tập thể gửi
01 ảnh hoạt động về công tác nữ công)

- Báo cáo tham luận (CĐGD Việt Nam sẽ có công văn riêng);

Các đơn vị gửi Hồ sơ về CĐGD Việt Nam qua Ban Quan hệ Lao động, trước
ngày 17/4/2026 bằng đường công văn và qua địa chi gmail: tahang77@gmail.coт.

IV. KINH PHÍ TỎ CHỨC TỔNG KẾT VÀ KHEN THƯỞNG

1. Kinh phí tổ chức tổng kết ở cấp nào do cấp đó đảm nhận, công đoàn báo cáo

với cấp ủy Đảng; tham mưu, phối hợp với lãnh đạo, chuyên môn, Ban Vì sự tiến bộ

Phụ nữ cùng cấp, các tổ chức đoàn thể trong đơn vị, huy động nguồn lực hỗ trợ kinh
phí để tổ chức và khen thưởng.
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2. Kinh phí khen thưởng thực hiện theo Quy chế khen thưởng trong hệ thống
Công đoàn Giáo dục Việt Nam.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. CĐGD Việt Nam: Xây dựng hướng dẫn và chỉ đạo các đơn vị tổ chức tổng

kết 15 năm thực hiện Nghị quyết 6b, Chỉ thị 03. Tổ chức tổng kết cấp CĐGD Việt

Nam và khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong thực hiện Nghị quyết

2. Đối với Công đoàn đại học Quốc gia, đại học Vùng

- Căn cứ vào hướng dẫn của CĐGD Việt Nam chỉ đạo các đơn vị trực thuộc và

chủ động tổ chức tổng kết; biểu dương, động viên nữ CBNGNLĐ tiêu biểu đạt danh

hiệu “Giỏi việc nước -Đảm việc nhờ” các cấp.

- Công đoàn các đơn vị xây dựng báo cáo tổng kết, đồng thời tổ chức bình xét,

lựa chọn những tập thể và cá nhân tiêu biểu đề nghị CĐGD Việt Nam khen thưởng.

3. Đối với công đoàn các đại học, trường đại học, trường cao đẳng sư phạm

và các đơn vị trong khối thi đua

- Tuỳ vào điều kiện thực tế, đơn vị tổ chức tổng kết, biểu dương, khen thưởng
các tập thể và cá nhân đạt danh hiệu "Giỏi việc nước- Đảm việc nhà" cấp cơ sở theo
các hình thức phù hợp.

Xây dựng báo cáo tổng kết; lựa chọn tập thể và cá nhân tiêu biểu đề nghị
CĐGD Việt Nam khen thưởng.

Đề nghị các đơn vị nghiên cứu, xây dựng kế hoạch báo cáo với cấp uỷ Đảng,
phối hợp với lãnh đạo chính quyền, Ban VSTBPN và các tổ chức đoàn thể cùng cấp
tổ chức tổng kết đạt hiệu quả.

Lưu ý: Theo Hướng dẫn số 15/HD-CĐN ngày 20/3/2025 về triển khai phong
trào thi đua “Giỏi việc ước, Đảm việc nhà” trong nữ CBNGNLĐ, tên phong trào
được thống nhất sử dụng là “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà” thay cho tên trước đây
là “Giỏi việc trường, Đảm việc nhà”. Việc thay đổi tên gọi chỉ mang tính thống nhắt
theo quy định, không làm ảnh hưởng đến thành tích đã đạt được trong các năm trước.

Các giấy khen, danh hiệu đã trao với tên “Giỏi việc trường, Đảm việc nhà” vẫn được
công nhận đầy đủ giá trị.

Nơi nhận:

- Ban QHLĐ, TLĐLĐVN (để b/c);
- Lãnh đạo CĐGD Việt Nam (để c/₫);
- CĐ ĐH Quốc gia, ĐH Vùng;

- CĐ đại học, các trường ĐH, CĐ và các đơn vị
trong khối thi đua;

- Cổng thông tin điện tử CĐGD Việt Nam;

- Lưu: VT, QHLÐ.
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