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KẺ HOẠCH

Triển khai công tác chính sách, pháp luật và tuyên truyền,
phổ biến pháp luật trực tuyến năm 2026

Thực hiện Kế hoạch số 87/KH-TLĐ ngày 31/3/2026 của Tổng Liên đoàn Lao
động (LĐLĐ) Việt Nam về triển khai công tác chính sách, pháp luật năm 2026; Kể hoạch
số 76/KH-TLĐ ngày 24/3/2026 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về tuyên truyền, phổ biến
pháp luật trực tuyến năm 2026. Nhằm triển khai thống nhất, đồng bộ, hiệu quả công tác
tham gia xây dựng và thi hành chính sách, pháp luật trong toàn hệ thống công đoàn vàtiếp tục đổi mới, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong công tác
tuyên truyền, phổ biến pháp luật (PBPL) và đưa các quy định của pháp luật vào thực tiễncuộc sống của cán bộ, nhà giáo, người lao động (CBNGNLĐ), Công đoàn Giáo dục
(CĐGD) Việt Nam ban hành Kế hoạch triển khai công tác chính sách, pháp luật và tuyêntruyền, PBPL trực tuyến năm 2026, cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

- Cụ thể hóa triển khai Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 30/4/2025 của Bộ Chính trị
về đổi mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật trong kỷ nguyên mới phù hợp với tổchức, bộ máy, nguồn lực của các cấp công đoàn; Nghị quyết sỐ 57-NQ/TW ngày22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo
và chuyển đổi số quốcquốc gia; Chỉ thị 58-CT/TW ngày 10/01/2026 của Ban Bí thư về tăng
cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng,
pháp luật cho công nhân trong tình hình mới và Chương trình hành động số 02-
CTr/ĐĐTLĐ ngày 20/01/2025 của Đảng đoàn Tổng LĐLĐ Việt Nam về thực hiện Nghịquyết số 57-NQ/TW.

- Tạo sự thống nhất, đồng bộ, phát huy tối đa sức mạnh của cả hệ thống trong tổ
chức, triển khai các hoạt động công đoàn tham gia xây dựng và thi hành chính sách, pháp
luật liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBNGNLĐ và tổ
chức Công đoàn; tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nội dung, hình thức, thời gian, phương
thức thực hiện công tác tuyên truyền, PBPL. Đổi mới, đẩy mạnh chuyển đổi số trong
công tác tuyên truyền, PBPL cho CBNGNLĐ ngành Giáo dục. Góp phần nâng cao nhận
thức, kiến thức về pháp luật, nâng cao ý thức chính trị, tư tưởng, khơi dậy tinh thần tự
giác, kỷ luật lao động của CBNGNLĐ trong kỷ nguyên mới.

- Nâng cao hiệu quả, chất lượng tham gia xây dựng và thi hành chính sách, pháp
luật, nhất là các chủ trương, chính sách, quy định pháp luật quan trọng, thiết thực với
CBNGNLĐ; thông qua thực tiễn để phát hiện, đề xuất các chủ trương, chính sách, quy
định pháp luật mới, phù hợp yêu cầu, mong muốn, nguyện vọng của CBNGNLĐ, xây
dựng tổ chức công đoàn vững mạnh toàn diện.

2. Yêu cầu

- Quá trình tham gia góp ý xây dựng chính sách, pháp luật phải đảm bảo dân chủ,








