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BÁO CÁO 
CỦA BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC VIỆT NAM KHÓA XVI TẠI ĐẠI HỘI XVII, NHIỆM KỲ 2025 - 2030 

Đại hội Công đoàn Giáo dục Việt Nam lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2025 - 2030, được tổ chức trong bối cảnh toàn Đảng, toàn dân, toàn quân đang nỗ lực triển khai thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. Ngành Giáo dục tích cực triển khai Kết luận số 91-KL/TW, ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XI "Về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế", Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia và Chiến lược phát triển giáo dục đến năm 2030, tầm nhìn đến 2045, Nghị quyết số 71-NQ/TW, ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo, Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”, cùng với quá trình sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương đã tạo nên những chuyển biến mạnh mẽ cả về tổ chức và phương thức hoạt động. 

Đại hội Công đoàn Giáo dục (CĐGD) Việt Nam lần thứ XVII không chỉ mang ý nghĩa tổng kết hoạt động giai đoạn 2023-2025, mà còn là dấu mốc quan trọng trong việc sắp xếp, tinh gọn tổ chức công đoàn nói chung và Công đoàn trong ngành Giáo dục nói riên; chuyển đổi phương thức hoạt động theo hướng chuyên nghiệp, hiệu quả, gắn với nhu cầu thực tiễn của đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động (CBNGNLĐ). Với phương châm “Đoàn kết - Dân chủ - Kỷ cương - Đổi mới - Phát triển”, Đại hội có nhiệm vụ đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Giáo dục Việt Nam lần thứ XVI (giai đoạn 2023-2025), xác định phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025 - 2030; kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Công đoàn Giáo dục Việt Nam khóa XVI; bầu Ban Chấp hành Công đoàn Giáo dục Việt Nam khóa XVII, bầu đoàn đại biểu dự Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2026 - 2031.
Phần thứ nhất

TÌNH HÌNH CÁN BỘ, NHÀ GIÁO, NGƯỜI LAO ĐỘNG VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN GIAI ĐOẠN 2023 - 2025

A. TÌNH HÌNH CÁN BỘ, NHÀ GIÁO, NGƯỜI LAO ĐỘNG

Toàn ngành hiện có gần 1,6 triệu CBNGNLĐ công tác tại 46.610 đơn vị, trường học, cơ sở giáo dục. Năm 2025, tổ chức các cấp công đoàn có nhiều biến động, đặc biệt là việc sắp xếp tinh gọn tổ chức bộ máy theo chỉ đạo của Trung ương và của Tổng Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Việt Nam. Kể từ ngày 01/7/2025 tất cả các CĐGD tỉnh/thành phố trên cả nước và công đoàn các đơn vị hưởng 100% lương từ ngân sách nhà nước đã kết thúc hoạt động. CĐGD Việt Nam thực hiện giải thể tổ chức công đoàn của 07 đơn vị; đồng thời phối hợp với các đơn vị liên quan tiếp nhận 19 công đoàn cơ sở (CĐCS) và thành lập 01 CĐCS. Đến tháng 9/2025, CĐGD Việt Nam trực tiếp quản lý 73 đơn vị, bao gồm 04 công đoàn đại học Quốc gia, đại học vùng và 69 công đoàn cơ sở với tổng số 41.935 đoàn viên, CBNGNLĐ. 

Giai đoạn 2023 - 2025, toàn ngành thực hiện việc sắp xếp lại bộ máy theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả và cơ chế tự chủ tại các đơn vị, cùng với việc thực hiện các giải pháp để hoàn thành lộ trình đổi mới chương trình - sách giáo khoa giáo dục phổ thông và tự chủ trong các cơ sở giáo dục đại học. Tuy còn có những khó khăn, vướng mắc, song với bản lĩnh chính trị vững vàng, tinh thần trách nhiệm cao, tâm huyết với nghề, đội ngũ CBNGNLĐ ngành Giáo dục luôn nỗ lực vượt khó để hoàn thành tốt nhiệm vụ trong bối cảnh toàn ngành đang triển khai mạnh mẽ chuyển đổi số, đổi mới quản trị đại học. Đảng, Nhà nước ngày càng dành sự quan tâm sâu sắc cho ngành Giáo dục; các chủ trương, chính sách được ban hành đồng bộ, tạo thuận lợi cho sự phát triển và đổi mới giáo dục, trong đó nhấn mạnh vai trò của đội ngũ nhà giáo, nhà khoa học và tổ chức công đoàn. Luật Nhà giáo ra đời và Nghị quyết số 71-NQ/TW, ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo, thực hiện nhất quán quan điểm giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, quyết định tương lại dân tộc, tiếp tục khẳng định vai trò nòng cốt của CBNGNLĐ trong sự nghiệp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Các chế độ chính sách đối với CBNGNLĐ được các cấp thực hiện đầy đủ, kịp thời; đời sống vật chất, tinh thần được quan tâm nhiều hơn và cơ bản đáp ứng được theo yêu cầu, nguyện vọng của CBNGNLĐ. Nhiều phong trào thi đua, cuộc vận động tiếp tục phát huy hiệu quả như “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”, “Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, mô hình “Trường học hạnh phúc”... tạo môi trường tích cực để đội ngũ đoàn viên và tổ chức công đoàn phát huy vai trò nòng cốt, tiên phong, nhất là trong giai đoạn đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số.

Tuy nhiên, đời sống, thu nhập của nhà giáo, người lao động trong Ngành nhìn chung chưa cao, nhất là giáo viên, giảng viên trẻ mới ra trường, nhân viên trường học. Áp lực công việc và yêu cầu đổi mới giáo dục cao trong khi cơ sở vật chất và nguồn lực chưa đồng đều. Trong thời gian qua, CĐGD Việt Nam luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Tổng LĐLĐ Việt Nam, các kế hoạch, chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 02-NQ/TW của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” đang được triển khai tích cực. 

 Tổ chức công đoàn ngành Giáo dục hiện nay đang đứng trước cả thời cơ và thách thức trong bối cảnh đổi mới giáo dục và chuyển đổi số. Để tiếp tục khẳng định vai trò là chỗ dựa tin cậy của đội ngũ CBNGNLĐ, công đoàn sẽ phải đổi mới mạnh mẽ hơn nữa nội dung, phương thức hoạt động, chủ động nắm bắt tình hình và tiếp tục nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ các cấp công đoàn để đáp ứng yêu cầu mới.
B. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN GIAI ĐOẠN 2023 - 2025
I. Kết quả thực hiện nhiệm vụ trọng tâm
1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng; chăm lo thiết thực cho đoàn viên và cán bộ, nhà giáo, người lao động. Tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định

1.1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, nhà giáo và người lao động; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định
CĐGD Việt Nam đã tích cực và chủ động tham gia ý kiến xây dựng chính sách, pháp luật có liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động và tổ chức công đoàn. Hoạt động nghiên cứu, tham gia góp ý xây dựng, hoàn thiện các bộ luật, văn bản quy phạm pháp luật (QPPL), cũng như phản biện và đề xuất những chính sách mới liên quan trực tiếp đến CBNGNLĐ trong ngành Giáo dục giai đoạn 2023-2025 được xác định là một điểm nhấn quan trọng và đạt được những kết quả chiến lược, khẳng định vai trò đại diện của CĐGD Việt Nam. 

Chỉ đạo các cấp công đoàn trong ngành Giáo dục tập trung làm tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBNGNLĐ; phối hợp tổ chức cho CBNGNLĐ tham gia góp ý dự thảo Nghị quyết sửa đổi, bổ sung một số điều của Hiến pháp 2013; góp ý dự thảo, sửa đổi các luật, bộ luật như: Sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học; Luật Giáo dục nghề nghiệp (sửa đổi); Luật Nhà giáo; Luật BHXH tự nguyện; Luật phá sản; Nghị định của Chính phủ quy định về hướng nghiệp và phân luồng trong giáo dục, đã có 54 trường đại học, cao đẳng sư phạm và đơn vị trực thuộc tổ chức lấy ý kiến với 1.674 ý kiến của CBNGNLĐ gửi Ban soạn thảo của Bộ GD&ĐT tổng hợp vào báo cáo của toàn Ngành. 
Chủ động tham gia quản lý, đồng hành cùng Bộ GD&ĐT trong triển khai thực hiện đổi mới căn bản toàn diện giáo dục, đào tạo
. Trực tiếp tham gia với Bộ GD&ĐT trong việc dự thảo, góp ý xây dựng một số văn bản liên quan đến chủ trương, chính sách của ngành và CBNGNLĐ
; tham gia Ban soạn thảo Luật Nhà giáo, trong đó đề xuất, kiến nghị nhiều nội dung liên quan quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBNGNLĐ
. Luật Nhà giáo được thông qua với sự tham gia của CĐGD Việt Nam
 là kết quả quan trọng trong việc tạo ra hành lang pháp lý vững chắc, trực tiếp tác động đến quyền lợi, tiền lương và điều kiện làm việc của đội ngũ CBNGNLĐ. Việc tham gia góp ý vào các văn bản pháp luật này đã giúp đảm bảo chế độ chính sách cho CBNGNLĐ và góp phần nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn.

Tổ chức khảo sát về chế độ, chính sách đối với nhân viên trường học, nắm tình hình, kiến nghị, đề xuất với Tổng Liên đoàn và các cấp lãnh đạo về chế độ chính sách đối với nhân viên trường học; để có cơ chế, chính sách phù hợp chăm lo tốt hơn cho đội ngũ nhân viên trường học; tiến hành khảo sát trực tiếp tại 05 tỉnh, thành phố nhằm nắm bắt các ý kiến về chế độ chính sách, việc làm của giáo viên, tình hình tư tưởng của cán bộ quản lý và giáo viên về chủ trương dạy thêm, học thêm theo tinh thần Thông tư 29/2024/TT-BGDĐT “Quy định về dạy thêm, học thêm” 
, trên cơ sở khảo sát thực tế đó phản ánh với Bộ GD&ĐT những ý kiến, kiến nghị của CBNGNLĐ trong việc xây dựng chế độ chính sách cho giáo viên, đặc biệt là đề xuất về cơ chế tăng thu nhập cơ bản cho giáo viên tại các thành phố lớn.

CĐGD Việt Nam đã chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, trang bị kiến thức pháp luật để CBNGNLĐ có khả năng tự bảo vệ mình; tập trung đổi mới phương thức hoạt động, chủ động nắm bắt tình hình thực tế của cơ sở để chỉ đạo, hướng dẫn, hỗ trợ các cấp công đoàn thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được giao. Giai đoạn 2023-2025, CĐGD Việt Nam đã chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn thực hiện tốt công tác đại diện, tham gia quản lý; phối hợp tốt với chuyên môn trong xây dựng, triển khai thực hiện nhiệm vụ hàng năm và thực hiện dân chủ cơ sở; phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn trong thực hiện dân chủ cơ sở, đẩy mạnh việc tuyên truyền, triển khai các quy định của pháp luật về thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; các cấp công đoàn đã tăng cường công tác giám sát, phản biện xã hội đối với hoạt động của cơ quan, đơn vị, đặc biệt trong cơ chế tự chủ trường học, đảm bảo tính dân chủ, công bằng, và công khai trong thực hiện chế độ, chính sách đối với CBNGNLĐ.

Hàng năm, CĐGD Việt Nam ban hành công văn hướng dẫn công đoàn các đơn vị triển khai thực hiện Dân chủ cơ sở (DCCS), tăng cường tuyên truyền, phổ biến pháp luật về DCCS và phối hợp với người đứng đầu đơn vị để tổ chức thực hiện dân chủ một cách nghiêm túc (bao gồm việc xây dựng quy chế dân chủ và tổ chức Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức (CBCCVC) hoặc Hội nghị Người lao động (NLĐ), việc thực hiện Thỏa ước Lao động Tập thể (TULĐTT), giám sát việc thực hiện dân chủ, và gửi báo cáo kết quả về cấp trên đúng thời hạn). Theo đó 100% công đoàn các đơn vị phối hợp xây dựng, ban hành và thực hiện nghiêm quy chế DCCS; tổ chức hiệu quả hội nghị CBCCVC; hội nghị NLĐ; tham gia xây dựng đề án vị trí việc làm, đánh giá, xếp loại, thi đua, khen thưởng, rà soát và tinh giản biên chế... Hằng năm 100% các đơn vị tổ chức hội nghị CBCCVC, gần 85% đơn vị tổ chức hội nghị người lao động, trên 85% đơn vị tổ chức đối thoại tại nơi làm việc theo đúng quy định. 
CĐGD Việt Nam ban hành Kế hoạch triển khai Chương trình số 05/CTr-BCH ngày 06/9/2024 của Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam về “Nâng cao hiệu quả công tác đối thoại, thương lượng tập thể giai đoạn 2023-2028”. Tổ chức Hội nghị tập huấn nghiệp vụ công tác Ban Thanh tra nhân dân (TTND) tại Nha Trang để cung cấp kiến thức, kỹ năng cơ bản về tổ chức và hoạt động của Ban TTND, đặc biệt là những quy định mới trong Luật Thực hiện dân chủ cơ sở năm 2022 và tổ chức tọa đàm “Vai trò của công đoàn trong thực hiện dân chủ cơ sở tại cơ quan, đơn vị”
, tổ chức Hội thảo “Nâng cao hiệu quả công tác đối thoại, thương lượng tập thể” khối ngoài công lập, doanh nghiệp; tổ chức đánh giá, chấm điểm thỏa ước lao động tập thể của các đơn vị, doanh nghiệp đã ký kết. 

Công tác tư vấn pháp luật được chú trọng triển khai, CĐGD Việt Nam tiếp tục nâng cao hiệu quả hoạt động của Tổ Tư vấn pháp luật và chỉ đạo các đơn vị tổ chức thực hiện. Tổ Tư vấn pháp luật CĐGD Việt Nam được duy trì để tiếp nhận, hỗ trợ và giải đáp các nội dung liên quan đến CBNGNLĐ như công tác bổ nhiệm, quy đổi giờ dạy, thi đua - khen thưởng. Các cấp công đoàn đã tư vấn cho CBNGNLĐ dưới nhiều hình thức: tư vấn trực tiếp, tư vấn trực tuyến, qua email, điện thoại, qua các cuộc thi, hội thi, hội nghị, tọa đàm… tập trung về chế độ chính sách, tiền lương, chế độ làm việc… Khối ngoài công lập, doanh nghiệp đề xuất, tổ chức thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể (TƯLĐTT) với nhiều điều khoản có lợi hơn cho người lao động và giám sát thực hiện. Các đơn vị chủ động rà soát, phối hợp bổ sung, xây dựng các quy chế, quy định, tham mưu cơ chế chính sách của đơn vị, trường học và địa phương, đặc biệt là trong điều kiện triển khai sắp xếp, tổ chức bộ máy chính trị; sắp xếp các trường đại học. 
Hằng năm đều tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách. Trong giai đoạn 2023-2025 các cấp công đoàn tổ chức nhiều cuộc kiểm tra, giám sát, qua đó những hạn chế, bất cập được xử lý kịp thời; nhiều kiến nghị chính sách, pháp luật được các cấp công đoàn đề xuất đã được tiếp thu, sửa đổi, góp phần bảo vệ quyền lợi hợp pháp của CBNGNLĐ. 

Công tác an toàn vệ sinh lao động, bảo vệ môi trường, chống rác thải nhựa tiếp tục được các cấp công đoàn đẩy mạnh cùng với phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp - Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”
; Tháng An toàn vệ sinh lao động được lồng ghép trong hoạt động Tháng Công nhân, chương trình “Cảm ơn người lao động”
 với nhiều cách làm sáng tạo, thiết thực, phù hợp. Các cấp công đoàn đã phối hợp với chuyên môn đồng cấp có nhiều giải pháp đảm bảo an toàn cho môi trường làm việc.
Công tác đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBNGNLĐ được triển khai với nhiều hình thức thiết thực. Các CĐCS thường xuyên tổ chức cho CBNGNLĐ nghiên cứu, tham gia góp ý xây dựng và triển khai các luật, văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước, ngành Giáo dục có liên quan đến CBNGNLĐ; làm tốt công tác kiểm tra, giám sát và phối hợp kiểm tra, giám sát, đảm bảo chế độ chính sách cho CBNGNLĐ theo các văn bản quy định hiện hành; chủ động  phối hợp với chính quyền đồng cấp xây dựng và thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở. Nhiều CĐCS phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức đối thoại trực tiếp tại nơi làm việc, tham gia ý kiến hiệu quả trong việc xây dựng thang bảng lương, thanh toán chế độ ốm đau, tai nạn lao động, thai sản; giải quyết, phối hợp giải quyết dứt điểm, kịp thời các mâu thuẫn phát sinh trong quan hệ lao động nên không để xảy ra tình trạng đơn thư khiếu nại vượt cấp. Các cấp công đoàn thể hiện rõ nét vai trò của tổ chức công đoàn trong việc đồng hành cùng chuyên môn tham gia quản lý. Các chủ tịch công đoàn là thành viên đương nhiên trong các Hội đồng trường, Hội đồng đại học đã thực hiện tốt vai trò đại diện người lao động tại đơn vị; tham gia đóng góp vào các chủ trương, chiến lược phát triển, xây dựng và triển khai các qui định, qui chế nội bộ, chú trọng những nội dung có lợi hơn cho CBNGNLĐ; có tiếng nói bảo vệ quyền lợi cho CBNGNLĐ, nhất là trong việc ký kết hợp đồng lao động và TƯLĐTT khối ngoài công lập, doanh nghiệp.

1.2. Chăm lo thiết thực cho đoàn viên và người lao động

CĐGD Việt Nam và các cấp công đoàn đã triển khai vận động, hỗ trợ trang thiết bị, cải thiện điều kiện làm việc... chú trọng nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần; động viên, tôn vinh, khen thưởng kịp thời CBNGNLĐ; khuyến khích, tạo điều kiện để đội ngũ CBNGNLĐ tự chăm lo cuộc sống; chủ động rà soát, đề xuất cơ chế hỗ trợ, các khoản phúc lợi cho CBNGNLĐ; vận động mọi nguồn lực để chăm lo cho đoàn viên, nhất là CBNGNLĐ khó khăn, rủi ro, công tác ở vùng núi, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo, bị ảnh hưởng bởi thiên tai, dịch bệnh, góp phần ổn định và đảm bảo tốt hơn đời sống cho CBNGNLĐ. Hoạt động chăm lo của các cấp công đoàn đối với CBNGNLĐ đã nhận được sự quan tâm, ủng hộ của cấp ủy, lãnh đạo đơn vị, trường học và cộng đồng. 

CĐGD Việt Nam triển khai Chương trình công tác toàn khóa, giai đoạn 2023 - 2025“Đổi mới công tác chăm lo, bảo vệ gắn với nhu cầu và điều kiện của nhà giáo, người lao động trong ngành Giáo dục”,  Nghị quyết “Hỗ trợ giáo dục vùng khó khăn” với mục đích tiếp tục thực hiện quyên góp xây dựng nhà công vụ, hỗ trợ giúp đỡ nhà giáo, người lao động ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn được các cấp công đoàn hưởng ứng tích cực; chủ động kết nối, kêu gọi các doanh nghiệp, cựu sinh viên… tham gia hỗ trợ giáo dục vùng núi, vùng sâu, vùng xa, khắc phục thiên tai, bão lũ
; Giai đoạn 2023-2025, huy động hỗ trợ xây dựng 06 công trình nước sạch tại Sìn Hồ, trị giá 300 triệu đồng và hỗ trợ xây dựng nhà công vụ giáo viên tại trường THPT Hiền Đa, xã Cẩm Khê, tỉnh Phú Thọ với kinh phí hỗ trợ gần 1,2 tỷ đồng; Đặc biệt, năm 2024, CĐGD Việt Nam phối hợp với Bộ GD&ĐT huy động trên 21 tỷ đồng hỗ trợ cho các thầy giáo, cô giáo, các em học sinh và nhà trường tại các tỉnh bị ảnh hưởng bởi con bão số 3 (Yagi) gây ra. Năm 2025, CĐGD Việt Nam hỗ trợ các cơ sở giáo dục, các thầy cô giáo và học sinh bị ảnh hưởng nặng nề do cơn bão số 3 (Wipha), cơn bão số 10 (Bualoi), cơn bão số 11 (Matmo) gây ra với kinh phí hỗ trợ gần 1,3 tỷ đồng.
CĐGD Việt Nam đã tổ chức 06 chương trình “Tết sum vầy”
 với trên 2,4 tỷ đồng; trao 2.375 suất quà Tết cho CBNGNLĐ; 736 suất quà Tết cho học sinh; vận động hỗ trợ tổ chức Tết cho các trường vùng khó khăn, CBNGNLĐ không có điều kiện về quê đón Tết; các chương trình, hoạt động được tổ chức hiệu quả, thiết thực, đã lan tỏa mạnh mẽ đến các đơn vị, trường học trong toàn ngành. CĐGD Việt Nam tổ chức chăm lo tết, tặng quà cho 4.352 nhà giáo, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, mắc bệnh hiểm nghèo nhân dịp Tết Nguyên đán với tổng kinh phí hỗ trợ 4,3 tỷ đồng
, tạo tạo dấu ấn tốt đẹp đối với đội ngũ CBNGNLĐ và các đơn vị. Đồng thời chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp với chuyên môn tổ chức gặp mặt, tri ân các thế hệ CBNGNLĐ; huy động nguồn lực động viên và chăm lo nhà giáo, nhất là dịp kỉ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 góp phần bồi đắp giá trị truyền thống tốt đẹp và kết nối các thế hệ của giáo giới cả nước. Giai đoạn 2023-2025, CĐGD Việt Nam đã thực hiện hiệu quả các thỏa thuận phúc lợi đoàn viên đã ký kết, đồng thời tiếp tục kết nối, tổ chức ký kết thỏa thuận hợp tác với 09 đơn vị, doanh nghiệp
, cung cấp các sản phẩm, dịch vụ có chất lượng với giá ưu đãi, tạo phúc lợi cho CBNGNLĐ. Tiếp tục thực hiện Nghị quyết về “Chất lượng bữa ăn ca của người lao động” được tổ chức ở 02 doanh nghiệp và một số đơn vị ngoài công lập đảm bảo an toàn, phù hợp.

CĐGD Việt Nam phối hợp triển khai chương trình “Điều ước cho em”; phối hợp với Quỹ Tấm lòng Việt (Đài Truyền hình Việt Nam) triển khai chương trình “Viết tiếp ước mơ”, “Cùng em đến trường” hỗ trợ hàng trăm học sinh khó khăn vươn lên học giỏi với tổng kinh phí gần 740 triệu đồng và tặng quà của nhà tài trợ cho các em học sinh của các trường. Công tác xã hội hóa giáo dục và tham gia xây dựng xã hội học tập tiếp tục được công đoàn phối hợp thực hiện tốt, góp phần tích cực vào sự phát triển của giáo dục, đào tạo.

Trong chùm hoạt động kỷ niệm 95 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, CĐGD Việt Nam đã tu bổ đường vào khu Nghĩa trang Liệt sĩ ngành Giáo dục tại Nghĩa trang liệt sỹ Tân Biên, tỉnh Tây Ninh trị giá gần 400 triệu. Lễ Khánh thành và tri ân được CĐGD Việt Nam và các cấp công đoàn tổ chức trang trọng vào ngày 22/7. Tổ chức trao “Giải thưởng 22/7 - CĐGD Việt Nam” cho 22 cán bộ công đoàn tiêu biểu; tổ chức gặp mặt, tri ân các thế hệ cán bộ công đoàn trang trọng, đầm ấm, vui tươi. Triển khai tổ chức “Bữa cơm công đoàn”, có 25/55 Công đoàn đại học quốc gia, đại học vùng và công đoàn cơ sở trực thuộc CĐGD Việt Nam đã tổ chức với 9.471 đoàn viên công đoàn tham gia; Triển khai chương trình “Chợ Tết công đoàn qua sàn giao dịch thương mại điện tử” theo chỉ đạo của Tổng Liên đoàn với sự tham gia của 1.375 CBNGNLĐ. Tổ chức chương trình “Cảm ơn người lao động” nhân dịp Tháng Công nhân năm 2024, năm 2025 ý nghĩa, thiết thực, sáng tạo
.
Việc chăm lo đời sống tinh thần, chăm sóc sức khỏe được đẩy mạnh với 45.127 lượt CBNGNLĐ được khám sức khỏe; CĐGD Việt Nam tổ chức đoàn vận động viên tham dự Giải bóng đá Công nhân viên chức lao động toàn quốc năm 2025 của Tổng Liên đoàn, phối hợp với Báo Giáo dục và Thời đại tổ chức Giải Edu- PICKLEBALL năm 2025.
Nhiều công đoàn cơ sở (CĐCS) thành lập và duy trì các câu lạc bộ thể thao, nghệ thuật, tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, giao lưu, tạo sân chơi lành mạnh, không khí vui tươi, đoàn kết trong CBNGNLĐ; tổ chức tham quan, nghỉ mát, giao lưu, gặp mặt; thăm hỏi CBNGNLĐ ốm đau, tai nạn rủi ro, các chương trình tôn vinh, khen thưởng, tri ân các thế hệ nhà giáo có nhiều cống hiến... Trong giai đoạn 2023-2025 việc tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT chào mừng Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2025-2030, Đại hội Công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023-2028; nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của Ngành và của tổ chức công đoàn cũng được công đoàn các đơn vị đặc biệt quan tâm. Nhiều đơn vị có những cách làm mới, sáng tạo trong tổ chức các hoạt động nâng cao đời sống văn hóa cơ sở, phù hợp thực tiễn, đáp ứng nhu cầu được hưởng thụ các giá trị văn hóa tinh thần của CBNGNLĐ. Kết quả có 708 hội thao, hội diễn văn nghệ... với gần 147.062 lượt CBNGNLĐ tham gia.
2. Đổi mới công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động; nâng cao chất lượng đội ngũ CBNGNLĐ, chú trọng năng lực nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo; nề nếp, kỷ cương trong các trường học, góp phần thực hiện thành công đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

2.1. Công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động

Công đoàn Giáo dục Việt Nam triển khai thực hiện Chương trình toàn khóa “Đổi mới nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn gắn với thực hiện nhiệm vụ của các đơn vị, trường học” và Chương trình “Đẩy mạnh công tác truyền thông Công đoàn Việt Nam giai đoạn 2023 – 2028”. Theo đó, công tác tuyên truyền của CĐGD Việt Nam đã có nhiểu đổi mới, nâng cao tính hiệu quả, đáp ứng yêu cầu hoạt động của CĐGD các cấp trong tình hình mới, tạo nhiều dấu ấn trong CBNGNLĐ và ngành Giáo dục. Tập trung tuyên truyền phổ biến và thực hiện Nghị quyết Đại hội CĐGD các cấp, Nghị quyết Đại hội XVI CĐGD Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028; Tuyên truyền về Kết luận số 91-KL/TW ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo, đáp ứng yêu cầu Công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế  thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quóc tế”; tuyên truyền Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”; tuyên truyền về việc tham gia góp ý sửa đổi, bổ sung một số Luật và các văn bản quy phạm pháp luật của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) về chế độ, chính sách đối với CBNGNLĐ(
); Tuyên truyền Luật Công đoàn năm 2024, Luật Bảo hiểm xã hội (sửa đổi), Luật Nhà giáo, Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở,…tuyên truyền Thông tư 29/2024/TT-BGDĐT về dạy thêm, học thêm của Bộ Giáo dục và Đào tạo về dạy thêm, học thêm, những chủ trương mới của ngành Giáo dục, các nghị quyết của Tổng LĐLĐ Việt Nam, các chương trình, kế hoạch của ngành và của CĐGD Việt Nam, tập trung tuyên truyền những nội dung liên quan trực tiếp đến giáo dục, đào tạo, đến quyền và trách nhiệm của CBNGNLĐ, đến nâng cao nhận thức bản lĩnh chính trị, đạo đức nghề nghiệp cho CBNGNLĐ. Tuyên truyền phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở. Tuyên truyền các ngày lễ lớn của đất nước và sự kiện lịch sử quan trọng như: 50 năm ngày Giải phóng miền Nam thống nhất đất nước (30/4); 80 năm Ngày thành lập nước, 80 năm ngày thành lập Bộ quốc gia Giáo dục (nay là Bộ Giáo dục và Đào tạo); đặc biệt tuyên truyền và tổ chức các hoạt động kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam; 42 năm ngày Nhà giáo Việt Nam.

Các hoạt động hưởng ứng Tháng Công nhân được CĐGD Việt Nam và các cấp công đoàn tích cực triển khai nghiêm túc; đổi mới hình thức và nội dung tuyên truyền; đa dạng hóa các loại hình, sản phẩm truyền thông được chú trọng, tổ chức nhiều chương trình, sự kiện, hoạt động truyền thông có hiệu quả, lan tỏa sâu rộng trong CBNGNLĐ và xã hội, góp phần quảng bá hình ảnh của tổ chức công đoàn và nhà giáo, nghề giáo, nổi bật là Chương trình “Cảm ơn người lao động” với nội dung chăm lo, tri ân, hỗ trợ, tạo động lực, truyền cảm hứng cho người lao động tại các đơn vị; tổ chức các hoạt động cho người lao động như: Tọa đàm “Vai trò của tổ chức công đoàn trong công tác bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động và cải thiện điều kiện làm việc tại các trường đại học”; tổ chức triển lãm “Hành trình sáng tạo, khát vọng vươn mình” trưng bày hàng trăm sản phẩm nghiên cứu khoa học của CBNGNLĐ và tổ chức tọa đàm “Đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới, sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia - Hành trình của các nhà khoa học trẻ”. CĐGD Viêt Nam đã biểu dương, tôn vinh các công trình, sản phẩm nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ của giảng viên, sinh viên các cơ sở giáo dục đại học trên cả nước
. 

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, phong cách, lối sống và nắm bắt, định hướng tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, CBNGNLĐ là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên của các cấp công đoàn, nhằm đảm bảo ổn định tình hình nội bộ, tăng cường sự đồng thuận, đoàn kết và tạo động lực cho đội ngũ CBNGNLĐ yên tâm công tác, cống hiến. CĐGD Việt Nam đã ứng dụng công nghệ thông tin trong truyền thông với mục đích kết nối gần nhất với CBNGNLĐ tại các đơn vị như: Việc lập fanpage để tương tác với CBNGNLĐ là một trong những cách tiếp cận mới trong tuyên truyền, vận động, nắm bắt thông tin, dư luận xã hội đã được các cấp công đoàn cung như CBNGNLĐ ứng dụng mạnh mẽ
. Thông qua các chương trình được thực hiện trực tiếp trên fanpage như: “Đồng hành cùng nhà giáo” của CĐGD Việt Nam
, các diễn đàn, các cuộc thi, qua báo cáo dư luận hằng tháng… đã phần nào nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, nhu cầu cũng như chia sẻ những khó khăn, bất cập, hỗ trợ hóa giải những áp lực trong công việc, cuộc sống cho CBNGNLĐ cả nước.

Hằng năm ký kết hợp tác với các kênh truyền thông có hiệu ứng lan tỏa mạnh như các đài truyền hình, đài phát thanh, các báo chí chính thống
 xây dựng phóng sự trên VTV7 về các hoạt đông của CĐGD các cấp, phát sóng ....số “Thầy cô trong mắt em” trên VTV7; nhiều bài viết chia sẻ kinh nghiệm hoạt động công đoàn ngành Giáo dục, gương người tốt, việc tốt, gương sáng nhà giáo, gương cán bộ công đoàn có nhiều đổi mới, sáng tạo trên báo Giáo dục & Thời đại, Báo Lao động. Tận dụng tối đa nền tảng công nghệ số, thông qua các cuộc thi, các diễn đàn, các hội thảo, chương trình như cuộc thi “Thầy cô trong mắt em”, các cuộc thi trực tuyến do Tổng Liên đoàn tổ chức
. CĐGD Việt Nam tổ chức thành công Gala “Những hạt nắng vàng” tổng kết và trao giải cuộc thi “Thầy cô trong mắt em” năm 2023, 2024 được livestream trên fanpage CĐGD Việt Nam và VTV7 với gần 100 nghìn lượt xem và tương tác, chia sẻ đã tạo hiệu ứng trong Ngành Giáo dục và toàn xã hội. Hằng năm, CĐGD Việt Nam phối hợp với Bộ GD&ĐT tổ chức các hoạt động tri ân, tôn vinh các nhà giáo tiêu biểu nhân dịp 20/11, chương trình “Thay lời tri ân” truyền hình trực tiếp trên Đài Truyền hình Việt Nam, tổ chức giải thể thao Người giáo viên nhân dân; tổ chức các hoạt động tri ân, về nguồn, hoạt động kỷ niệm 80 năm thành lập Bộ Quốc gia Giáo dục
; đặc biệt, theo chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, từ năm 2024 tuyên truyền chương trình “Chợ Tết Công đoàn”; ngoài ra, tổ chức nhiều các hội nghị, hội thảo, sự kiện truyền thông về đổi mới giáo dục, đào tạo, đổi mới hoạt động công đoàn. Các hoạt động tuyên truyền, giáo dục được tổ chức quy mô, bài bản, có sức lan tỏa mạnh mẽ trong CBNGNLĐ, lan tỏa tích cực tới cộng đồng.

Giai đoạn 2023-2025, 100% đoàn viên, CBNGNLĐ được tuyên truyền, phổ biến kịp thời các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các định hướng lớn của Ngành, của tổ chức Công đoàn, các kiến thức về pháp luật…; có 08 phóng sự phát sóng trên kênh VTV1 Đài truyền hình Việt Nam, hơn 150 các tin và bài viết đăng trên các báo, đài, có hơn 500 tin bài được đăng trên Website CĐGD Việt Nam
; đã tổ chức được gần 800 cuộc tuyên truyền, quán triệt, học tập chủ trương, nghị quyết của Đảng, tổ chức Công đoàn cho gần 200 000 lượt CBNGNLĐ.
2.2. Việc thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
Các cấp công đoàn thực hiện nghiêm túc Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và Chương trình toàn khóa “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý thức tự lập tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc” gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” “Dạy tốt - Học tốt”, “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”...và những quy định về đạo đức nhà giáo.

Triển khai và thực hiện nghiêm Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XII) về chống nguy cơ “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, phát hiện và đấu tranh ngăn chặn những thông tin xuyên tạc, chống phá của các thế lực thù địch, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng và Nghị quyết 35- NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. Tham gia xây dựng chính quyền, cơ quan, đơn vị trong sạch vững mạnh; tổ chức các hoạt động nâng cao vai trò của công đoàn trong việc tham gia xây dựng Đảng, nhất là phát triển đảng trong cán bộ, giảng viên trẻ; phát hiện, nhân rộng mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả trên các lĩnh vực của đời sống xã hội; biểu dương kịp thời những tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, gương “người tốt, việc tốt”.

Các cấp công đoàn xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt đưa nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào các buổi sinh hoạt công đoàn thường kỳ; gắn với các phong trào, các cuộc vận động nhằm thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo; tổ chức các hoạt động với nhiều hình thức phong phú: Tọa đàm, giao lưu gặp mặt… góp phần nâng cao phẩm chất, đạo đức nhà giáo; chấn chỉnh lề lối làm việc, giữ vững kỷ cương trong các cơ quan, đơn vị, trường học; xây dựng đội ngũ nhà giáo đáp ứng yêu cầu đổi mới(
). Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước(
); sơ kết 2 năm thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong CBNGNLĐ, tuyên dương gương các tập thể, cá nhân điển hình tiêu biểu trong ngành Giáo dục
. 
2.3. Nâng cao năng lực nghề nghiệp cho đội ngũ CBNGNLĐ, chú trọng, đạo đức nhà giáo

 CĐGD Việt Nam đã chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp với chuyên môn đào tạo, bồi dưỡng CBNGNLĐ nâng cao năng lực quản lý, quản trị trường học, phương pháp dạy học; chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin…; triển khai Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia gắn với tiếp tục triển khai Kế hoạch 103/KH – CĐN ngày ngày 02/4/2019 của CĐGD Việt Nam về “Nâng cao năng lực ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới”, trọng tâm là đội ngũ giáo viên để hướng tới mục tiêu: “Thầy cô hạnh phúc - Học sinh hạnh phúc - Trường học hạnh phúc” và Chương trình “Đẩy mạnh các hoạt động học tập suốt đời trong công nhân lao động tại các doanh nghiệp đến năm 2030”.
Các cấp công đoàn đã vận động CBNGNLĐ tích cực tham gia nâng cao năng lực nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu tự chủ trường học và chuyển đổi số trong các nhà trường và Chương trình GDPT 2018, bên cạnh đó cũng xác định nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ là một trong những nhiệm vụ quan trọng của CBNGNLĐ trong các cơ sở giáo dục đại học để đáp ứng yêu cầu đổi mới.
 Phối hợp với chuyên môn hỗ trợ CBNGNLĐ tham gia các lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, chính trị, tay nghề; đề xuất cơ chế chính sách hỗ trợ, tạo điều kiện cho giáo viên đi học nâng cao trình độ, năng lực, khuyến khích việc tự học, tự nghiên cứu; ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy
; phối hợp với chuyên môn tổ chức giao lưu, trao đổi, học tập kinh nghiệm, nâng cao kỹ năng nghề nghiệp cho đội ngũ nhà giáo; tổ chức tập huấn, hội thảo khoa học, mời các chuyên gia, giảng viên có uy tín để trao đổi và giải đáp về đổi mới giáo dục, đào tạo, tiếp cận mô hình giáo dục tiên tiến, công nghệ hiện đại trong giảng dạy, nghiên cứu khoa học(
). Nhiều đơn vị tích cực hỗ trợ, giúp đỡ CBNGNLĐ hoàn thành các đề tài, sáng kiến kinh nghiệm; đề xuất cơ chế chính sách và hỗ trợ, khen thưởng, động viên nhà giáo, nhà khoa học có các đề tài, sáng kiến ứng dụng hiệu quả, có bài báo đăng trên các tạp chí quốc tế, tạp chí khoa học uy tín
...  

2.4.Công tác xây dựng xây dựng đời sống văn hóa cơ sở

Các cấp công đoàn thực hiện xây dựng đời sống văn hóa cơ sở trong CBNGNLĐ, Đề án “Văn hóa ứng xử trong trường học giai đoạn 2018 - 2025” và bộ quy tắc ứng xử của các nhà trường; tiếp tục triển khai thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” giai đoạn 2021-2026, CĐGD Việt Nam đã ký công nhận “Cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa” cho 67 cơ sở giáo dục giai đoạn 2023-2025.

Quan tâm cải tạo, đầu tư cơ sở vật chất, thiết chế văn hóa các nhà trường và tổ chức các hoạt động văn hóa thể thao, xây dựng môi trường sư phạm dân chủ, thân thiện, sáng tạo, đổi mới. Ngăn ngừa các hiện tượng mất dân chủ, ứng xử thiếu chuẩn mực, vi phạm đạo đức, vi phạm pháp luật và tiêu cực trong các nhà trường, cơ sở giáo dục gây bức xúc trong dư luận xã hội. 

Việc nâng cao đời sống văn hóa của CBNGNLĐ được các cấp công đoàn gắn với nhiệm vụ xây dựng tổ chức công đoàn, xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh, tập thể lao động tiên tiến. Các cấp công đoàn triển khai thực hiện các nội dung và tiêu chí trong phong trào xây dựng đời sống văn hóa cơ sở; tích cực tuyên truyền phòng chống các loại tội phạm, tệ nạn xã hội; mở rộng các hình thức câu lạc bộ văn hóa, thể thao. Đồng thời,  chú trọng nâng cao đời sống tinh thần cho CBNGNLĐ. Các cấp công đoàn tích cực phối hợp với chuyên môn đồng cấp quán triệt nội dung xây dựng cơ quan, đơn vị, trường học đạt chuẩn văn hóa đến CBNGNLĐ; tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao...; tăng cường các hoạt động nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần, chăm sóc sức khỏe cho đội ngũ nhà giáo, người lao động
.
3. Tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo

CĐGD Việt Nam đã chỉ đạo, tổ chức và phối hợp với Bộ GD&ĐT chỉ đạo tổ chức các phong trào thi đua, cuộc vận động mang tính ngành nghề. Các cấp công đoàn phối hợp chỉ đạo, triển khai các phong trào thi đua một cách thiết thực, phù hợp và hiệu quả. Trọng tâm là phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt” với nội hàm “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học tập” và “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” gắn với phong trào “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, “Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ”, “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”, “Giỏi việc nước – Đảm việc nhà”; cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn”, Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức công đoàn”, cuộc vận động “Công chức, viên chức nói không với tiêu cực”…. được tiếp tục triển khai sâu rộng trong các cấp công đoàn và được CBNGNLĐ hưởng ứng tích cực, góp phần xây dựng đội ngũ CBNGNLĐ có trách nhiệm cao với công việc, có đạo đức trong sáng, lối sống lành mạnh; xây dựng cơ quan, đơn vị, trường học dân chủ, hiện đại, sáng tạo, đổi mới và chuẩn văn hoá. Công tác chỉ đạo, triển khai và tổ chức thực hiện được thể hiện rõ nét, có chiều sâu và mang lại những kết quả nổi bật, cụ thể: 

- Phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt” với nội hàm “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học tập” và “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” gắn với phong trào “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, “Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ” đã thu hút và tập hợp được trí tuệ của đông đảo đội ngũ CBNGNLĐ, nhiều mô hình, nhiều sáng kiến cải tiến kỹ thuật, giải pháp hữu ích đã được áp dụng vào thực tiễn, có giá trị làm lợi cao, phục vụ cho nhu cầu của xã hội. Trong giai đoạn 2023 -2025, có trên 534 nhóm “Nhà giáo cùng nhau phát triển” tiếp tục được duy trì, thành lập mới và hoạt động tích cực, hiệu quả với 93.128 đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, sáng kiến có giá trị ứng dụng trong quản lý, giảng dạy, học tập và công tác với giá trị làm; có hàng trăm nghìn sáng kiến, cải tiến kỹ thuật được áp dụng vào thực tiễn, làm lợi cho xã hội trên 200 tỷ đồng
; có 29 nhà giáo, nhà khoa học được tặng Bằng Lao động Sáng tạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam
; có 62 nhà giáo, nhà khoa học được CĐGD Việt Nam tặng Bằng khen có thành tích xuất sắc trong phong trào “Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ”; có 02 nhà giáo, nhà khoa học được vinh danh trong Chương trình Vinh quang Việt Nam do Tổng LĐLĐ Việt Nam phối hợp với Báo Lao động tổ chức hàng năm
 . 

- Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức công đoàn” trong những năm qua, các cấp công đoàn đã có nhiều đổi mới trong công tác chỉ đạo, điều hành; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, các nền tảng số vào chỉ đạo và tổ chức hoạt động công đoàn, như: Xây dựng hệ thống báo cáo online, tổ chức hội thi, hội nghị theo hình thức trực tuyến; sử dụng hệ thống E-office, ứng dụng các tính năng của Google, Microsoft 365, nhóm Zalo… sử dụng hiệu quả Website, Fanpage, các nền tảng số; phối hợp với các cơ quan truyền thông xây dựng các phóng sự, viết các tin bài..
.

Phong trào thi đua “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động” gắn với các tiêu chí xây dựng trường học an toàn, hạnh phúc được triển khai hiệu quả và sáng tạo. Nhiều mô hình, phong trào được triển khai, như: tổ chức Ngày lao động xanh, Tuần lễ vệ sinh môi trường, phân loại rác thải, giảm thiểu nhựa dùng một lần; chỉnh trang cảnh quan sư phạm, xây dựng công trình vệ sinh, khuôn viên học đường thân thiện; tổ chức tập huấn kỹ năng phòng cháy chữa cháy, sơ cấp cứu; kiểm tra định kỳ về điện, nước, cơ sở vật chất, trang bị thiết bị cần thiết để bảo đảm an toàn cho các xưởng thực hành, phòng thí nghiệm…; quan tâm phòng chống dịch bệnh, phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. Công đoàn các đơn vị đã tổ chức nhiều hoạt động trong Tháng Hành động về ATVSLĐ; kiểm tra, giám sát ATVSLĐ, đặc biệt tại các phân xưởng, phòng thí nghiệm, bếp ăn tập thể và căng tin. Bên cạnh đó, các đơn vị đã xây dựng kế hoạch ATVSLĐ phù hợp với đặc thù từng đơn vị, đảm bảo thực hiện các biện pháp phòng ngừa tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp. Tính đến tháng 6/2025, 100% doanh nghiệp, 34/57 công đoàn cơ sở tổ chức đối thoại định kỳ ít nhất 1 lần/năm hoặc đột xuất khi cần thiết
.

- Phong trào thi đua “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà”, gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” đã tạo động lực phấn đấu vươn lên cho nữ CBNGNLĐ. Nhiều tập thể và cá nhân nữ đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, tích cực tham gia công tác nghiên cứu khoa học, sáng tạo, đổi mới trong giảng dạy và công tác, tham gia các hoạt động xã hội. Bên cạnh việc hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chuyên môn, các chị còn tích cực tham gia các hoạt động nhân đạo, từ thiện mà còn đảm đang trong việc xây dựng gia đình. Nhiều nữ CBNGNLĐ dù hoàn cảnh khó khăn, thu nhập còn hạn chế, vẫn tận dụng thời gian để biên soạn tài liệu, nghiên cứu khoa học hay tăng gia sản xuất, làm thêm nghề phụ, như: kinh doanh online, trồng trọt, may mặc, dịch vụ…,đồng thời, các chị luôn ý thức trách nhiệm trong việc xây dựng gia đình, giữ gìn và vun đắp tổ ấm, thực hiện sinh đẻ có kế hoạch để chăm lo, nuôi dạy con cái ngoan ngoãn, học giỏi. Hầu hết con em của các nữ CBNGNLĐ đều chăm ngoan, đạt thành tích cao trong học tập, nhiều em được vinh danh là học sinh giỏi cấp Quốc gia, Quốc tế. Tỷ lệ nữ CBNGNLĐ đạt “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà” của các đơn vị luôn đạt trên 95%.

- Cuộc vận động “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn” đã được thực hiện trong nhiều năm qua, nhiều cơ sở giáo dục có điều kiện kinh tế khó khăn được quan tâm hỗ trợ trang thiết bị dạy và học; nhiều nhà công vụ giáo viên được xây dựng tại các điểm trường để tạo điều kiện cho các thầy, cô có nơi ở khi phải công tác xa nhà; nhiều đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn được chăm lo hỗ trợ về việc làm, nhà ở. Giai đoạn 2023 - 2025, các cấp công đoàn triển khai hiệu quả các cuộc vận động, huy động sự đóng góp của CBNGNLĐ trong Ngành, sự chung tay của các đơn vị, doanh nghiệp và nhà hảo tâm để tổ chức nhiều chương trình, hoạt động thiết thực chăm lo cho đội ngũ CBNGNLĐ tại vùng khó khăn, biên giới và hải đảo; xây nhà công vụ, các công trình nước sạch. CĐGD Việt Nam phối hợp với các đơn vị quan tâm, vận động quyên góp và ủng hộ, giúp mỗi cá nhân, nhà trường khắc phục thiên tai, vượt lên trên nghịch cảnh để tiếp tục tiến hành các hoạt động dạy học
….

Công tác thi đua khen thưởng tiếp tục đổi mới, phù hợp với thực tiễn; cách thức triển khai phong trào từng bước có sự điều chỉnh, tập trung hướng về cơ sở và trực tiếp là nhà giáo, người lao động trực tiếp. CĐGD Việt Nam đã sắp xếp lại các khối thi đua, giảm 01 khối cho phù hợp với tình hình thực tế sau khi thực hiện Nghị quyết 18 về sắp xếp tinh gọn bộ máy
. Bên cạnh đó, việc chỉ đạo các khối thi đua được sâu sát, cụ thể, giao quyền cho trưởng và phó khối chủ động trong triển khai nhiệm vụ của khối, hướng tới các hoạt động thiết thực cho các đơn vị thành viên trong khối, tạo cơ hội giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm trong hoạt động công đoàn và giúp đỡ nhau giữa các thành viên trong khối và giữa các khối
. 

Các cấp công đoàn đã phối hợp tổ chức xét chọn và đề nghị Nhà nước trao tặng danh hiệu cao quý Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo Ưu tú và tổ chức tôn vinh, nhân rộng các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến. Hằng năm, 100% CĐCS tổ chức cho CBNGNLĐ đăng ký thi đua và phối hợp tổ chức tổng kết, khen thưởng đảm bảo hiệu quả, thiết thực. Cùng với đó, CĐGD các cấp đã phối hợp chỉ đạo tổ chức các phong trào thi đua, cuộc vận động của địa phương, đơn vị, lồng ghép những nội dung phù hợp, cách làm sáng tạo, có tác động tích cực tới đội ngũ CBNGNLĐ và lan tỏa tới cộng đồng. Nhìn chung các phong trào thi đua, cuộc vận động tiếp tục có sức lan tỏa, tác động tích cực đến CBNGNLĐ, góp phần tăng cường ý thức trách nhiệm, nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo và kỷ cương, nề nếp học đường; tạo môi trường sư phạm lành mạnh, tích cực, sáng tạo và đổi mới. Nhiều tập thể, các nhân, mô hình tiêu biểu, điển hình tiên tiến được nhân rộng; ngày càng nhiều hơn những gương nhà giáo tâm huyết, sáng tạo, có nhiều công trình, sản phẩm nghiên cứu, khoa học, có giá trị làm lợi khác
. Trong 2 năm qua có trên 300 tập thể, cá nhân được Đảng, Nhà nước, Bộ GD&ĐT, Tổng LĐLĐ Việt Nam và các cấp khen thưởng, CĐGD Việt Nam khen thưởng 1.065 tập thể và cá nhân tiêu biểu. 

4. Công tác xây dựng tổ chức công đoàn, tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính trị vững mạnh
Thực hiện chỉ đạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam, CĐGD Việt Nam và công đoàn các đơn vị trực thuộc đã triển khai nhiệm vụ phát triển đoàn viên; cụ thể hóa các chủ đề năm công tác, bám sát chỉ tiêu được giao; tập trung các giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của công đoàn cơ sở; quan tâm hỗ trợ công đoàn khối ngoài công lập. Trên cơ sở ban hành Nghị quyết số 20/NQ-BCH ngày 11/9/2024 về “Phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, giai đoạn 2024 - 2028”, CĐGD Việt Nam đã triển khai các nội dung Nghị quyết, hướng dẫn và chỉ đạo các đơn vị thực hiện nghiêm túc trong thời gian qua. Giai đoạn 2023 - 2025, các đơn vị đã quan tâm, chú trọng và làm tốt công tác dự báo, rà soát, nắm chắc tình hình, hỗ trợ người lao động ký kết hợp đồng lao động và vận động gia nhập công đoàn, tổ chức kết nạp đoàn viên đúng quy định. Cụ thể hóa các tiêu chí chấm điểm các công đoàn trực thuộc phù hợp với đặc thù ngành, chú trọng minh chứng đối với từng tiêu chí, CĐGD Việt Nam đã chỉ đạo các đơn vị triển khai nghiêm túc; rà soát và điều chỉnh tiêu chí đánh giá, xếp loại công đoàn cấp cơ sở theo đúng Hướng dẫn của Tổng LĐLĐ Việt Nam
; từ đó, việc đánh giá, xếp loại công đoàn cơ sở và công đoàn đại học Quốc gia, đại học vùng ngày càng sát thực tế, coi trọng minh chứng và tăng tính thực tiễn, khả thi hơn. Đối với các đơn vị trực thuộc, hằng năm 100% công đoàn đại học Quốc gia, đại học vùng xếp loại tốt trở lên, 100% công đoàn cơ sở khu vực nhà nước xếp loại tốt trở lên, 56% công đoàn cơ sở khu vực ngoài nhà nước được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; đạt và vượt chỉ tiêu 5 của Nghị quyết Đại hội XVI; thành lập mới 04 công đoàn cơ sở; phát triển mới 3.447 đoàn viên, vượt chỉ tiêu Tổng LĐLĐ Việt Nam giao gần 10%
. 
Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ các cấp công đoàn; tạo nguồn và sử dụng cán bộ công đoàn trong quy hoạch được triển khai đồng bộ, thường xuyên, có hiệu quả hơn. Tiếp tục thực hiện các chỉ đạo Tổng LĐLĐ Việt Nam về đẩy mạnh và nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn, CĐGD Việt Nam đã ban hành Chương trình 1 về “Nâng cao năng lực cán bộ công đoàn cơ sở đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới” tại Quyết định số 348/QĐ-CĐN ngày 12/9/2024 cùng với các chỉ tiêu; nhiệm vụ và giải pháp phù hợp nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn cơ sở có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, có kỹ năng tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu trong giai đoạn mới, góp phần xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. Công tác quy hoạch cán bộ được chú trọng, rà soát quy hoạch hàng năm, vừa đảm bảo chủ động nguồn nhân sự, bảo đảm kế thừa và chuyển tiếp, vừa có sự đồng bộ, đáp ứng yêu cầu thay thế, bổ sung trong các trường hợp cần thiết, đồng thời vẫn tuân thủ đúng quy trình, quy định. Trong các năm 2023 đến nay, CĐGD Việt Nam đã chú trọng và đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực, nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn; tăng cường kiến thức pháp luật và kỹ năng tư vấn, trợ giúp pháp lý cho CBNGNLĐ; tổ chức các tọa đàm, hội thảo về vai trò của cán bộ công đoàn chủ chốt, nhất là chủ tịch công đoàn cơ sở, đặc biệt ở các đơn vị ngoài công lập; chủ động tổ chức tọa đàm, hội thảo nhằm nâng cao vai trò trong điều kiện tự chủ. Các cấp công đoàn trực thuộc tổ chức 368 lớp tập huấn với 11.540 lượt cán bộ công đoàn tham gia; trong đó, CĐGD Việt Nam tổ chức: 04 lớp với 760 lượt cán bộ công đoàn tham gia, công đoàn đại học Quốc gia, đại học vùng tổ chức: 12 lớp với 1.014 lượt cán bộ công đoàn tham gia, công đoàn cơ sở tổ chức: 389 lớp với 8.966 lượt cán bộ công đoàn tham gia; đối với cán bộ công đoàn chuyên trách: cử và khuyến khích được 11 lượt cán bộ tham gia bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị
. Nhiều đơn vị đã xây dựng kế hoạch và tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng cho cán bộ công đoàn tại đơn vị; cử cán bộ công đoàn gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng do CĐGD Việt Nam tổ chức. Trong giai đoạn 2023 - 2025, …% cán bộ các cấp công đoàn được bồi dưỡng nghiệp vụ công đoàn. (Phụ lục …).

Việc đổi mới hoạt động Công đoàn được chú trọng theo định hướng tập trung cho cơ sở, tập trung vào việc bảo vệ quyền lợi và nâng cao đời sống cho đoàn viên, người lao động. Công đoàn cấp trên dần chuyển từ chỉ đạo điều hành văn bản sang hướng dẫn, hỗ trợ thực chất về nghiệp vụ công tác công đoàn, đặc biệt là hỗ trợ giải quyết các vướng mắc về công tác tài chính, nhân sự. CĐGD Việt Nam quan tâm và chỉ đạo các công đoàn cơ sở tăng cường đối thoại, thương lượng tập thể tại đơn vị, áp dụng công nghệ để kết nối và nâng cao hiệu quả hoạt động; đảm bảo mục tiêu xây dựng tổ chức Công đoàn thực sự vững mạnh, nâng cao chất lượng phục vụ, đảm bảo quyền lợi của mỗi đoàn viên.

Việc sắp xếp mô hình tổ chức bộ máy tại cấp công đoàn ngành thực hiện theo đúng chỉ đạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam. Với mô hình 02 ban tham mưu giúp việc, các ban CĐGD Việt Nam hiện đang đáp ứng đầy đủ các yêu cầu nhiệm vụ tại công đoàn ngành Trung ương, việc thực hiện công tác chỉ đạo, phối hợp, liên thông các nhiệm vụ công tác đảm bảo, góp phần nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn. Thực hiện chỉ đạo của công đoàn cấp trên, CĐGD Việt Nam tiến hành sắp xếp và giải thể 01 công đoàn đại học Quốc gia, đại học vùng và 06 công đoàn cơ sở tại các đơn vị hưởng 100% lương ngân sách Nhà nước; đồng thời thành lập mới 01 công đoàn cơ sở, tiếp nhận 19 công đoàn cơ sở từ các đơn vị khác chuyển về trực thuộc CĐGD Việt Nam, nâng tổng số công đoàn cơ sở lên 140 và 04 công đoàn đại học Quốc gia, đại học vùng.
Công tác xây dựng Đảng được các cấp công đoàn chú trọng thực hiện, tranh thủ được sự lãnh đạo của cấp ủy với hoạt động công đoàn; tổ chức cho đoàn viên tham gia góp ý, xây dựng văn kiện đại hội Đảng các cấp, các chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ đổi mới, phát triển các đơn vị, trường học…thực hiện chức năng giám sát, góp phần xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh. Có nhiều giải pháp tham gia xây dựng thương hiệu của đơn vị, trường học; vận động, hỗ trợ đoàn viên đóng góp trí tuệ, công sức, tích cực tham gia xây dựng cơ quan, đơn vị, trường học. Nhiều nhà giáo, nhà khoa học là tác giả của các công trình công trình nghiên cứu xuất sắc, lọt top các nhà khoa học có ảnh hưởng nhất thế giới; nhiều đại học, trường đại học đã được xếp hạng, thăng hạng trong khu vực và thế giới; hàng trăm nghìn sáng kiến
 cải tiến kỹ thuật được áp dụng vào thực tiễn, làm lợi cho xã hội, là động lực thúc đẩy hoạt động công đoàn gắn với chuyên môn trường các đại học, trường đại học, trường cao đẳng sư phạm và các viện nghiên cứu trong hệ thống CĐGD Việt Nam. Các cấp công đoàn chủ động tham mưu và hầu hết các đơn vị đều có cán bộ công đoàn chủ chốt tham gia cấp ủy; phát triển Đảng đối với các giảng viên trẻ
; tích cực phát hiện, bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho cấp ủy Đảng xem xét, kết nạp. Từ năm 2023 đến nay, các công đoàn trực thuộc đã giới thiệu kết nạp trên 1.500 đảng viên mới. 

5. Công tác nữ công và phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” tiếp tục được đổi mới, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ chăm lo, bảo vệ, phát triển đội ngũ nữ CBNGNLĐ 
CĐGD Việt Nam đã chỉ đạo các cấp công đoàn nâng cao hiệu quả công tác nữ công, vì sự tiến bộ phụ nữ (VSTBPN) và bình đẳng giới; tiếp tục phát động, triển khai thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà” gắn với các phong trào thi đua, các cuộc vận động khác của Ngành trong nữ CBNGNLĐ; chỉ đạo Ban Nữ công quần chúng các đơn vị chủ động tham mưu, phối hợp với Ban VSTBPN cùng cấp triển khai hiệu quả các hoạt động nữ công phù hợp với thực tiễn đơn vị và nguyện vọng của nữ đoàn viên; tích cực thực hiện tốt vai trò đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho nữ CBNGNLĐ. CĐGD Việt Nam phối hợp với Ban VSTBPN Bộ GD&ĐT chỉ đạo hoạt động VSTBPN, bình đẳng giới trong ngành gắn với công tác nữ công
; triển khai Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về “Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, chú trọng công tác nâng cao năng lực ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo theo nội dung của Kế hoạch 103
, gắn với phong trào“Phụ nữ vun đắp giá trị tốt đẹp gia đình Việt Nam” và “Xây dựng người phụ nữ Việt Nam thời đại mới”; tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới, công tác xây dựng gia đình, Chiến lược dân số Việt Nam đến năm 2030; Chương trình hành động quốc gia vì trẻ em giai đoạn 2021 - 2030 và Chương trình phòng ngừa, giảm thiểu trẻ em lao động trái quy định của pháp luật giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030.
 
Các cấp công đoàn đã đổi mới nội dung, hình thức, đa dạng hóa phương thức tuyên truyền, giáo dục; sử dụng các nền tảng số, mạng xã hội nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, tạo sự đồng thuận trong triển khai các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, chủ trương đổi mới của ngành và tổ chức công đoàn về công tác nữ, VSTBPN và BĐG. Phối hợp với các cơ quan báo chí, Đài Truyền hình Việt Nam tăng thời lượng tin bài, bài viết về tấm gương nữ cán bộ công đoàn, nữ cán bộ, nhà giáo tiêu biểu trong hoạt động công đoàn; phát sóng phóng sự “Sơ kết 02 năm phong trào Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”  trên kênh VTV1 Đài Truyền hình Việt Nam tạo sự lan tỏa sâu rộng về công tác nữ công và phòng trào thi đua “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà” trong đội ngũ nữ CBNGNLĐ, trong Ngành và xã hội. 
Ban Nữ công các cấp công đoàn phối hợp với Ban VSTBPN đồng cấp xây dựng chương trình hoạt động, tổ chức sinh hoạt định kỳ theo từng chủ điểm, các ngày lễ lớn của đất nước, tổ chức nhiều hoạt động phong phú, ý nghĩa nhân các dịp kỷ niệm ngày 8/3, ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3, 20/10: “Tuần lễ Áo dài”, tổ chức cuộc thi ảnh nữ CBNGNLĐ trong trang phục áo dài, cuộc thi trình diễn áo dài, cuộc thi ảnh “Rạng rỡ tháng 3”, chương trình “Tặng áo dài, trao gửi yêu thương, giữ gìn nét đẹp truyền thống, cuộc thi “Khéo tay hay làm”, chương trình “Lời yêu thương tháng ba”… hội nghị tập huấn chuyên đề về công tác nữ; bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về công tác gia đình, về giá trị gia đình và xây dựng gia đình ấm no, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh; tổ chức các hoạt động thể dục, thể thao, thi đấu bóng đá nữ, bóng chuyền hơi nữ; tập Yoga, tập thể dục giữa giờ, tham gia hiến máu tình nguyện tình nguyện...
; tổ chức các hoạt động rèn luyện các kỹ năng chăm sóc và bảo vệ bản thân cho con CBNGNLĐ, như: các lớp học bơi, kỹ năng an toàn phòng chống đuối nước cho trẻ em; các mô hình tư vấn, hỗ trợ về tâm lý, tâm thần, sức khỏe sinh sản vị thành niên, giáo dục giới tính cho con CBNGNLĐ. Ngoài ra, tổ chức nhiều hoạt động hỗ trợ nâng cao năng lực đáp ứng yêu cầu đổi mới, hầu hết các đơn vị đều quan tâm hỗ trợ, tạo điều kiện để nữ CBNGNLĐ được đi đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, nghiên cứu khoa học, khuyến khích tự học, tự nghiên cứu
. Nhiều tập thể nữ giáo viên, giảng viên đã đảm nhận nhiều đề tài cấp Bộ, cấp trường, viết sách, giáo trình, tài liệu giảng dạy, báo cáo khoa học tại các hội thảo quốc tế và trong nước; phát hiện, giới thiệu nữ CBNGNLĐ, nữ cán bộ công đoàn tiêu biểu, có trình độ, có năng lực và uy tín tham gia vào cấp uỷ Đảng các cấp; đào tạo, quy hoạch, giới thiệu nữ CBNGNLĐ tiêu biểu vào các chức danh lãnh đạo và quản lý của cơ quan, đơn vị, trường học. 

CĐGD Việt Nam tập trung chỉ đạo và tổ chức tôn vinh, tri ân, chăm lo nữ CBNGNLĐ, các hoạt động có hiệu ứng tích cực và lan tỏa mạnh mẽ, khích lệ, động viên đội ngũ nữ CBNGNLĐ hoàn thành tốt nhiệm vụ. Đồng thời, đề xuất, kiến nghị về những vấn đề liên quan đến quyền lợi của nữ giáo viên, giảng viên, về tuổi nghỉ hưu của giáo viên mầm non… CĐGD Việt Nam chú trọng tham gia góp ý xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật, quy định của ngành liên quan đến CBNGNLĐ; đặc biệt, trong quá trình xây dựng dự thảo Luật Nhà giáo, CĐGD Việt Nam đã chủ động phối hợp với Hội Khoa học Tâm lý Giáo dục Việt Nam, Hội Cựu giáo chức Cơ quan Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức Hội thảo góp ý dự thảo Luật Nhà giáo. Kết quả đã nhận được nhiều ý kiến tham gia góp ý liên quan đến xây dựng chế độ, chính sách cho nữ cán bộ, nhà giáo như: chế độ nghỉ hưu đối với nhà giáo (giáo viên mầm non, tiểu học). Các đơn vị chủ động tham mưu, phối hợp đề xuất cơ chế chính sách chăm lo cho nữ CBNGNLĐ, chủ động nắm tình hình thực tiễn, rà soát, đề xuất cơ chế hỗ trợ, thực hiện công tác chăm lo cho CBNGNLĐ thiết thực hiệu quả; tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho nữ CBNGNLĐ; tổ chức tham quan, nghỉ mát, giao lưu trao đổi kinh nghiệm, các buổi sinh hoạt nói chuyện, sinh hoạt chuyên đề; thường xuyên có những hoạt động thăm hỏi, hỗ trợ nữ CBNGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, bị bệnh hiểm nghèo...
. Các cấp công đoàn đã vận động CBNGNLĐ trong đơn vị quyên góp 600 bộ áo dài tặng cho các nữ CBNGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, đang công tác ở khu vực miền núi, vùng sâu, vùng xa, nhằm hưởng ứng chương trình “Tặng Áo dài, trao gửi yêu thương, giữ gìn nét đẹp truyền thống năm thứ 3” do Tổng LĐLĐ Việt Nam phát động
. 

Phong trào thi đua “Giỏi việc nước- Đảm việc nhà” trong nữ CBNGNLĐ gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc” và “Xây dựng người phụ nữ Việt Nam thời đại mới” được CĐGD Việt Nam chỉ đạo đã trở thành phong trào thường xuyên, hiệu quả. Nhiều nữ CBNGNLĐ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, gương mẫu đi đầu trong các phong trào thi đua; tích cực nghiên cứu khoa học, sáng tạo, đổi mới trong giảng dạy và quản lý, tham gia các hoạt động xã hội, hợp tác quốc tế trong các hoạt động chuyên môn
...Nữ CBNGNLĐ ngày càng nâng cao vai trò, vị thế của mình trong gia đình và xã hội. Công tác dân số, gia đình, trẻ em được chỉ đạo triển khai hiệu quả, góp phần xây dựng gia đình nhà giáo văn hóa, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc; hầu hết con của CBNGNLĐ đạt thành tích cao trong học tập, rèn luyện
. Năm 2025, CĐGD Việt Nam phối hợp với Tạp chí Cầu vồng tuổi thơ thuộc Báo Giáo dục và Thời đại trao học bổng cho các cháu là con của CBNGNLĐ tại các đơn vị trực thuộc có thành tích học tập và rèn luyện tốt, là con đoàn viên, người lao động tại các đơn vị trực thuộc
. Nhiều đơn vị có 100% gia đình nữ CBNGLĐ đạt danh hiệu gia đình văn hóa, có trên 95% nữ CBNGNLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” . Hằng năm, các cấp công đoàn tổ chức sơ kết, tuyên dương khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu
. 


Kết quả giai đoạn 2023-2025: Có 01 tập thể và 02 cá nhân được Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng Bằng khen về phong trào “Giỏi việc nước - đảm việc nhà” giai đoạn 2020-2025; 53 tập thể, 79 cá nhân được khen cấp CĐGD Việt Nam; 25 giảng viên, nhà khoa học nữ được CĐGD Việt Nam khen thưởng có thành tích trong phong trào nghiên cứu khoa học và đổi mới sáng tạo năm 2024; 01 nữ đoàn viên được Tổng LĐLĐ Việt Nam khen thưởng danh hiệu “Cán bộ nữ công đoàn cơ sở tiêu biểu xuất sắc” năm 2024, 01 nữ đoàn viên công đoàn được trao tặng giải thưởng “Phụ nữ Việt Nam” và 03 nữ cán bộ, đoàn viên được trao tặng kỷ niệm chương “Vì sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam”  của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam. 

6. Công tác tài chính công đoàn

Các cấp công đoàn đã thường xuyên rà soát, cập nhật, và điều chỉnh quy chế chi tiêu nội bộ để đảm bảo tính phù hợp với thực tiễn hoạt động và tuân thủ nghiêm ngặt các quy định, đồng thời hướng đến mục tiêu công khai, minh bạch, tiết kiệm và sử dụng nguồn tài chính công đoàn hiệu quả tối đa. Việc chấp hành nghiêm túc chế độ kế toán cùng các quy định liên quan đến giao, thực hiện và quyết toán dự toán tài chính công đoàn đã được thực hiện có nề nếp và mang lại hiệu quả thiết thực.

CĐGD Việt Nam đã thực hiện phân cấp tài chính triệt để cho cả 05 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trực thuộc. Đơn vị cũng đã ban hành các hướng dẫn để định kỳ đánh giá kết quả thu kinh phí công đoàn, đồng thời kịp thời hỗ trợ xử lý các vướng mắc phát sinh trong quá trình thu kinh phí công đoàn và đoàn phí công đoàn. Nhờ những nỗ lực này, kết quả thu kinh phí và đoàn phí công đoàn hàng năm đều đạt và vượt mức dự toán Tổng Liên đoàn giao (năm 2023 thu tài chính công đoàn đạt 117% dự toán, năm 2024 thu tài chính công đoàn đạt 132% dự toán). Hàng năm, CĐGD Việt Nam luôn khen thưởng tài chính và động viên kịp thời các đơn vị có thành tích tốt trong việc thực hiện thu, nộp tài chính công đoàn.

CĐGD Việt Nam đặc biệt chú trọng việc huy động thêm nguồn lực xã hội hóa, thu về hàng tỷ đồng nhằm tăng cường hỗ trợ cho các hoạt động công đoàn và chăm lo đời sống đoàn viên, người lao động. Đáng chú ý, nhiều Công đoàn cơ sở đã chủ động đề xuất các giải pháp tăng nguồn phúc lợi, góp phần đáng kể vào việc nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, nhà giáo, người lao động, đồng thời củng cố hoạt động công đoàn tại cơ sở.

Đẩy mạnh tập huấn nghiệp vụ: CĐGD Việt Nam đã tổ chức 02 lớp tập huấn chuyên đề tài chính công đoàn cho chủ tịch, kế toán công đoàn Cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở trực thuộc CĐGD Việt Nam và công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn đại học Quốc gia, đại học Vùng tại hai miền cho 136 đơn vị với hơn 400 lượt cán bộ làm công tác tài chính và chủ tài khoản. Công tác hướng dẫn và hỗ trợ nghiệp vụ trực tiếp, trực tuyến thường xuyên liên tục đã được thực hiện cho các Công đoàn cơ sở và Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.

7. Công tác kiểm tra, giám sát 
CĐGD Việt Nam luôn tập trung cao trong chỉ đạo thực hiện nghiêm túc công tác kiểm tra, giám sát, xây dựng chương trình toàn khóa, chương trình công tác năm học và tổ chức thực hiện; cập nhật để áp dụng và chỉ đạo các đơn vị thực hiện các quy định, quy chế, hướng dẫn mới của Tổng LĐLĐ Việt Nam về công tác kiểm tra, giám sát; chú trọng nâng cao năng lực đối với ủy ban kiểm tra các cấp công đoàn. Ủy ban kiểm tra (UBKT) CĐGD Việt Nam và UBKT các cấp công đoàn chủ động tham mưu và thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát; kịp thời kiện toàn tổ chức, bổ sung nhân sự; tích cực tổ chức và tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát; chú trọng nội dung kiểm tra, giám sát chuyên đề. CĐGD Việt Nam và các công đoàn trực thuộc tổ chức kiểm tra, giám sát được 1.945 cuộc. (Phụ lục...). 
Công tác tiếp đoàn viên, tiếp nhận và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo được các cấp công đoàn triển khai thực hiện nghiêm túc, đúng quy định; trong 03 năm, các đơn vị trực thuộc CĐGD Việt Nam tiến hành tiếp và hỗ trợ pháp lý cho hàng trăm lượt đoàn viên, không ghi nhận trường hợp khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền công đoàn đơn vị; cấp CĐGD Việt Nam tiếp 09 lượt đoàn viên, người lao động; tiếp nhận, giải quyết và tham gia giải quyết 04 đơn khiếu nại, tố cáo
. Nhiều đơn vị thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát
. CĐGD Việt Nam tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả, có đánh giá tổng kết việc thực hiện Nghị quyết 06b/NQ-TLĐ ngày 03/8/2015 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn khóa XI và Kết luận số 01/KL-BCH ngày 15/3/2021 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn khóa XII về việc nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động ủy ban kiểm tra công đoàn
. Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực được xây dựng kế hoạch hàng năm và triển khai thường xuyên, lồng ghép vào các nội dung kiểm tra, giám sát, giải quyết khiếu nại, tố cáo và xử lý kỷ luật trong công đoàn các đơn vị, từ đó góp phần ngăn ngừa các hành vi vi phạm trong tổ chức công đoàn, trong giai đoạn 2023-2025, không có trường hợp vi phạm thuộc thẩm quyền phải xử lý trong các đơn vị thuộc hệ thống công đoàn ngành.
8. Mở rộng và nâng cao hiệu quả công tác đối ngoại

Việc tham gia hoạt động với các công đoàn ngành Trung ương, các cơ quan, tổ chức trong nước tiếp tục được được duy trì thường xuyên, ngày càng mở rộng và phát triển cả về nội dung lẫn hình thức. CĐGD Việt Nam đã tích cực tham gia và phối hợp với các công đoàn ngành trung ương hành chính sự nghiệp và lực lượng vũ trang tổ chức nhiều hoạt động thiết thực như: các hội nghị, tọa đàm, tri ân, về nguồn; các chương trình thiện nguyện, hỗ trợ nhân dân, giáo viên, học sinh và công đồng …có hoàn cảnh khó khăn, bị thiên tai, dịch bệnh; tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, giao lưu giữa các đơn vị. 

Hoạt động đối ngoại và hợp tác quốc tế của CĐGD Việt Nam thực hiện có hiệu quả và tạo được vị thế đối với các tổ chức công đoàn giáo giới trong khu vực và trên thế giới; tiếp tục là thành viên quan trọng của Hội đồng giáo giới các nước ASEAN và Hàn Quốc, đồng thời mở rộng quan hệ song phương với một số công đoàn giáo dục trên thế giới. Trong giai đoạn 2023-2025, CĐGD Việt Nam đã tham dự 03 Hội nghị Hội đồng Giáo giới các nước ASEAN và Hàn Quốc và có báo cáo quốc gia và báo cáo chuyên đề liên quan đến các nội dung: trường học hạnh phúc, vai trò của công nghệ, trí tuệ nhân tạo và chuyển đổi số trong giáo dục, nhân văn hoá trong giáo dục và vai trò của tổ chức công đoàn trong giáo dục và đào tạo
…. . CĐGD Việt Nam tiếp tục phát triển quan hệ với CĐGD các nước trên thế giới: tiếp và làm việc với Tổng Công đoàn Mông Cổ, CĐGD và Nghiên cứu khoa học Ai Cập, Tổng Công đoàn Nhật Bản; sang thăm và làm việc với CĐGD Thổ Nhĩ Kỳ.

9. Công tác chỉ đạo, điều hành

CĐGD Việt Nam có nhiều đổi mới trong công tác chỉ đạo, điều hành đối với công đoàn các đơn vị trong hệ thống; đảm bảo dân chủ, tăng cường phân cấp, phân quyền gắn với phát huy vai trò trách nhiệm và nêu gương của cán bộ công đoàn chủ chốt, linh hoạt, sáng tạo trong chỉ đạo và tổ chức hoạt động, đáp ứng yêu cầu cụ thể của tình hình thực tiễn. Đảm bảo chế độ hội, họp của ban chấp hành ban thường vụ; ban hành các kết luận, nghị quyết để chỉ đạo, điều hành các hoạt động sâu sát tới các cấp công đoàn. Theo đó, chú trọng đổi mới việc xây dựng kế hoạch, chương trình công tác sát với điều kiện thực tiễn của từng đơn vị và gắn với nhiệm vụ trọng tâm của ngành; hoạt động hướng mạnh về cơ sở; công đoàn cấp trên tăng cường hỗ trợ, giúp đỡ công đoàn cấp dưới được tiến hành có hiệu quả. Các chỉ đạo của CĐGD Việt Nam được các cấp công đoàn triển khai đã đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, phù hợp với thực tiễn; có sơ kết, đánh giá, rút kinh nghiệm thường xuyên và ngay sau các hoạt động.
Điểm nổi bật trong giai đoạn vừa qua là đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, các nền tảng số vào chỉ đạo và tổ chức hoạt động công đoàn thích ứng linh hoạt trong tình hình mới nhất là trong bối cảnh cách mạng công nghệ 4.0: nhóm zalo cán bộ công đoàn; hệ thống báo cáo online; hệ thống quản lý e-office; hệ thống văn phòng không giấy tờ được triển khai triệt để. Tất cả các văn bản ban hành, các thông tin chỉ đạo đều được triển khai thông qua e-office và các nhóm zalo…đảm bảo nhanh chóng, thuận tiện, hiệu quả và tiết kiệm; hình thức họp trực tuyến, phần mềm Zoom, Team…được sử dụng thường xuyên và rộng rãi đảm bảo tiến độ kế hoạch, đáp ứng yêu cầu và mang lại hiệu quả cao phù hợp với thực tiễn khi các đơn vị ở địa bàn trong cả nước. Nhiều cuộc họp trực tuyến của BTV, BCH, giao ban với các đơn vị được tổ chức có chất lượng, phù hợp, kịp thời nắm tình hình, hỗ trợ cơ sở, đáp ứng được với điều kiện thực tiễn.
CĐGD Việt Nam thực hiện Đề án sắp xếp tổ chức bộ máy, biên chế của Cơ quan CĐGD Việt Nam
; bổ sung, kiện toàn ban chấp hành, ủy ban kiểm tra và các chức danh cán bộ công đoàn. Công tác chỉ đạo đại hội các cấp công đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030 mặc dù phải tổ chức đại hội sớm so với quy định nhưng các khâu chỉ đạo công đoàn cấp dưới vẫn được thực hiện nghiêm túc, bài bản, sâu sát, tháo gỡ vướng mắc cho cơ sở và nhận được sự quan tâm lãnh đạo chỉ đạo của cấp ủy, lãnh đạo các đơn vị, trường học, đặc biệt là các đơn vị mới sáp nhập và mới được chuyển về CĐGD Việt Nam. Bên cạnh đó vẫn đảm bảo đúng tinh thần chỉ đạo của Trung ương đối với tổ chức đại hội công đoàn nhiệm kỳ 2025 -2030. Đến nay, 100% công đoàn các đơn vị đã tổ chức đại hội công đoàn thành công. 
CĐGD Việt Nam tích cực phối hợp với Bộ GD&ĐT; các ban của Tổng LĐLĐ Việt Nam, Công đoàn ngành Trung ương; các cơ quan báo chí, truyền thông; các đại học, trường đại học, cao đẳng sư phạm, các đơn vị chức năng để triển khai hoạt động; tiếp tục phối hợp với LĐLĐ, sở GD&ĐT các tỉnh/TP để triển khai hoạt động đặc thù ngành nghề. 
Công đoàn các đơn vị ký quy chế phối hợp với chuyên môn cùng cấp; đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn bộ phận, tổ công đoàn; mở rộng hoạt động giao lưu, trao đổi, học tập kinh nghiệm giữa các đơn vị. CĐGD Việt Nam nâng cao chất lượng 7 khối thi đua (theo Quyết định số 694/QĐ-CĐN, từ ngày 18/7/2025 sắp xếp lại các khối thi đua, từ 6 khối thành 5 khối), phân công cán bộ phụ trách từng khối; nhiều hoạt động được tổ chức ở các khối tạo sự gắn kết, chia sẻ kinh nghiệm và nâng cao vai trò, hiệu quả hoạt động của các đơn vị.

II. Đánh giá chung
1. Kết quả nổi bật

 Giai đoạn vừa qua, hoạt động công đoàn ngành Giáo dục đã đạt được nhiều kết quả quan trọng theo các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội XVI đề ra trong bối cảnh thực hiện nghiêm túc sắp xếp tinh gọn bộ máy; tinh giản biên chế theo tinh thần Nghị quyết 18 và nhiều chủ trương, chính sách đổi mới trong ngành Giáo dục. Các cấp công đoàn có nhiều đổi mới về nội dung, phương thức hoạt động, linh hoạt, nhạy bén, thích ứng nhanh với tình hình. Công tác chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho CBNGNLĐ với cách làm sáng tạo, kịp thời và thiết thực hơn, đặc biệt là kêu gọi các nguồn lực ứng phó kịp thời khi có thiên tai bão lũ. Công tác tuyên truyền, giáo dục có nhiều đổi mới, đa dạng, phong phú, ứng dụng trí tuệ nhân tạo và công nghệ số, góp phần tạo được sự đồng thuận cao đối với chủ trương đổi mới của ngành, của Nhà nước và nhận được sự quan tâm, chia sẻ của cộng đồng, đặc biệt trong bối cảnh thực hiện các chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước. Việc tham gia quản lý, thực hiện dân chủ cơ sở ngày càng chủ động hơn, góp phần giữ vững kỷ cương, nền nếp trong các đơn vị, trường học. Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; công tác kiểm tra giám sát được triển khai nghiêm túc; bồi dưỡng, giới thiệu được nhiều đoàn viên ưu tú cho Đảng. Công tác đối ngoại được mở rộng, từng bước nâng cao vị thế của CĐGD Việt Nam trong khu vực và quốc tế. Các phong trào thi đua cuộc vận động mang tính ngành nghề sâu sắc được triển khai hiệu quả đã phát huy trí tuệ, tâm huyết, sức sáng tạo, khơi dậy tinh thần cống hiến và phẩm chất tốt đẹp của đội ngũ CBNGNLĐ. Các hoạt động công đoàn đã có tác động tích cực, tạo hiệu ứng lan tỏa lớn góp phần quan trọng trong việc hoàn thành thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của ngành Giáo dục trong giai đoạn đổi mới.  
Để có được những kết quả trên là do sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sắc của Ban Cán sự Đảng Bộ GD&ĐT, Tổng LĐLĐ Việt Nam, sự phối hợp, hỗ trợ tích cực của cấp ủy, lãnh đạo các đơn vị trong toàn ngành, sự đồng thuận, hưởng ứng tham gia của đội ngũ CBNGNLĐ, các cấp công đoàn đã chủ động sáng tạo trong tham mưu, phối hợp, tổ chức các hoạt động đảm bảo thiết thực, hiệu quả, thích ứng linh hoạt, nhạy bén. Đội ngũ cán bộ công đoàn năng động, sáng tạo, bám sát tình hình thực tiễn và nhiệm vụ chính trị của ngành.
2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân

2.1. Hạn chế, tồn tại 

- Ở một số đơn vị, nội dung, phương thức hoạt động công đoàn chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới; tuyên truyền, giáo dục chưa sâu sắc; chăm lo, hỗ trợ, nâng cao đời sống cho CBNGNLĐ còn hạn chế; đối thoại tại nơi làm việc chưa đạt mục tiêu đề ra. 
- Hoạt động công đoàn ở một số đơn vị còn chưa hiệu quả.
- Một số công đoàn cơ sở mới thành lập khi thực hiện Nghị quyết 18 của Trung ương hoạt động có nhiều khó khăn, chưa bắt kịp phong trào
2.2 Nguyên nhân của những hạn chế, tồn tại
* Nguyên nhân khách quan

- Ở một số đơn vị, việc hỗ trợ, tạo điều kiện cho công đoàn hoạt động còn chưa được quan tâm đúng mức; chế độ đối với cán bộ công đoàn còn hạn chế, chưa động viên, khuyến khích được cán bộ làm công tác công đoàn.

- Một số cán bộ công đoàn chưa dành thời gian thỏa đáng cho hoạt động công đoàn. Còn có cán bộ công đoàn chưa tích cực đổi mới, chưa nhạy bén với thực tiễn.

- Trong giai đoạn vừa qua một số đơn vị tập trung cho việc sắp xếp bộ máy tổ chức và tinh gọn bộ máy theo tinh thần Nghị quyết 18/TW.
- Một số đơn vị hạn chế về kinh phí hoặc sử dụng kinh phí chưa hiệu quả nên hoạt động công đoàn còn hạn chế.
* Nguyên nhân chủ quan

- Hoạt động công đoàn ở một số đơn vị còn thiếu linh hoạt, chưa có nhiều sáng tạo. Công tác xây dựng kế hoạch còn bất cập; chế độ thông tin, báo cáo ở còn hạn chế, có đơn vị chưa thực hiện nghiêm túc.

- Việc dự báo tình hình và tham mưu chỉ đạo của một số đơn vị đôi khi còn chậm. Việc nắm bắt vấn đề trong quá trình đổi mới đôi lúc còn chưa kịp thời để chuyển hóa trong nhiệm vụ của công đoàn tại cơ sở. 

- Công đoàn một số trường đại học còn lúng túng khi chuyển sang cơ chế tự chủ và khi nhà trường sắp xếp theo tinh thần Nghị quyết 18/TƯ; chưa chủ động nắm tình hình, phát hiện và có giải pháp tháo gỡ vướng mắc, bất cập trước sự thay đổi.

- Nhận thức và năng lực của một bộ phận CBCĐ còn hạn chế, chậm đổi mới; chưa tranh thủ được sự ủng hộ của chuyên môn và các nguồn lực hỗ trợ khác.

 3. Bài học kinh nghiệm                                                                                                                                                                                                                        
Một là, bám sát đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, chủ trương đổi mới của ngành và Tổng LĐLĐ Việt Nam. Tranh thủ sự quan tâm lãnh đạo của cấp ủy Đảng, của công đoàn cấp trên; xây dựng mối quan hệ phối hợp tích cực, sự ủng hộ của CBNGNLĐ.
Hai là, chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có phẩm chất, trình độ, bản lĩnh, sáng tạo, tâm huyết, trách nhiệm; uy tín, kỹ năng và phương pháp hoạt động.
Ba là, đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn phù hợp với mục tiêu đổi mới và chuyển đổi số; hướng về cơ sở, linh hoạt, ứng phó với tình hình thực tiễn. 
Bốn là, tổ chức các phong trào thi đua, cuộc vận động phù hợp, hiệu quả, thực chất; đại diện, bảo vệ, chăm lo cho CBNGNLĐ đảm bảo thiết thực; chủ động phối hợp đề xuất cơ chế chính sách, tranh thủ mọi nguồn lực để hỗ trợ CBNGNLĐ.
Năm là, chú trọng công tác kiểm tra, giám sát; sơ kết, tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm; tuyên dương khen thưởng kịp thời và nhân rộng điển hình tiên tiến.  

Phần thứ hai

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP

HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2025 - 2030
Trong 5 năm tới, tình hình thế giới tiếp tục diễn biến phức tạp, khó lường; hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng; tác động của Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, công nghệ số và trí tuệ nhân tạo diễn biến nhanh chóng, của sự thay đổi về cơ cấu việc làm trong xã hội…tác động sâu sắc đến đời sống, kinh tế - xã hội. Ở trong nước, những kết quả quan trọng của việc triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, của chủ trương sắp xếp tinh gọn bộ máy, các Nghị quyết của Quốc hội, của Chính phủ, đặc biệt là Nghị quyết 57/NQ-TƯ về đột phá khoa học công nghệ và chuyển đổi số và Nghị quyết 71/NQ-TƯ về phát triển giáo dục và đào tạo đã, đang và sẽ có những tác động tích cực đến đổi mới giáo dục, đào tạo và hoạt động công đoàn. Toàn ngành Giáo dục tập trung thực hiện Kết luận số 91/KL-TƯ về tiếp tục thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, cùng với việc tăng cường tự chủ... có tác động sâu rộng, tạo sự thay đổi lớn về lao động, việc làm, ảnh hưởng đến đời sống, tư tưởng của CBNGNLĐ cũng như môi trường và phương thức hoạt động của tổ chức công đoàn; những thách thức khi xuất hiện tổ chức đại diện khác của người lao động... Tình hình trên đặt ra những yêu cầu mới đối với tổ chức công đoàn trong ngành Giáo dục.

Quán triệt Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng về đổi mới giáo dục và đào tạo; định hướng phát triển giáo dục đến năm 2030 và tầm nhìn đến năm 2045; Nghị quyết 75, Nghị quyết 71 và Kết luận số 91 về đổi mới giáo dục đào tạo; Nghị quyết 02 của Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn, Luật Công đoàn và các nghị quyết của Tổng LĐLĐ Việt Nam; với chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn ngành Trung ương, Đại hội XVII CĐGD Việt Nam xác định mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp hoạt động công đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030 như sau:

I. MỤC TIÊU CHUNG
Đổi mới nội dung và nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn trong ngành Giáo dục trong bối cảnh mới và chuyển đổi số; hoàn thiện mô hình tổ chức bộ máy, xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn tinh, gọn, có năng lực công tác tốt, thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động, tham gia xây dựng đội ngũ CBNGNLĐ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; tiếp tục khẳng định vị thế của CĐGD Việt Nam là trung tâm tập hợp, đoàn kết đội ngũ CBNGNLĐ, góp phần thực hiện thắng lợi đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, xây dựng Công đoàn Việt Nam vững mạnh toàn diện, xứng đáng là đại diện duy nhất của người lao động cấp quốc gia trong quan hệ lao động và hợp tác quốc tế về công đoàn, xây dựng giai cấp công nhân hiện đại, lớn mạnh, khơi dậy tinht hần yêu nước, ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc trong kỷ nguyên mới.
II. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

1. Chỉ tiêu hàng năm

- Ít nhất 96% CBNGNLĐ trong cơ quan, đơn vị đủ điều kiện gia nhập công đoàn theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam được kết nạp vào tổ chức công đoàn. 

-  100% công đoàn ĐHQG, ĐHV đạt loại hoàn thành tốt nhiệm vụ; ít nhất 80% CĐCS khu vực nhà nước và 70% trở lên CĐCS ngoài khu vực nhà nước đạt loại hoàn thành tốt nhiệm vụ. Phấn đấu ít nhất 20% trong tổng số các loại hình công đoàn đạt loại xuất sắc.

- Bình quân mỗi CĐCS giới thiệu ít nhất 01 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp.

- 100% công đoàn công đoàn các đơn vị tổ chức thực hiện việc kiểm tra tài chính đồng cấp đúng tiến độ; ít nhất 10% CĐCS doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập được công đoàn cấp trên kiểm tra, giám sát. Hằng năm, CĐGD Việt Nam kiểm tra, giám sát ít nhất 15% đơn vị trực thuộc, trọng tâm về công tác tài chính, tài sản công đoàn.

- Phấn đấu 100% CĐCS khu vực nhà nước, ít nhất 85% CĐCS ngoài khu vực nhà nước tham gia với người sử dụng lao động ban hành và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

- 100% CBNGNLĐ được tuyên truyền và thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, chủ trương đổi mới của ngành Giáo dục, nghị quyết của các cấp công đoàn, phù hợp với điều kiện của cơ quan, đơn vị.
- 100% CĐCS tổ chức cho CBNGNLĐ đăng ký thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động do CĐGD Việt Nam, ngành Giáo dục phát động; có kế hoạch triển khai và đánh giá kết quả thực hiện.

- Thu tài chính công đoàn đạt 90% trở lên dự toán thu kinh phí và đoàn phí công đoàn theo quy định của pháp luật.

- Ít nhất 90% nữ CBNGNLĐ đạt danh hiệu thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” cấp cơ sở.

- 100% cơ quan, đơn vị trường học đăng ký đạt chuẩn văn hóa; ít nhất 80% cơ quan, đơn vị, trường học đạt chuẩn văn hóa. 

2. Chỉ tiêu đến hết nhiệm kỳ

- Ít nhất 85% công đoàn các doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập ký kết thỏa ước lao động tập thể với người sử dụng lao động theo quy định của pháp luật.

-  Đối với các doanh nghiệp trực thuộc CĐGD Việt Nam: phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ công đoàn thúc đẩy để ít nhất 70% người lao động tham gia học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, 75% công nhân tham gia học tập giáo dục kỹ năng sống; 65% công nhân được phổ biến về công nghệ thông tin, công nghệ số; 50% công nhân đạt danh hiệu “Công dân học tập” do cơ quan có thẩm quyền ban hành.
- 100% cán bộ công đoàn được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ công tác công đoàn.

- Phấn đấu hết nhiệm kỳ thông qua các phong trào thi đua, cuộc vận động của tổ chức công đoàn có ít nhất 50 người lao động được xét Bằng Lao động sáng tạo cấp Tổng Liên đoàn; có ít nhất 50.000 sáng kiến của đoàn viên, người lao động được ứng dụng trong giảng dạy, học tập, công tác và phục vụ cộng đồng.

3. Khâu đột phá

- Thúc đẩy đổi mới sáng tạo, ứng dụng mạnh mẽ chuyển đổi số và sử dụng trí tuệ nhân tạo trong hoạt động công đoàn, nhất là trong công tác tuyên truyền, tập hợp, phục vụ đoàn viên, người lao động. Đẩy mạnh phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS tại các đơn vị, doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước.

- Nâng cao hiệu quả công tác xây dựng, đề xuất chính sách, pháp luật; chú trọng chính sách nâng cao kỹ năng nghề nghiệp của CBNGNLĐ, tham gia xây dựng đội ngũ CBNGNLĐ ngành Giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo và phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới.
- Đẩy mạnh đối thoại, thương lượng tập thể, trọng tâm là tiền lương, tiền thưởng, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, an toàn vệ sinh lao động, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ. Tập trung nguồn lực thực hiện nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động trong ngành Giáo dục.

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM
1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo thiết thực cho đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định.

- Nâng cao hiệu quả công tác xây dựng, đề xuất và giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật cho CBNGNKĐ trong ngành; Tham gia phản biện các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến chế độ của nhà giáo và NLĐ ở các trường học; tập trung nghiên cứu, tham gia phối hợp xây dựng, hoàn thiện hệ thống cơ chế, chính sách cho CBNGNLĐ; góp ý xây dựng các bộ luật, các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của CBNGNLĐ; nắm bắt tình hình, tổng hợp, tham mưu, đề xuất sửa đổi, bổ sung kịp thời chế độ, chính sách, pháp luật còn bất cập. Làm tốt chức năng đại diện trong việc tiếp nhận, phản ánh, đề xuất, kiến nghị, hiến kế của nhà giáo, nhà trường đến các cấp các ngành nhằm cụ thể hóa các nhiệm vụ và giải pháp mà đã đề ra. Tham gia xây dựng và giám sát thực hiện đề án vị trí việc làm, KPI… cho CBNGNLĐ theo vị trí việc làm, đồng thời, nói lên tiếng nói của nhà giáo, NLĐ trong chức năng phản biện chính sách…  

- Chủ động và phối hợp tổ chức các hội nghị, hội thảo, các chương trình tham vấn để đề xuất điều chỉnh, xây dựng chế độ chính sách, tiền lương, phụ cấp cho nhà giáo, đặc biệt là nhà giáo cấp học mầm non nói chung, các trường, lớp mầm non trong các khu đông công nhân nói riêng; nhà giáo công tác ở các địa phương có điều kiện kinh tế, xã hội còn gặp nhiều khó khăn; giảng viên – nhà khoa học trẻ mới ra trường có thu nhập thấp.

- Định kỳ tổ chức đối thoại cấp ngành giáo dục, đối thoại tại cơ sở về tính thực tiễn, khả thi của các chế độ chính sách; nhu cầu của nhà giáo, yêu cầu của các nhà trường về các điều kiện cần thiết để thực hiện thắng lợi các Nghị quyết 71, Nghị quyết 57 và Kết luận 91.

- Thành lập hệ thống tư vấn pháp luật cho nhà giáo, NLĐ từ cấp Công đoàn ngành đến cơ sở trường học thực hiện việc cung cấp cơ sở pháp lý cho nhà giáo, NLĐ trong quá trình công tác; đảm bảo cơ chế bảo vệ danh dự, nhân phẩm và tính mạng của nhà giáo trong quá trình triển khai các nhiệm vụ đột phá, đổi mới giáo dục theo tinh thần của Nghị quyết 71.

- Chủ động nắm tình hình và nhận diện những thuận lợi, khó khăn để đề xuất, triển khai giải pháp liên quan đến cơ hội việc làm, thu nhập và các điều kiện làm việc của giảng viên, nhà khoa học trong quá trình tái cấu trúc các cơ sở giáo dục đại học trong bối cảnh mới; phát huy vai trò của công đoàn, nhất là chủ tịch công đoàn trong tham gia xây dựng cơ chế chính sách mới liên quan trực tiếp đến CBNGNLĐ, sửa đổi bổ sung các quy chế, quy định nội bộ; sắp xếp, tuyển dụng, bố trí lao động; tiền lương, thu nhập, phân phối phúc lợi hàng năm hài hòa, hợp lý, quan tâm chính sách cho lao động nữ, lao động làm việc ở môi trường có yếu tố độc hại, lao động thu nhập thấp...
- Chăm lo, hỗ trợ cho nhà giáo, NLĐ ở các trường học khắc phục khó khăn trong cuộc sống, việc làm… từ đó toàn tâm, toàn ý vào việc sáng tạo, đổi mới, nâng cao hiệu quả giảng dạy, giáo dục và nghiên cứu khoa học, tiếp cận với những vấn đề mới và khó đặt ra trong quá trình đổi mới giáo dục, trong quá trình tinh gọn, sắp xếp các trường học.

- Động viên, hỗ trợ nhà giáo các cấp học, các trường học từng bước đạt chuẩn nghề nghiệp, chuẩn trình độ theo quy định, tích cực học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, đổi mới sáng tạo góp phần thúc đẩy các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông đạt trường chuẩn quốc gia ở mức độ cao, tăng tỷ lệ các cơ sở giáo dục đại học được xếp các thứ hạng cao trong khu vực và trên thế giới. Có cơ chế tài chính từ công đoàn để tạo nguồn hỗ trợ nhà giáo bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, nâng cao trình độ ngoại ngữ, ứng dụng công nghệ số, sử dụng trí tuệ nhân tạo trong công việc; có giải pháp cụ thể động viên, hỗ trợ giáo viên trẻ, giảng viên trẻ, giáo viên và giảng viên giỏi;... 

- Triển khai thực hiện dân chủ ở cơ sở, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định trong bối cảnh đột phá, đổi mới để CBNGNLĐ được làm việc, cống hiến trong môi trường nuôi dưỡng và tạo động lực cho sự sáng tạo; được thụ hưởng bầu không khí đoàn kết, chia sẻ, giúp đỡ nhau cùng phát triển; Đẩy mạnh đối thoại, thương lượng tập thể, trọng tâm là tiền lương, tiền thưởng, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, an toàn vệ sinh lao động, 

- Tập trung nguồn lực thực hiện nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động trong ngành Giáo dục.

- Chú trọng công tác chăm sóc sức khỏe, nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần, tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao đáp ứng nhu cầu đa dạng của CBNGNLĐ; quan tâm đến CBNGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, gặp rủi ro trong hoạt động nghề nghiệp và cuộc sống, cđặc biệt là lao động nữ và lao động có thu nhập thấp; tiếp tục tìm kiếm, vận động, phối hợp triển khai thực hiện các chương trình ký kết hợp tác đảm bảo phúc lợi tốt hơn cho CBNGNLĐ; tham gia công tác xã hội hóa giáo dục, huy động mọi nguồn lực xã hội để chăm lo đời sống CBNGNLĐ và xây dựng cơ quan, đơn vị, trường học; tham gia các hoạt động từ thiện, nhân đạo. Phối hợp tổ chức tôn vinh, khen thưởng CBNGNLĐ tiêu biểu, nhân rộng điển hình tiên tiến.

2. Đổi mới công tác tuyên truyền, vận động; nâng cao chất lượng đội ngũ CBNGNLĐ, chú trọng năng lực nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo; nề nếp, kỷ cương trong các trường học, góp phần thực hiện thành công đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ nội dung, hình thức, đa dạng hóa công tác tuyên truyền, giáo dục; tổ chức các sự kiện truyền thông, sử dụng đa dạng các nền tảng số, mạng xã hội để nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, CBNGNLĐ, tạo sự đồng thuận trong triển khai các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, chủ trương đổi mới của ngành và tổ chức công đoàn.

- Tập trung tuyên truyền đăng tải, cập nhật thường xuyên nội dung Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng và của cấp ủy các cấp, chương trình hành động, kế hoạch triển khai Đại hội các cấp công đoàn; Nghị quyết 71, NQ 57… trên hệ thống thông tin, các phương tiện truyền thông, các nền tảng số của tổ chức các cấp công đoàn; tuyên truyền nâng cao bản lĩnh nhà giáo, trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, văn hóa ứng xử, đạo đức nhà giáo, ý thức chấp hành pháp luật và kỷ luật lao động đối với CBNGNLĐ… xây dựng cơ quan, đơn vị, trường học đạt chuẩn văn hóa; làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, giữ gìn hình ảnh, thanh danh nhà giáo; đấu tranh với những biểu hiện tiêu cực, vi phạm đạo đức trong ngành giáo dục.

 - Đa dạng hóa cách thức truyền thông, trong đó, đẩy mạnh các công cụ truyền thông số một cách phù hợp, tạo lập bảng tin điện tử công đoàn tại các trường học đảm bảo gần gũi, dễ hiểu, dễ nhớ để CBNGNLĐ nắm thông tin đầy đủ, chính xác và nhanh chóng; tổ chức truyền thông thông qua các hình thức khác nhau như: các cuộc thi tìm hiểu, các hoạt động thi đua, các cuộc vận động… từ các công đoàn cơ sở, trường học; đổi mới sáng tạo, ứng dụng mạnh mẽ chuyển đổi số và sử dụng trí tuệ nhân tạo trong công tác tuyên truyền, phục vụ đoàn viên, người lao động.
 - Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng Công nhân; CĐGD Việt Nam tiếp tục nghiên cứu, phối hợp tổ chức chương trình “Thay lời tri ân” nhân dịp kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 hằng năm; các hoạt động văn hóa, văn nghệ thể thao, “Liên hoan tiếng hát giáo viên toàn quốc”, “Thầy cô trong mắt em”, giải thể thao người giáo viên nhân dân…  tuyên truyền, nhân rộng các gương điển hình tiên tiến, tạo sự lan toả và hiệu ứng tích cực trong ngành và xã hội.

- Động viên, hỗ trợ nhà giáo các cấp học, các trường học dần đạt các chuẩn nghề nghiệp, chuẩn trình độ theo quy định, tích cực đổi mới sáng tạo góp phần thúc đẩy các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông đạt trường chuẩn quốc gia ở mức độ cao, các cơ sở giáo dục đại học trọng điểm được xếp các thứ hạng cao trong khu vực và trên thế giới. (Triển khai hiệu quả Nghị quyết 57/NQ-CP và Nghị quyết 71/NQ-CP, cần tăng cường động viên, hỗ trợ đội ngũ nhà giáo ở tất cả các cấp học, cơ sở giáo dục tích cực bồi dưỡng, nâng cao năng lực chuyên môn, đáp ứng chuẩn nghề nghiệp, chuẩn trình độ đào tạo theo quy định; đồng thời thúc đẩy tinh thần đổi mới, sáng tạo trong dạy và học. Qua đó, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, từng bước đưa các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông đạt chuẩn quốc gia ở mức độ cao, và các cơ sở giáo dục đại học trọng điểm đạt thứ hạng cao trong khu vực và trên thế giới, phù hợp với mục tiêu quy hoạch mạng lưới và phát triển nhân lực chất lượng cao theo định hướng của Chính phủ).
3. Tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo

- Đổi mới tổ chức các phong trào thi đua yêu nước theo hướng thiết thực, phù hợp; trọng tâm là phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt” với nội dung “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”, tập trung xây dựng điểm và nhân rộng các mô hình: “Nhà giáo đổi mới sáng tạo”; “Trường giúp trường – tỉnh giúp tỉnh - nhà giáo giúp đỡ nhà giáo”, “Trường học hạnh phúc”… nhằm phát huy tinh thần tự lực của mỗi nhà giáo, tinh thần chia sẻ, hợp tác của các tập thể và cá nhân… từ đó, lan tỏa và chia sẻ những cách làm hiệu quả; tăng cường sáng kiến cải tiến kỹ thuật, áp dụng hiệu quả trong giảng dạy, quản lý và công tác. Khuyến khích động viên, hỗ trợ và khen thưởng cán bộ, nhà giáo có sáng kiến, đề án sử dụng công nghệ trong giáo dục.

- Tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, các cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” “Cán bộ, công chức, viên chức nói không với tiêu cực” và các phong trào thi đua, cuộc vận động khác; phấn đấu tăng số lượng CBNGNLĐ được cấp bằng Lao động sáng tạo cấp Tổng Liên đoàn; đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động các khối thi đua; đổi mới công tác khen thưởng, phát động thi đua có chủ đề, chủ điểm, tổ chức sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm.

- Tiếp tục triển khai “Giải thưởng 22/7- CĐGD Việt Nam” tôn vinh gương cán bộ công đoàn tiêu biểu có nhiều giải pháp sáng tạo, đổi mới trong hoạt động công đoàn.

4. Công tác xây dựng tổ chức công đoàn, tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính trị vững mạnh

- Hoàn thiện mô hình tổ chức; số hóa qui trình quản lý, điều hành, chỉ đạo và triển khai các hoạt động công đoàn từ cấp trên đến công đoàn cơ sở; ứng dụng mạnh mẽ chuyển đổi số và sử dụng trí tuệ nhân tạo trong các hoạt động công đoàn. Đẩy mạnh phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS tại các đơn vị, doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước.

- Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có đủ năng lực xứng tầm nhiệm vụ. Đào tạo cán bộ công đoàn hiểu rõ chuyên môn giáo dục, kỹ năng hỗ trợ giáo dục; Đổi mới phương thức hoạt động công đoàn để phù hợp với yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo. Nâng cao chất lượng và đảm bảo số lượng cán bộ công đoàn chuyên trách trong hệ thống công đoàn Giáo dục; Đảm bảo hiểu biết chuyên sâu về ngành giáo dục; có kỹ năng dẫn dắt, điều hành, tổ chức các hoạt động công đoàn gắn với yêu cầu nhiệm vụ đặt ra về đột phá, đổi mới giáo dục và đào tạo ứng với mục tiêu của từng giai đoạn. 

- Xây dựng hệ thống cán bộ công đoàn giáo dục kiêm nhiệm ở cơ sở có năng lực tập hợp đoàn viên, có kỹ năng xử lý các vấn đề phát sinh trong quá trình đổi mới, sáng tạo từ cơ sở; bám sát diễn biến quá trình đổi mới và phối hợp với chuyên môn gắn trong việc triển khai chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn; chú trọng phát hiện, bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ công đoàn, nhất là chủ tịch công đoàn cơ sở có năng lực, bản lĩnh, tâm huyết, trách nhiệm, uy tín, đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới.

- Đổi mới phương pháp, phong cách, lề lối làm việc của cán bộ các cấp công đoàn, ứng dụng mạnh công nghệ số và trí tuệ nhân tạo trong hoạt động công đoàn đáp ứng nguyện vọng của đông đảo đoàn viên, NLĐ trong ngành; tăng cường lắng nghe cơ sở, nắm tình hình đoàn viên; giải quyết hiệu quả, kịp thời phản ánh của CBNGNLĐ, của công đoàn cấp dưới để có giải pháp phù hợp, kịp thời.

5. Công tác nữ công và phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” tiếp tục được đổi mới, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ chăm lo, bảo vệ, phát triển đội ngũ nữ CBNGNLĐ
- Tiếp tục đổi mới nâng cao hiệu quả công tác nữ công, vì sự tiến bộ phụ nữ; phối hợp thực hiện hiệu quả kế hoạch hành động về Bình đẳng giới ngành Giáo dục giai đoạn 2021 - 2030; tăng tỷ lệ nữ tham gia các chức danh lãnh đạo, nhất là vị trí có thẩm quyền ra quyết định; củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban nữ công các cấp;
- Phối hợp thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với lao động nữ và giám sát thực hiện; phối hợp với ban VSTBPN gặp mặt, tuyên dương nữ CBNGNLĐ tiêu biểu, nữ cán bộ quản lý, nhà khoa học nữ…; triển khai có hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà” gắn với phong trào “Xây dựng người phụ nữ Việt Nam thời đại mới” phù hợp với tình hình mới; tuyên dương khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu, tiếp tục khẳng định vị thế, vai trò của nữ CBNGNLĐ. 
- Quan tâm tổ chức các hoạt động mang đặc thù giới để nữ CBNGNLĐ phát huy vai trò trong gia đình và xã hội, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, trình độ chuyên môn, năng lực sư phạm, kỹ năng mềm, ứng xử, năng lực tự chăm sóc, bảo vệ và phát triển bản thân.
6. Công tác tài chính công đoàn

Tăng cường công tác quản lý và sử dụng tài chính, tài sản công đoàn ứng dụng mạnh công nghệ thông tin; triển khai các giải pháp để thu đúng, thu đủ, thu kịp thời; vận động CBNGNLĐ tích cực thực hiện quy định về đoàn phí công đoàn; tập trung chỉ đạo, hướng dẫn công đoàn cơ sở thực hiện tốt công tác tài chính, đảm bảo minh bạch trong thu, chi tài chính CĐCS. Tiếp tục rà soát, đổi mới, hoàn thiện quy định về tài chính công đoàn.   

 Thực hiện công tác chi đúng, đủ, phù hợp; tăng chi trực tiếp cho CBNGNLĐ; Tập trung chi các hoạt động quan trọng, nhiệm vụ cấp bách của tổ chức công đoàn. Quản lý và sử dụng các nguồn lực tài chính gắn với thực hiện nhiệm vụ đại diện, bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng, chăm lo lợi ích CBNGNLĐ. Đổi mới công tác vận động, huy động các nguồn lực, nguồn xã hội hóa… hỗ trợ hoạt động công đoàn, chăm lo thiết thực cho CBNGNLĐ.
7. Công tác kiểm tra, giám sát của công đoàn

- Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra các cấp công đoàn theo hướng chuyên nghiệp hóa; đổi mới phương pháp, quy trình kiểm tra, giám sát; kiểm tra việc thực hiện kết luận kiểm tra và kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm; xử lý kỷ luật trong tổ chức công đoàn, kịp thời phát hiện, phòng ngừa, ngăn chặn hạn chế, khuyết điểm, vi phạm trong tổ chức công đoàn và cán bộ, đoàn viên. 

- Chú trọng công tác kiểm tra cùng cấp, kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và thực hiện chế độ chính sách, lao động, việc làm đối với CBNGNLĐ; Đưa nội dung giám sát việc triển khai Nghị quyết 71 tại các trường học, các địa phương vào các chương trình kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ và hàng năm, thực hiện việc giám sát qua các kênh đảm bảo thông tin đầy đủ, khách quan.

  8.  Công tác đối ngoại và hợp tác quốc tế

- Chủ động, tích cực thực hiện công tác đối ngoại, củng cố, nâng cao vị thế, uy tín của CĐGD Việt Nam; mở rộng, tăng cường, củng cố và phát huy mối quan hệ với các công đoàn thành viên ACT+1; phấn đấu trở thành thành viên của Công đoàn Giáo dục quốc tế (EI);
- Trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm với công đoàn các nước có hợp tác và phối hợp trong tổ chức các hoạt động công đoàn trong bối cảnh đổi mới.

- Kết nối tổ chức các chương trình giao lưu, trao đổi giảng viên các cơ sở giáo dục đại học trong nước với các cơ sở giáo dục đại học trong khu vực và trên thế giới, trọng tâm là chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo, đề xuất giải pháp đảm bảo quyền lợi của CBNGNLĐ khi học tập, làm việc ở nước ngoài.

- Tiếp tục duy trì và phối hợp có hiệu quả với các công đoàn ngành trung ương, các cơ quan, tổ chức trong nước; chia sẻ, trao đổi kinh nghiệm hoạt động, đảm bảo thiết thực, góp phần nâng cao vị thế của tổ chức công đoàn trong ngành Giáo dục nói riêng và công đoàn ngành Trung ương nói chung. Xây dựng mối quan hệ phối hợp giữa các Sở Giáo dục và Đào tạo để chỉ đạo hoạt động công đoàn mang tính ngành nghề và chăm lo bảo vệ kịp thời đội ngũ CBNGNLĐ. 

9. Công tác chỉ đạo điều hành 
- Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức chỉ đạo, điều hành hệ thống từ trung ương tới cơ sở; ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong chỉ đạo, triển khai hoạt động của các cấp công đoàn; đẩy mạnh cải cách hành chính, sử dụng các nền tảng số, phần mềm quản lý, quản trị, e-office, đồng thời phát huy các nhóm cán bộ công đoàn để tiếp cận nhanh và cụ thể hóa các nhiệm vụ kịp thời, hiệu quả.
 - Nâng cao chất lượng xây dựng, ban hành và tổ chức triển khai thực hiện các nghị quyết, chương trình, kế hoạch, đảm bảo hoạt động công đoàn gắn kết với chuyên môn và tình hình thực tiễn của đơn vị, trường học.
- Tăng cường sự phối hợp, nâng cao trách nhiệm phối hợp hiệu quả giữa công đoàn với chuyên môn và các tổ chức, đoàn thể khác trong thực hiện nhiệm vụ của tổ chức công đoàn, nhất là các nội dung liên quan đến quyền lợi của CBNGNLĐ.
Đại hội XVII Công đoàn Giáo dục Việt Nam thể hiện ý chí quyết tâm và tinh thần đổi mới, sáng tạo của đội ngũ CBNGNLĐ; đánh dấu bước phát triển của tổ chức Công đoàn ngành Giáo dục trong giai đoạn mới. Nắm bắt thời cơ, vượt qua khó khăn, phát huy truyền thống trong hơn 74 năm qua, Công đoàn Giáo dục Việt Nam và các cấp công đoàn tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động, tổ chức tốt phong trào thi đua yêu nước, xây dựng đội ngũ CBNGNLĐ và tổ chức công đoàn vững mạnh, thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XVII CĐGD Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam, đóng góp xứng đáng vào sự nghiệp đổi mới giáo dục, đào tạo, đáp ứng với yêu cầu phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc trong kỷ nguyên mới.  

DỰ THẢO 2 








� Tham gia các hội đồng cấp ngành: Hội đồng thi đua, khen thưởng, kỷ luật; các hội đồng đánh giá, tôn vinh nhà giáo tiêu biểu, nhà giáo có nhiều cống hiến cho sự nghiệp giáo dục…


� Tham gia quá trình góp ý dự thảo: Thông tư quy định tiêu chuẩn, điều kiện xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công lập và dự bị đại học; Thông tư về thăng hạng chức danh nghề nghiệp, chế độ trả lương dạy thêm giờ; Thông tư quy định chế độ trả lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập.


� CĐGD Việt Nam đã tổ chức 02 Hội thảo góp ý hoàn thiện dự thảo Luật Nhà giáo nhằm tổng hợp ý kiến, kiến nghị, góp ý chuyên sâu để hoàn thiện Luật Nhà giáo.


� Luật Nhà giáo được Quốc hội thông qua tại kỳ họp thứ IX  ngày 16/6/2025.


� CĐGD Việt Nam tổ chức khảo sát trực tiếp tại 05 tỉnh, thành phố lớn thu được 50 ý kiến phỏng vấn trực tiếp của lãnh đạo các trường, giáo viên các môn học và 297 ý kiến khảo sát qua googleform


� Hội nghị tập huấn nghiệp vụ công tác Ban Thanh tra nhân dân tại Nha Trang, Khánh Hòa có trên 120 đại biểu tham dự; tọa đàm “Vai trò của công đoàn trong thực hiện dân chủ cơ sở tại cơ quan, đơn vị” với sự tham gia của 86 đại biểu từ công đoàn các đại học, trường đại học, cao đẳng và đơn vị trực thuộc.


� Công đoàn các Trường Đại học có nhiều sáng tạo trong tổ chức thực hiện phong trào Xanh sạch đẹp : trường Đại học Sư phạm Hà Nội, trường Đại học SPKT Hưng Yên, trường Đại học Thương mại,…


� Đại học Cần Thơ, trường Đại học Thương mại, trường Đại học Thăng Long, trường Đại học Nha Trang…


� Hỗ trợ khắc phục bão lũ, cụ thể các địa phương: tỉnh Bắc Giang, tỉnh Bắc Kạn, tỉnh Cao Bằng, tỉnh Hà Giang, tỉnh Lạng Sơn, tỉnh Lào Cai, tỉnh Phú Thọ, tỉnh Thái Nguyên, tỉnh Tuyên Quang, tỉnh Hải Dương, tỉnh Hưng Yên, tỉnh Thanh Hóa, tỉnh Nghệ An, tỉnh Hà Tĩnh, tỉnh Quảng Trị...


� Năm 2024, CĐGD Việt Nam tổ chức 04 chương trình “Tết Sum vầy - Xuân chia sẻ” tại Nghệ An; Thái Nguyên, Bà Rịa - Vũng Tàu, Lào Cai, Tổng hợp, đề xuất và hỗ trợ khó khăn dịp tết cho 05 tập thể, và 1.506 CBNGNLĐ với tổng kinh phí chi hỗ trợ trên 1 tỷ đồng từ nguồn tài chính công đoàn và từ Quỹ xã hội CĐGD Việt Nam và huy động từ nguồn các hỗ trợ khác chi hỗ trợ cho 04 tập thể, 869 CBNGNLĐ và 676 học sinh, sinh viên với tổng số tiền, quà trị giá 1.472 triệu đồng; Năm 2025, CĐGD Việt Nam tổ chức 02 chương trình “Tết Sum vầy - Xuân ơn Đảng” tại Sìn Hồ (Lai Châu) và phân hiệu Đại học Thái Nguyên tại Lào Cai, CĐGD Việt Nam cùng với sự tham gia của 1 số đơn vị, nhà tài trợ tặng quà cho CBNGNLĐ, học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn, xây dựng 06 công trình nước sạch cho các trường khó khăn với tổng trị giá 960 triệu đồng.


� Năm 2024, CĐGD Việt Nam đã tổ chức thăm hỏi 1.470 CBNGNLĐ với tổng số tiền gần 1 tỷ đồng; Năm 2025, hỗ trợ 2.777 đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn và 105 đoàn viên mắc bệnh hiểm nghèo, với tổng kinh phí hỗ trợ 3,3 tỷ đồng


� Công ty Cổ phần Elmich; Công ty cổ phần Nature Hospitality; Công ty TNHH Thương mại - Quảng cáo in Phú Sỹ; Công ty TNHH Tư vấn thiết kế quà tặng Nghệ thuật Calla Decor, Tập đoàn Bcons; Công ty CP Du lịch TM&ĐT Hà Nội; Công ty TNHH Phát triển Châu Long; Công ty TNHH MTV NEWSTAR; Công ty TNHH Dược phẩm và Dinh dưỡng sinh học NUPHA.


� Tại chương trình đã hỗ trợ 179 ĐV, NLĐ khắc phục khó khăn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, góp phần vào sự phát triển của đơn vị, trường học các đơn vị trực thuộc với số tiền là 537 triệu; Hỗ trợ nhà giáo, nhà khoa học có thành tích xuất sắc trong NCKH&CGCN với số tiền gần 30 triệu đồng.


�Góp ý dự thảo Thông tư quy định chế độ trả lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập; Góp ý dự thảo Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Giáo dục; góp ý chính sách của Luật Giáo dục nghề nghiệp (sửa đổi); góp ý kiến về dự thảo Nghị định của Chính phủ quy định về hướng nghiệp và phân luồng trong giáo dục; tổ chức 02 Hội thảo góp ý Dự thảo Luật Nhà giáo tại Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh.


�Tuyên dương, khen thưởng 17 nhà giáo, nhà khoa học có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua "Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ" năm 2025; 17 nhà giáo, nhà khoa học trẻ có thành tích xuất sắc trong “Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ” năm 2024; trao bằng Lao động sáng tạo năm 2024 của Tổng LĐLĐ Việt Nam cho 05 nhà giáo


� Fanpage Công đoàn Giáo dục Việt Nam thường xuyên có lượng truy cập lớn, số lượng theo dõi thường xuyên ổn định. Các fapage của các đơn vị công đoàn cũng thu hút số lượng theo dõi từ đoàn viên ở cơ sở đông đảo, thuận tiện cho việc chuyển tải thông tin kịp thời, chính thống.


� Chương trình “Đồng hành cùng nhà giáo” được Livetream trên mạng xã hội Facebook với chủ đề “Tết sum vầy - Xuân chia sẻ” năm 2024 tại Trường Đại học Vinh, tỉnh Nghệ An và “Chia sẻ để có 1 clip hay” trong cuộc thi Thầy cô trong mắt em năm 2024  đã thu hút được hơn 110.000 lượt xem với gần 1000 lượt chia sẻ của giáo viên  cả nước;


� CĐGD Việt Nam đã ký hợp tác truyền thông với VTV, VOV, Báo Giáo dục &Thời đại, Báo Lao động, Báo Nhân dân, tạp chí Lao động và Công đoàn.


� Các cuộc thi: “Công nhân, viên chức, lao động tìm hiểu truyền thống lịch sử, tinh thần yêu nước của dân tộc Việt Nam trong xây dựng, bảo vệ Tổ quốc”; “Chung tay vì an toàn giao thông” năm 2023; công nhân,viên chức, lao động tìm hiểu Luật Phòng, chống ma túy; “Vòng tay Công đoàn” lần thứ III, cuộc thi “Tổ quốc bên bờ sóng” lần thứ III, “Tự hào Việt Nam”; Tham gia hưởng ứng Giải báo chí toàn quốc về xây dựng Đảng (Giải Búa liềm Vàng) lần thứ X năm 2025


� Hoạt động tri ân về nguồn hằng năm tại khu Nghĩa trang Liệt sĩ ngành Giáo dục tại Tây Ninh và khu di tích lịch sử Bộ Quốc gia Giáo dục tại thôn Khuân trú, xã Yên Nguyên, huyện Chiêm Hóa, tỉnh Tuyên Quang, .....


� Phóng sự tuyên truyền về các hoạt động “Tết sum vầy-Xuân ơn Đảng” và “Ngày hội Lao động sáng tạo, chương trình Cảm ơn Người lao động” và về cuộc thi “Thầy cô trong mắt em” các bài viết đăng trên Báo GD&TĐ, Báo Lao động, Thông tấn xã Việt Nam, Tạp chí Lao động và Công đoàn và website CĐGD Việt Nam về các hoạt động của ngành, của cơ sở, gương người tốt, việc tốt, gương sáng nhà giáo, những điển hình tiên tiến.


� Các đơn vị tiêu biểu: Công đoàn Trường ĐH Sư phạm Hà Nội, CĐ trường ĐH Hà Nội, CĐ trường ĐH Ngoại thương, CĐ trường ĐH Thương Mại, CĐ ĐH Kinh tế quốc dân, CĐ Học viện Quản lý Giáo dục, CĐ Trường ĐH Trưng Vương, CĐ Trường ĐH Tây Bắc…


(�) Các đơn vị tiêu biểu: Công đoàn Trường Đại học Ngoại thương đã tổ chức trưng bày các tác phẩm tại triển lãm “Nét đẹp tháng 5”; CĐ Trường Đại học Sư phạm Hà Nội ra mắt cuốn sách và tổ chức tọa đàm “Hồi ức Điện Biên Phủ - Những nhân chứng lên tiếng”; Công đoàn trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương - Nha Trang tổ chức Hội thao viên chức, người lao động, năm học 2024 – 2025; Trường ĐH SPKT Hưng Yên tổ chức lễ tổng kết, trao giải cuộc thi “Giọng đọc sách UTEHY” năm 2024 và phát động cuộc thi “Đại sứ văn hoá đọc” năm 2025.…


� CĐGD Việt Nam có 01 tập thể và 01 cá nhân được Tổng LĐLĐ Việt Nam tôn vinh, khen thưởng trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. CĐGD Việt Nam tuyên dương khen thưởng cho 24 tập thể và 27 cá nhân tiêu biểu trong việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.


� CĐGD Việt Nam tham gia triển lãm “Hành trình sáng tạo - khát vọng vươn mình” năm 2025 với 11 sản phẩm khoa học, mỗi sản phẩm mang lại giá trị làm lợi đến hơn 1 tỷ đồng. CĐGD Việt Nam có 02 sáng kiến được trao tặng bằng Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. (Sản phẩm 03 Robot “Giải pháp robot tự hành thông minh và hệ thống điều phối toàn diện ứng dụng môi trường nhà máy, kho bãi và thư viện” tác giả Khổng Minh, Đại học Phenikaa; Sản phẩm “Bản bê tông dự ứng lực làm đường ngang trên đường sắt tại các nút giao đường bộ và đường sắt” của nhóm tác giả Trường Đại học Giao thông vận tải; Sản phẩm “Hướng dẫn sàng lọc, chẩn đoán và xử trí tăng huyết áp ở phụ nữ mang thai, tiền sản giật và sản giật” của nhóm tác giả Trường Đại học Y Dược, Đại học Huế, mang lại giá trị làm lợi đến 1-5 tỷ đồng; Sản phẩm “Ứng dụng khoa học và công nghệ xây dựng mô hình liên kết sản xuất và tiêu thụ sản phẩm có giá trị cao từ cây atiso đỏ tại Phong Điền, Huế” của tác giả Trường Đại học Nông Lâm, Đại học Huế, giá trị làm lợi trên 1 tỷ đồng; Sản phẩm “Thiết kế và vận hành hệ thống phòng sạch chênh áp thấp, giải pháp tối ưu hóa chất lượng không khí cho các phòng thí nghiệm” của nhóm tác giả Trường Đại học Y  Dược, Đại học Huế, giá trị làm lợi từ 1-5 tỷ; “Sản phẩm Biểu trưng SEA Games 31, Việt Nam 2021” của tác giả trường Đại học Nghệ thuật, Đại học Huế).


� Giai đoạn 2023-2025, có gần 13.000 lượt CBNGNLĐ được học tập nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học ...


�Công đoàn (CĐ) các đơn vị tiêu biểu: ĐH Bách khoa 01 lớp chức danh nghề nghiệp là kỹ sư là 132 cán bộ; 01 lớp tiếng anh TOEIC cho 29 cán bộ; trường ĐH Đồng Tháp đã cử 06 VCNLĐ đi học nghiên cứu sinh, 02 VCNLĐ học cao học; 02 VCNLĐ được cử đi học Cao cấp lý luận chính trị; 05 VCNLĐ được cử đi học Trung cấp lý luận chính trị; ĐH Phan Thiết Có hơn 300 CBNGNLĐ tham gia Tập huấn Đào tạo từ xa về  “Kỹ thuật phân tích định lượng nâng cao với mô hình cấu trúc tuyến tính PLS-SEM"; Trường ĐH Xây dựng Hà Nội đã tổ chức Khóa học “Ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong công tác giảng dạy, nghiên cứu và hành chính; Đại học Huế tổ chức Hội nghị nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Các cấp công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028 và tập huấn nghiệp vụ, kỹ năng hoạt động Công đoàn; Trường ĐHSP Kỹ thuật Hưng Yên tổ chức hội thi “Bài giảng trực tuyến” năm 2024; Trường Đại học Vinh tổ chức Hội thi "Giảng viên dạy giỏi" Trường Đại học Vinh năm học 2023 – 2024; Trường ĐHSP Hà Nội tổ chức Hội thi “Dạy tốt - Học tốt”…


� CĐ trường: ĐH Đà Lạt hỗ trợ nghiên cứu sinh tiến sĩ 100 triệu đồng/người; học thạc sĩ 20 triệu đồng/người, khen thưởng nhà giáo có bài báo đăng trên các tạp chí khoa học quốc tế uy tín thuộc danh mục tạp chí ISI (Web of Science) hoặc Scopus được công nhận trong bảng xếp hạng quốc tế.); CĐSP Trung ương tổ chức chuyên đề: “Ứng dụng MS Office 365 trong triển khai dạy học”; DBDT Sầm Sơn tổ chức tập huấn sử dụng các phần mềm dạy học trực tuyến, phần mềm iSpring Suite soạn bài giảng E-learning; ĐH Mở Hà Nội tổ chức tập huấn nâng cao năng lực giảng viên trong đào tạo trực tuyến; ĐH Xây dựng Hà Nội tập huấn xây dựng bài giảng theo hướng tiếp cận CDIO, tập huấn “Nâng cao kỹ năng an toàn thông tin trên không gian mạng và chuyển đổi số”; ĐH Tây Nguyên tổ chức hội thảo “Công bố khoa học và hợp tác với các đối tác - Đề xuất các nhiệm vụ KHCN các tỉnh Tây Nguyên”; ĐH Lạc Hồng tập huấn “Vận hành hệ thống quản lý cơ sở giáo dục theo chuẩn quốc tế ISO 21001:2018”; SPKT Hưng Yên tổ chức hội thảo: “Nâng cao chất lượng hoạt động khoa học công nghệ trong trường đại học”; ĐH Phan Thiết tổ chức hội thảo “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học”.... năm 2025, Có 1.572 đề tài, sáng kiến khoa học của CBNGNLĐ được công nhận; 517 sản phẩm đổi mới sáng tạo được áp dụng hiệu quả


�CĐGD Việt Nam tổ chức giải pickleball, tham gia Giải bóng đá các năm. Trong giai đoạn 2023-2025, CĐGD các cấp tổ  chức trên 700 cuộc hội diễn, hội thao, giao lưu văn hóa văn nghệ với gần 200.000 lượt người tham gia.


� Điển hình là Đại học (ĐH) Bách khoa Hà Nội số lượng công bố khoa học quốc tế tăng trung bình 10%/năm, 63 bằng sáng chế được Cục Sở hữu trí tuệ cấp, 13 CBNGNLĐ được vinh danh là“Cán bộ tiêu biểu trong thu hút tài trợ và hợp tác nghiên cứu”, 15 CBNGNLĐ được vinh danh “Cán bộ tiêu biểu là tác giả chính công trình khoa học có ảnh hưởng”; ĐH Cần Thơ triển khai thực hiện 687 đề tài, dự án nghiên cứu khoa học (NCKH), tổng kinh phí 82,96 tỷ đồng, 337 đề tài nghiệm thu, công bố bài báo trên tạp chí chuyên ngành: 749 bài quốc tế, 753 bài trong nước; Trường ĐH Quy Nhơn có 21 đề tài cấp Quốc gia/Nafosted, 40 đề tài cấp Bộ, 10 đề tài cấp tỉnh, 229 đề tài cấp trường, 419 đề tài NCKH sinh viên, 1.700 bài báo được công bố, số bài báo quốc tế thuộc hệ thống Web of Science của giảng viên


� Năm 2025, tại Triển lãm “Hành trình sáng tạo - Khát vọng vươn mình” do Tổng LĐLĐ Việt Nam tổ chức, CĐGD Việt Nam đã tổ chức trưng bày và giới thiệu 11 sản phẩm nghiên cứu khoa học tiêu biểu của các giảng viên, nhà khoa học đến từ 03 đơn vị tiêu biểu được lựa chọn từ Đại học Huế, Đại học Phenikaa, Trường Đại học Giao thông vận tải. Đồng thời, CĐGD Việt Nam đã lựa chọn 01 mô hình Robot thông minh của Đại học Phenikaa tiếp tục tham gia triển lãm “Kiến tạo phát triển” cấp Nhà nước 


� Được vinh danh năm 2024: PGS.TS Nguyễn Trúc Lê, Đại học Kinh tế, Đại học Quốc gia Hà Nội; năm 2025: PGS.TS Hoàng Văn Hùng, Đại học Thái Nguyên.


� Tiêu biểu CĐ các đơn vị: trường ĐHSP Kỹ thuật Hưng Yên, Trường Đại học Ngoại Thương, Đại học Cần Thơ, Trường Đại học Ngoại Thương, ĐH Bách Khoa, ĐH Kinh tế Quốc dân, Trường ĐH Mở Hà Nội…


� Tiêu biểu CĐ các đơn vị: Trường Đại học Phan Thiết, Trường Đại học Lạc Hồng, Trường Đại học SPKT Hưng Yên, Trường Đại học Nha Trang, Trường Đại học Sư phạm Hà Nội...


�CĐGD Việt Nam phối hợp cùng Bộ GD&ĐT huy động 21.417.729.786 đồng hỗ trợ cho các thầy giáo, cô giáo, các em học sinh và nhà trường tại các địa phương bị ảnh hưởng bởi cơn bão số 3 Yagi, trong đó: hỗ trợ cho ngành giáo dục 20 tỉnh/thành phố 8,79 tỷ đồng, hỗ trợ cho 90 giáo viên, học sinh bị tử vong, bị thương do ảnh hưởng của bão lũ 776 triệu đồng; hỗ trợ xây dựng các điểm trường tại Lào Cai và Cao Bằng 10.951.729.786 đồng; gửi về Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thông qua Tổng LĐLĐ Việt Nam 500 triệu đồng và ủng hộ trực tiếp 500 triệu đồng; Năm 2025, hỗ trợ cho các đơn vị bị ảnh hưởng cơ bão số 10,11…..


� QĐ số 694/QĐ-CĐN ngày 18/7/2025 về việc điều chỉnh, sắp xếp lại các khối thi đua của CĐGD Việt Nam.


� Tiêu biểu đơn vị: Trường Đại học Sư phạm 2 với phong trào thi đua ““Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” với “Bình dân học vụ số”, Trường CĐSP TW Nha Trang với phong trào ““Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động” gắn với cuộc thi “Không gian làm việc Xanh – sạch – Đẹp”năm 2025, Trường Đại học Mỏ - Địa chất với phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”....


� Tiêu biểu: ĐH Huế, ĐH Bách Khoa Hà Nội, ĐH Cần Thơ, Trường ĐH Quy Nhơn, Trường ĐH Giao thông Vận tải, ĐH Phenikaa…


� Hướng dẫn số …/HD-CĐN ngày …/…/2025 về đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn cấp cơ sở (căn cứ Hướng dẫn số 44/HD-TLĐ ngày 11/4/2025 về đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn cấp cơ sở của Tổng LĐLĐ Việt Nam); tiếp tục thực hiện Hướng dẫn số 15/HD-CĐN ngày 24/11/2020 về đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn đại học Quốc gia, đại học vùng trực thuộc CĐGD Việt Nam, Hướng dẫn số 16/HD-CĐN ngày 24/11/2020 về đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở trực thuộc CĐGD Việt Nam.


� Được nhận Bằng khen của Tổng LĐLĐ Việt Nam về công tác phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở năm 2024 tại Quyết định khen thưởng số 2203/QĐ-TLĐ ngày 02/12/2024. Chỉ tiêu phát triển đoàn viên được Tổng LĐLĐ Việt Nam giao 03 năm: 3.186 (trong đó, năm 2023: 709, năm 2024: 1.500, năm 2025: 977).


� Trong 03 năm: cử 01 cán bộ tham gia học Cao học, 01 cán bộ học lớp Trung cấp lý luận chính trị, cử 04 cán bộ học lớp Lý luận và nghiệp vụ công tác công đoàn, 02 cán bộ học lớp chuyên viên chính, 02 cán bộ học lớp chuyên viên; khuyến khích cán bộ công đoàn tự bồi dưỡng, nâng cao trình độ, 01 cán bộ tự học Cao học và văn bằng 2 ngoại ngữ.


� Điển hình là Đại học Bách khoa Hà Nội số lượng công bố khoa học quốc tế tăng trung bình 10%/năm, 63 bằng sáng chế được Cục Sở hữu trí tuệ cấp, 13 CBNGNLĐ được vinh danh là“Cán bộ tiêu biểu trong thu hút tài trợ và hợp tác nghiên cứu”, 15 CBNGNLĐ được vinh danh “Cán bộ tiêu biểu là tác giả chính công trình khoa học có ảnh hưởng”; ĐH Cần Thơ triển khai thực hiện 687 đề tài, dự án nghiên cứu khoa học (NCKH), tổng kinh phí 82,96 tỷ đồng, 337 đề tài nghiệm thu, công bố bài báo trên tạp chí chuyên ngành: 749 bài quốc tế, 753 bài trong nước; Trường ĐH Quy Nhơn có 21 đề tài cấp Quốc gia/Nafosted, 40 đề tài cấp Bộ, 10 đề tài cấp tỉnh, 229 đề tài cấp trường, 419 đề tài NCKH sinh viên, 1.700 bài báo được công bố, số bài báo quốc tế thuộc hệ thống Web of Science của giảng viên tăng hơn 25% so với giai đoạn trước…


� Năm 2024 CĐGD Việt Nam đã tổ chức hội thảo “về công tác phát triển đoàn viên, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng trong các trường đại học, cao đẳng sư phạm và đơn vị trực thuộc” tại Đại học Kinh tế Quốc dân.


� Tổ chức hội nghị tập huấn công tác nữ công, VSTBPN và BĐG với sự tham gia của hơn 100 đại biểu đến từ công đoàn các đơn vị trực thuộc, CĐGD các tỉnh/thành phố;  năm 2024: tổ chức 01 hội nghị sơ kết GVT-ĐVN giai đoạn 2021-2023 xây dựng và triển khai Kế hoạch hành động VSTBPN và BĐG giai đoạn 2021-2030.


� Kế hoạch 103/KH - CĐN ngày 02/4/2019 của CĐGD Việt Nam về nâng cao năng lực ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo, người lao động đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới;


�Nghị quyết 11- NQ/TW và Chỉ thị số 21/CT-TW ngày 20/01/2018 về tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới; Chỉ thị số 06-CT/TW của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của đảng đối với công tác xây dựng gia đình trong tình hình mới; Hướng dẫn số 06- HD/BTGTW ngày 23/7/2021 của Ban Tuyên giáo trung ương về triển khai thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW Chiến lược dân số Việt Nam đến năm 2030; Luật Bình đẳng giới, Luật Phòng chống bạo lực gia đình; Kế hoạch số 104/KH-TLĐ về việc thực hiện Chương trình hành động quốc gia vì trẻ em giai đoạn 2021- 2030 và Chương trình phòng ngừa, giảm thiểu trẻ em lao động trái quy định của pháp luật giai đoạn 2021 -2025, định hướng đến năm 2030; Kết luận số 1500b/KL-TLĐ về việc thực hiện Nghị quyết 6b và Chỉ thị 03 về việc tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước – Đảm việc nhà”; Chương trình kế hoạch BĐG ngành Giáo dục giai đoạn 2021 -2030; Hướng dẫn số 08/HD - CĐN, ngày 15/10/2021 về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” giai đoạn 2021 – 2025


 


� CĐ các đơn vị tiêu biểu: ĐH Bách Khoa HN tổ chức chương trình “Lời yêu thương tháng ba”; ĐHSP Hà Nội tổ chức cuộc thi ảnh “Rạng rỡ tháng Ba”; ĐHSP Kỹ thuật Hưng Yên tổ chức chương trình “Tháng Ba yêu thương”; ĐH Đà Nẵng, ĐH Huế, trường ĐH Ngoại thương; trường ĐH Thương mại; trường CĐSP TW, trường ĐH Sư phạm TDTT Hà Nội, trường ĐH Quy Nhơn, trường ĐH Cần Thơ, trường ĐH Xây dựng, trường Đại học Lạc Hồng,  trường CĐSP Trung ương Nha, trường ĐH Phan Thiết, trường ĐH Tây Bắc...CĐGD các tỉnh/thành phố: Hà Nội, Hà Tĩnh, Tiền Giang, Đồng Tháp, Lâm Đồng, Bến Tre, Thừa Thiên – Huế, TP.HCM…


� CĐGD Việt Nam tổ chức triển lãm trưng bày sản phẩm khoa học và chuyển giao công nghệ của nữ cán bộ, giảng viên các cơ sở giáo dục đại học; tổ chức gặp mặt, tọa đàm về công tác nghiên cứu khoa học trong nữ cán bộ, giảng viên trường đại học năm 2024 và đã trao Bằng khen cho 25 nữ giảng viên, nhà khoa học; hỗ trợ giảng viên ở các trường đại học đăng bài nghiên cứu khoa học trên Tạp chí khoa học - Đại học Quốc gia Hà Nội, hiện đã có 117 bài gửi đăng và trong quá trình phản biện.


� Tiêu biểu: CĐ các trường: ĐH Đà Nẵng, ĐH Huế, ĐH Thương Mại, ĐH Mở Hà Nội, ĐH Ngoại thương, ĐHSP Kỹ thuật Hưng Yên; ĐH SP TDTT Hà Nội; ĐH Quy Nhơn; ĐH Cần Thơ, Dự bị ĐH Dân tộc Sầm Sơn;… CĐGD các tỉnh/thành phố: Nghệ An, Quảng Ninh, Yên Bái, Tuyên Quang, Thừa Thiên – Huế, Quảng Trị, Phú Thọ, Hà Tĩnh, Quảng Bình, Hậu Giang, TP.HCM, Sóc Trăng…


� Tiêu biểu là công đoàn các đơn vị:  Cơ quan Bộ GD&ĐT, ĐH Đà Nẵng, trường ĐH Phenika, trường ĐH Phan Thiết, trường ĐHSP Nghệ thuật Trung ương, trường ĐH Mỏ - Địa chất, TRường ĐH SPKT Hưng Yên, Trường ĐH Vinh, trường Dự bị Dân tộc Sầm Sơn, trường CĐ Sư phạm TW


� Tiêu biểu : PGS.TS. Nguyễn Thị Hoa Hồng-Trường Đại học Ngoại thương, PGS.TS. Phan Thị Ngọc Loan- Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh, TS. Phan Thị Thùy- Trường Đại học Vinh, Ths. Nguyễn Thu Hà - Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam, PGS. TSKH. Nguyễn Thị Mộng Điệp - Trường Đại học Quy Nhơn, Ths. Nguyễn Thị Tuyết Nhung - Trường Đại học Lạc Hồng, TS. Nguyễn Thu Quỳnh - Trường Đại học Y - Dược, Đại học Thái Nguyên. 


� Theo số liệu báo cáo của 25 đơn vị, năm học 2024-2025 có hơn 300 cháu đạt thành tích xuất sắc trong học tập, đạt các Giải Nhất, Nhì, Ba hoặc Huy chương Vàng, Bạc, Đồng tại các kỳ thi học sinh giỏi các môn văn hóa, môn năng khiếu cấp tỉnh, thành phố; cấp quốc gia, quốc tế và thủ khoa trong kỳ thi tuyển sinh.


� Trao 10 suất học bổng trị giá 2 triệu đồng/suất. Tổng số tiền là 20 triệu đồng


� CĐGD Việt Nam tổ chức Hội nghị Sơ kết 03 năm phong trào thi đua GVT-ĐVN giai đoạn 2021-2023 





� CĐGD Việt Nam tiếp nhận 01 đơn khiếu nại không thuộc thẩm quyền giải quyết, ban hành công văn kiến nghị và chuyển đơn đến đơn vị thuộc thầm quyền giải quyết. Công đoàn cơ sở đã tiếp nhận 01 đơn khiếu nại thuộc thẩm quyền giải quyết và đã tiến hành giải quyết theo quy định; 01 đơn khiếu nại không thuộc thẩm quyền giải quyết và đã chuyển đơn đến đơn vị thuộc thầm quyền giải quyết theo quy định; 01 đơn tố cáo không thuộc thẩm quyền giải quyết và đã chuyển đơn đến đơn vị thuộc thầm quyền giải quyết theo quy định. Các công đoàn đại học Quốc gia, đại học vùng không nhận được đơn thư khiếu nại, tố cáo của đoàn viên và người lao động.


� Tiêu biểu là CĐ ĐH Huế, ĐH Đà Nẵng; CĐ trường: ĐH Sư phạm Hà Nội, ĐH Sư phạm Hà Nội 2, Cao đẳng Sư phạm Trung ương Nha Trang…


� Báo cáo số 82/BC-CĐN ngày 26/02/2025 tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 06b/NQ-TLĐ ngày 03/8/2015 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn khóa XI và 05 năm thực hiện Kết luận số 01/KL-BCH ngày 15/3/2021 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn khóa XII về việc nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động ủy ban kiểm tra công đoàn.


� Tham gia Hội nghị ACT+1: năm 2023 tại Malaysia với chủ đề “Định hướng tương lai giáo dục”; năm 2024 tại Thái Lan với chủ đề “Thúc đẩy trường học hạnh phúc và giáo dục bền vững”; năm 2025 tại Philipine, với chủ đề “Nhân văn hoá giáo dục trong bối cảnh thế giới biến đổi nhanh chóng” 


� Thực hiện sắp xếp lại từ 3 ban thành 2 ban của cơ quan CĐGD Việt Nam; tinh gọn bộ máy, giải quyết 4 trươgnf hợp nghỉ sớm theo NĐ 178/CP đúng quy định. 






