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Kính gửi: Các công đoàn trực thuộc Công đoàn Giáo dục Việt Nam

Thực hiện Công văn số 1967/TLĐ-QHLĐ ngày 15/4/2026 của Đoàn Chủ tịch

Tổng Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Việt Nam về việc lấy ý kiến đoàn viên, người lao

động, cán bộ công đoàn các cấp gửi tới Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIV,

nhiệm kỳ 2026 - 2031, Công đoàn Giáo dục (CĐGD) Việt Nam hướng dẫn công đoàn

các đơn vị triển khai lấy ý kiến, kiến nghị của đoàn viên, người lao động và cán bộ công

đoàn tại đơn vị, cụ thể như sau:

1. Tổ chức nghiên cứu, tham gia ý kiến vào dự thảo Báo cáo tổng hợp ý kiến,

kiến nghị của đoàn viên, công nhân lao động tại Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ

XIV, nhiệm kỳ 2026 - 2031 (có dự thảo báo cáo kèm theo).

2. Triển khai lấy ý kiến về các vấn đề lớn gửi tới Đại hội để kiến nghị với Đảng,

Nhà nước, Chính phủ, các bộ, ban ngành Trung ương, Tổng LĐLĐ Việt Nam (ngoài

các nội dung trong dự thảo Báo cáo tổng hợp ý kiến).

Đây là nội dung lớn, quan trọng, đề nghị công đoàn các đơn vị nghiêm túc triển

khai thực hiện và báo cáo gửi về Ban Quan hệ lao động CĐGD Việt Nam trước 17h00

ngày 23/4/2026 để tổng hợp báo cáo Tổng LĐLÐ Việt Nam.

Thông tin cần trao đổi, vui lòng liên hệ đồng chí Vũ Thị Thúy Hà - Phó trưởng

Ban Quan hệ lao động, CĐGD Việt Nam (số điện thoại: 0979 388 066).

Nơi nhận:

- UV BCH, BTV CĐGDVN;

- CĐ các đơn vị trực thuộc;
- Các Ban CĐGD VN;

- Lưu: VT, QHLÐ.

TM. BAN THƯỜNG VỤ

RAN  CHỦ TÍCH
CÔNG ĐOÀN

L
I
Ê
N

GIÁO DỤA
VIỆT NA

T
Ổ
N
G

AM

Nguyễn Ngọc Ân
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Hà Nội, ngày tháng năm 2026

BÁO CÁO

Tổng hợp ý kiến, kiến nghị của đoàn viên, công nhân lao động

tại Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2026 - 2031

Trên cơ sở tổng hợp ý kiến, kiến nghị từ đại hội công đoàn các cấp nhiệm

kỳ 2025 - 2030, Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam bảo cáo

trước Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2026 - 2031 những ý

kiến, kiến nghị của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) đối

với Đảng, Nhà nước và tổ chức Công đoàn với các nội dung trọng tâm sau:

I. KIẾN NGHỊ ĐÓI VỚI ĐẢNG, NHÀ NƯỚC

1. Về công tác xây dựng Đảng và giai cấp công nhân

- Đề nghị Trung ương Đảng tiếp tục tăng cường xây dựng, chỉnh đốn

Đảng, phát huy bản chất giai cấp công nhân của Đảng, nâng cao năng lực lãnh

đạo, năng lực cầm quyền và sức chiến đấu của Đảng; tiếp tục tăng cường công

tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng giai cấp công nhân hiện đại, lớn mạnh theo

tinh thần Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 28/01/2008 Hội nghị lần thứ 6 Ban

Chấp hành TW (khóa X) và Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng. Xem xét ban

hành Nghị quyết mới về xây dựng giai cấp công nhân trong kỷ nguyên mới.

- Trong quá trình triển khai các chủ trương, nghị quyết đột phá của Trung

ương, đề nghị Trung ương Đảng quan tâm chỉ đạo, lãnh đạo tạo cơ chế, chính
sách, điều kiện phù hợp với đặc thù của tổ chức công đoàn, đoàn viên, công

nhân lao động nhằm củng cố vị trí, phát huy vai trò của đoàn viên, công nhân

lao động và sự tham gia hiệu quả của các cấp công đoàn.

- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc triển khai Chỉ thị số 58-

CT/TW, ngày 10/01/2026 của Ban Bí thư về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng

đối với công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, pháp luật cho công

nhân trong tỉnh hình mới” đối với các cấp ủy, chính quyền, chuyên môn các cấp.

- Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham
nhũng, lãng phí; chỉ đạo thực hiện tốt công tác thanh tra, kiểm tra và xứ lý

nghiêm minh các hành vi vi phạm pháp luật, tạo lòng tin của nhân dân đối với

Đảng và Nhà nước.

2. Về hoàn thiện thể chế nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, hệ

thống chính sách, pháp luật

- Về pháp luật lao động: Đề nghị Quốc hội sửa đổi toàn diện Bộ luật Lao

động 2019 phù hợp bối cảnh, mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, nguồn nhân

lực, xu hướng vận động của quan hệ lao động, tiêu chuẩn lao động quốc tế nhằm

bảo vệ tốt hơn đối với người lao động, nâng cao hiệu quả cơ chế đối thoại,
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thương lượng tập thể, đảm bảo vận hành các thiết chế phòng ngừa và giải quyết
tranh chấp lao động, bao phủ toàn diện khu vực lao động phi chính thức, kinh tế
nền tảng..., trong đó quan tâm quy định giảm thời giờ làm việc bình thường của

công nhân lao động xuống còn 40 đến 44 giờ/tuần; tăng ngày nghỉ lễ, Tết hằng

năm vào thời điểm thích hợp; trong đó, đề nghị xem xét bổ sung tăng 02 ngày

nghỉ lễ dịp Quốc khánh (nghỉ từ mùng 2 đến 5/9), tạo cơ hội cho người lao động

được đưa con đến trường trong ngày khai giảng; quy định bữa ăn ca là một chế độ

của người lao động được hưởng theo quy định pháp luật; quy định tuổi nghỉ hưu
thấp hơn phù hợp với thực tế và tính chất công việc đối với một số ngành nghề, lĩnh

vực, đối tượng lao động đặc thù (dệt may, da giày, sửa chữa đường bộ, đường sắt,

cạo mũ cao su, y, bác sĩ, điều dưỡng trực tiếp làm công tác chuyên môn, làm các

thủ thuật tiếp xúc thường xuyên với người bệnh, giáo viên mầm non...).

Về tố tụng: Đề  nghị Quốc hội đưa nội dung xây dựng Luật Tố tụng Lao
động vào Chương trình xây dựng pháp luật của Quốc hội khóa XVI nhằm khắc

phục những tồn tại, hạn chế và hướng tới giải quyết tranh chấp lao động công bằng,
nhanh chóng và hiệu quả hơn so với thủ tục tố tụng dân sự thông thường, phù hợp

với đặc thù khác biệt của tranh chấp lao động so với các tranh chấp dân sự.
Đề nghị Chính phủ chỉ đạo các bộ, ngành chức năng:

+ Nghiên cứu xây dựng bộ tiêu chí quy định rõ hàm lượng dinh dưỡng,
định lượng, giá trị quy đổi calo/bữa ăn ca nhằm đảm bảo chất lượng bữa ăn ca
cho người lao động, góp phần đảm bảo an toàn thực phẩm và đảm bảo sức khoe

người lao động.

Sửa đổi Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ
quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở do đã bãi bỏ

các quy định về trách nhiệm của tổ chức Công đoàn, Ban chấp hành công đoàn

tại các cơ quan, đơn vị nơi không có tổ chức công đoàn cơ sở để thực hiện chủ
trương kết thúc hoạt động của công đoàn trong cơ quan nhà nước, lực lượng vũ
trang, đơn vị sự nghiệp hưởng 100% lương từ ngân sách nhà nước, nhất là việc

phối hợp tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức, người lao động; chỉ đạo
hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân ở những đơn vị này.

3. Về tạo việc làm bền vững, tiền lương và đảm bảo an sinh xã hội

Về việc làm bền vững

+ Đề nghị Chính phủ có chính sách ưu đãi đối với doanh nghiệp thực hiện
công tác đào tạo nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ cho NLĐ đáp

ứng yêu cầu CNH, HĐH đất nước bước vào kỷ nguyên mới; đồng thời có quy định

rõ hơn việc Doanh nghiệp phải dành kinh phí, thời gian để CNVCLĐ học tập nắm

bắt chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Đồng thời, đề nghị
nghiên cứu và bổ sung quy định về việc doanh nghiệp có nghĩa vụ bố trí thời gian

cho người lao động nghỉ làm việc, có hưởng lương để học tập chính sách, pháp luật
của Đảng, Nhà nước (có thể gắn với Ngày Pháp luật Việt Nam 09/11 hằng năm).

+ Hiện nay, chưa có các cơ sở ngành nghề đào tạo nguồn nhân lực phục
vụ cho xây dựng, quản lý, khai thác và vận hành đường sắt tốc độ cao, đề nghị














