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Nhiệm kỳ Đại hội XV Công đoàn Giáo dục Việt Nam (2018 - 2023) diễn ra trong bối cảnh đất nước có nhiều đổi mới, cơ hội và khó khăn đan xen. Các hiệp định thương mại quốc tế được ký kết và có hiệu lực với những điều khoản cam kết liên quan đến nguồn lực, chất lượng lao động, vai trò, vị trí của tổ chức Công đoàn. Thị trường lao động, việc làm trong và ngoài nước diễn biến đa dạng và có sự thay đổi liên tục. Cơ chế, chính sách, môi trường làm việc tác động mạnh và làm thay đổi về nhận thức, ý thức  cũng như động cơ làm việc của người lao động. Cơ hội việc làm, nhu cầu, điều kiện sống, quyền và lợi ích của người lao động có nhiều biến động. Tình hình kinh tế, xã hội, tác động của thiên tai, dịch bệnh… đã đặt ra cho người sử dụng lao động những thách thức chưa từng có tiền lệ, bắt buộc phải vượt qua. Những thách thức này đòi hỏi tổ chức Công đoàn nói chung và Công đoàn Giáo dục (CĐGD) Việt Nam nói riêng phải nỗ lực vượt khó, không ngừng sáng tạo, đổi mới, ứng phó kịp thời và tạo nên những bước đột phá để đảm bảo hoàn thành các mục tiêu, chương trình, kế hoạch công tác nhiệm kỳ đã đề ra.

 Bên cạnh đó, Nghị quyết 02 - NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới đã có những tác động tới hệ thống chính trị, chính quyền, đoàn thể và tổ chức công đoàn khi triển khai các hoạt động công đoàn từ Công đoàn ngành Trung ương đến công đoàn cơ sở. Ngành Giáo dục tiếp tục triển khai Nghị quyết 29- NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương VIII khóa XI về đổi mới căn bản toàn diện với các nhiệm vụ, giải pháp và lộ trình cụ thể, có tác động lớn tới cán bộ, nhà giáo, người lao động (CBNGNLĐ) đang công tác các đơn vị, trường học, cơ sở giáo dục. 

Trong nhiệm kỳ, Ban Cán sự Đảng Bộ Giáo dục - Đào tạo (GD&ĐT) và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (Tổng LĐLĐ) đã có những chỉ đạo sâu sát và xuyên suốt đối với CĐGD Việt Nam thông qua các chủ trương, định hướng cụ thể trong từng giai đoạn, từng học kỳ, từng năm học. Ban Chấp hành CĐGD Việt Nam đã nghiêm túc triển khai thực hiện, cụ thể hóa bằng các chương trình, kế hoạch công tác, chủ đề hoạt động; vận dụng một cách sáng tạo, phù hợp trong điều kiện thực tiễn của các cơ sở giáo dục, các nhà trường, của tổ chức Công đoàn và nhu cầu, đặc điểm của đội ngũ CBNGNLĐ trong ngành Giáo dục.
Phần thứ nhất

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2018 – 2023
A. Tình hình đội ngũ
Công đoàn Giáo dục Việt Nam trực tiếp quản lý đoàn viên là CBNGNLĐ đang công tác tại các cơ sở giáo dục đại học, các trường sư phạm, các đơn vị trực thuộc Bộ GD&ĐT. Đầu nhiệm kỳ, tổng số đoàn viên là 39.996 người, sinh hoạt tại 59 đầu mối, bao gồm 5 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và 54 công đoàn cơ sở. Đến cuối nhiệm kỳ, số lượng đoàn viên là 41.189 tăng 1.193 đoàn viên. Số công đoàn cơ sở (CĐCS) là 55 đơn vị, tăng 01 CĐCS. Đồng thời, CĐGD Việt Nam phối hợp với các Liên đoàn Lao động tỉnh/thành phố thực hiện chỉ đạo các hoạt động công đoàn mang tính ngành nghề với hơn 1,5 triệu đoàn viên là CBNGNLĐ đang công tác tại các cơ sở giáo dục, các trường mầm non, trường phổ thông do Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) các tỉnh, thành phố (TP) trực tiếp quản lý.
Trong nhiệm kỳ, các chế độ, chính sách đối với CBNGNLĐ cơ bản được thực hiện đầy đủ, kịp thời. Tư tưởng, đời sống, việc làm của đội ngũ CBNGNLĐ cơ bản ổn định. Các cấp chính quyền địa phương và toàn xã hội đã quan tâm, hỗ trợ nhiều hơn đến CBNGNLĐ, đặc biệt là đội ngũ CBNGNLĐ đang công tác tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng bị thiên tai, bị ảnh hưởng do dịch bệnh Covid-19... Đời sống vật chất, tinh thần của CBNGNLĐ từng bước được nâng lên; các hiện tượng tiêu cực, vi phạm qui định, qui chế của đơn vị, địa phương và của Ngành ngày càng giảm thiểu. Đội ngũ CBNGNLĐ trong Ngành yên tâm công tác, tin tưởng, chủ động tham gia vào quá trình đổi mới của đất nước, của ngành Giáo dục và của tổ chức Công đoàn.
Đội ngũ CBNGNLĐ về cơ bản có đủ năng lực, trình độ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao và góp phần tích cực tới sự ổn định, phát triển của cơ quan, đơn vị, của ngành Giáo dục. Nhiều CBNGNLĐ có những đóng góp lớn cho sự nghiệp giáo dục, đào tạo, nghiên cứu khoa học, ngoại giao, kinh tế, chính trị của đất nước. CBNGNLĐ trong ngành Giáo dục ngày càng có nhận thức đúng đắn về vai trò và tầm quan trọng của tổ chức Công đoàn; tự giác tham gia, ủng hộ một cách chủ động, tích cực thông qua việc thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động, hưởng ứng các chương trình, các hoạt động do Công đoàn tổ chức.
Tuy nhiên, việc làm và thu nhập của một bộ phận giáo viên mầm non, giáo viên các trường phổ thông ngoài công lập bị ảnh hưởng nhiều do đại dịch Covid-19; thu nhập của một số giáo viên, giảng viên trẻ còn thấp. Các điều kiện làm việc, thiết chế văn hóa, nhà công vụ giáo viên ở một số trường mầm non, phổ thông miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn, biên giới, hải đảo vẫn còn thiếu, chưa đảm bảo đáp ứng yêu cầu về đời sống và điều kiện làm việc cho CBNGNLĐ đang công tác tại đây.
Bên cạnh đó, sự thay đổi về cách thức quản lý, quản trị, điều hành của các đơn vị, những thay đổi về cơ chế, chính sách đối với CBNGNLĐ trong ngành Giáo dục khi Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học, Luật Giáo dục (sửa đổi) có hiệu lực; nhu cầu lựa chọn ngành nghề của sinh viên dẫn đến sự biến động mang tính thời điểm về cơ hội việc làm của CBNGNLĐ ở các cơ sở giáo dục đại học; sự gia tăng và chuyển dịch lực lượng lao động ở các đơn vị khu vực trong và ngoài nhà nước… đã ảnh hưởng không nhỏ  đến cơ hội việc làm, thu nhập và đời sống của CBNGNLĐ.
 Mặt khác, sự bùng nổ của đa dạng các nguồn thông tin cũng có tác động tới nhận thức, tư tưởng của người lao động nói chung và CBNGNLĐ; Đã xuất hiện tình trạng chuyển việc, ngừng việc, nghỉ việc, thôi việc trong CBNGNLĐ vì nhiều lý do khác nhau. Việc thực hiện một cách cơ học khi sắp xếp lại đầu mối, tinh giản biên chế giáo viên, nhân viên trong các nhà trường cũng là một trong những nguyên nhân gây tình trạng thiếu giáo viên, nhân viên ở các đơn vị trường học. Cùng với những thay đổi mạnh mẽ ở các cấp học đòi hỏi nhận thức và năng lực ứng đáp… cũng là những tác nhân gây ra những áp lực đối với đội ngũ CBNGNLĐ.
B. Kết quả hoạt động công đoàn
1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng; chăm lo thiết thực cho đoàn viên và CBNGNLĐ; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định.

1.1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của CBNGNLĐ

Trong nhiệm kỳ Đại hội XV, CĐGD Việt Nam đã chỉ đạo các cấp công đoàn trong ngành Giáo dục tập trung làm tốt chức năng đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBNGNLĐ; ban hành và chỉ đạo triển khai chương trình toàn khóa “Thực hiện tốt chức năng chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho cán bộ, nhà giáo và người lao động trong ngành Giáo dục”; thường xuyên nắm tình hình, kiểm tra, giám sát, phát hiện bất cập, khó khăn, qua đó kiến nghị, đề xuất với chuyên môn có giải pháp tháo gỡ, đảm bảo chế độ chính sách cho CBNGNLĐ và hạn chế vi phạm ở các đơn vị, trường học. 
CĐGD Việt Nam đã hướng dẫn, chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp tổ chức cho đội ngũ CBNGNLĐ tham gia thảo luận, tích cực góp ý xây dựng và triển khai các văn bản quy phạm pháp luật và một số văn bản của Đảng, Nhà nước, của ngành Giáo dục liên quan đến chế độ, chính sách, nghĩa vụ và quyền lợi của CBNGNLĐ; góp ý văn kiện đại hội Đảng các cấp; góp ý dự thảo, sửa đổi các luật, bộ luật như: Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm Y tế, Luật Giáo dục, Luật Giáo dục đại học, Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn, Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở... trong đó quan tâm những nội dung liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBNGNLĐ
; tham gia với Bộ GD&ĐT trong dự thảo, góp ý xây dựng một số văn bản liên quan đến chủ trương, chính sách của Ngành
; đề xuất những nội dung liên quan đến chế độ lao động đối với nhà giáo; góp ý xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật, quy định liên quan đến CBNGNLĐ.
CĐGD Việt Nam chỉ đạo các cấp công đoàn trong ngành Giáo dục tích cực nắm tình hình, có cơ sở đề xuất, tham mưu về chế độ, chính sách đặc thù đối với CBNGNLĐ; chủ động thực hiện vai trò đại diện trong việc tham gia các hội đồng liên quan đến CBNGNLĐ như: đánh giá, xếp loại viên chức, công chức, thi đua khen thưởng; hội đồng xét quy hoạch, bổ nhiệm, sắp xếp, luân chuyển cán bộ…; có tiếng nói bảo vệ quyền lợi cho CBNGNLĐ (nhất là trong việc ký hợp đồng lao động và thỏa ước lao động tập thể ở các trường ngoài công lập, doanh nghiệp); thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với CBNGNLĐ, cán bộ công đoàn. Hàng năm đều tổ chức các cuộc kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, tiền lương, phụ cấp, thu nhập, hợp đồng lao động, việc làm đối với CBNGNLĐ; Kịp thời hỗ trợ, tư vấn giải quyết các vấn đề liên quan đến chế độ, chính sách, quyền lợi của CBNGNLĐ.
CĐGD Việt Nam chỉ đạo các cấp công đoàn chủ động phối hợp với chuyên môn xây dựng môi trường làm việc xanh - sạch - đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động; thực hiện tốt công tác phòng chống cháy nổ; thường xuyên kiểm tra, giám sát công tác bảo hộ lao động, an toàn vệ sinh lao động; chú trọng việc trang bị bảo hộ lao động cho CBNGNLĐ trực tiếp lao động trong môi trường có yếu tố độc hại; tổ chức khám sức khỏe định kỳ, kịp thời phát hiện bệnh nghề nghiệp cho CBNGNLĐ. Công tác xây dựng môi trường làm việc an toàn, xanh, sạch đẹp đã góp phần tạo môi trường văn hóa, văn minh, tiến bộ; đảm bảo môi trường làm việc xanh - sạch - đẹp - an toàn.

Công đoàn các đơn vị đã tổ chức lấy ý kiến CBNGNLĐ trong việc xây dựng, ban hành các quy chế nội bộ, quy chế dân chủ ở cơ sở; hỗ trợ, tạo điều kiện để CBNGNLĐ đáp ứng các tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, chuẩn nghề nghiệp, chuẩn cán bộ quản lý; tham gia xây dựng đề án vị trí việc làm, đánh giá, xếp loại, rà soát và tinh giản biên chế theo qui định nhằm bảo đảm quyền lợi cho CBNGNLĐ, hạn chế việc xảy ra tranh chấp, đơn thư khiếu nại, tố cáo, ngăn ngừa nguy cơ ngừng việc, bỏ việc. CĐGD Việt Nam đã thành lập tổ Tư vấn Pháp luật và chỉ đạo các đơn vị tổ chức, đổi mới hoạt động tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý cho CBNGNLĐ. Trong 5 năm qua, các cấp công đoàn đã tổ chức gần 2.000 cuộc tư vấn pháp luật với gần 28.000 lượt CBNGNLĐ được tư vấn dưới nhiều hình thức khác nhau (tư vấn trực tiếp, tư vấn trực tuyến, tư vấn qua email, điện thoại, qua các cuộc thi, hội thi, hội nghị, tọa đàm…).

Thực hiện chỉ đạo của CĐGD Việt Nam, công đoàn các trường ngoài công lập, doanh nghiệp chủ động tham mưu, đề xuất với người sử dụng lao động tổ chức thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể đúng quy trình, quy định với nhiều điều khoản có lợi hơn cho người lao động; tổ chức giám sát thực hiện thỏa ước lao động tập thể, quan tâm và giải quyết kịp thời những bất cập trong hợp đồng lao động, các chế độ của CBNGNLĐ. Đến nay có 15/16 đơn vị ngoài công lập, doanh nghiệp trực thuộc đã tổ chức đối thoại, đạt 93,75% chỉ tiêu đề ra; Tuy nhiên số đơn vị thực hiện ký kết thỏa ước lao động tập thể còn ít (hiện có 9/16 đơn vị ngoài công lập thực hiện ký kết thỏa ước lao động tập thể).
Ở khối tỉnh/TP, công đoàn các đơn vị tiếp tục thực hiện tốt vai trò đại diện của tổ chức công đoàn; tham gia xây dựng cơ chế chính sách, các quy chế, quy định của cơ quan, đơn vị, nhà trường; thực hiện tốt việc kiểm tra, giám sát về chấp hành quy định của pháp luật liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và CBNGNLĐ, nhất là khi có hiện tượng chấm dứt hợp đồng lao động hàng loạt đối với giáo viên. Phối hợp với chính quyền đồng cấp làm tốt công tác tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương để có chế tài xử lý nghiêm minh những hành vi xúc phạm danh dự, nhân phẩm, uy tín nhà giáo. 

1.2. Chăm lo thiết thực cho CBNGNLĐ

Nhiệm kỳ qua, các cấp công đoàn trong Ngành đã triển khai đồng bộ các giải pháp chăm lo thiết thực đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ CBNGNLĐ; động viên và tạo các điều kiện để đội ngũ CBNGNLĐ tự chăm lo cuộc sống; chủ động rà soát, đề xuất cơ chế hỗ trợ, các khoản phúc lợi cho CBNGNLĐ; vận động mọi nguồn lực từ các tổ chức, cá nhân để chăm lo cho CBNGNLĐ trong các dịp lễ tết và khi CBNGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, bị ảnh hưởng bởi thiên tai, dịch bệnh.
CĐGD Việt Nam chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp với chuyên môn chăm lo, hỗ trợ CBNGNLĐ nâng cao năng lực, nghiệp vụ để đáp ứng với yêu cầu đổi mới đặt ra; đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị cải thiện điều kiện làm việc…. chú trọng nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần; động viên, tôn vinh, khen thưởng kịp thời CBNGNLĐ. Kế hoạch 103/KH-CĐN về “Nâng cao năng lực ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo người lao động trong ngành giáo dục đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới” của CĐGD Việt Nam đã hỗ trợ CBNGNLĐ nâng cao năng lực nghề nghiệp, tâm thế làm việc để đáp ứng với yêu cầu đổi mới đặt ra ngày càng cao của Ngành nói riêng, của xã hội nói chung. Trọng tâm của Kế hoạch 103/KH-CĐN là việc chỉ đạo, đồng hành, hỗ trợ, hướng dẫn CBNGNLĐ quản trị cảm xúc, chuyển hóa áp lực, hướng tới mục tiêu: “Thầy cô hạnh phúc - Học sinh hạnh phúc; Học sinh hạnh phúc - Lớp học hạnh phúc; Lớp học hạnh phúc - Trường học hạnh phúc”. Nội dung này đã được các trường học, các thầy cô, học sinh, sinh viên và xã hội đón nhận; thúc đẩy các dự án, các đơn vị truyền thông và các tổ chức trong và ngoài nhà trường vào cuộc, đồng hành với mô hình: “Trường học hạnh phúc”.

CĐGD Việt Nam ban hành và triển khai chương trình “Tiếp tục thực hiện quyên góp xây dựng nhà công vụ, hỗ trợ giúp đỡ nhà giáo, người lao động ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn” với cách làm mới: chủ động, căn cơ, tập trung, tránh dàn trải, hạn chế tối đa các khâu trung gian, lãng phí. Nhiệm kỳ 2018 - 2023 đã huy động được trên 17 tỷ đồng, tổ chức xây mới được 33 công trình nhà công vụ giáo viên, 05 công trình nước sạch; hỗ trợ sửa chữa 05 nhà công vụ giáo viên. Tiếp tục triển khai “Quỹ xã hội Công đoàn Giáo dục Việt Nam” với tổng số kinh phí đóng góp trong 5 năm được trên 4 tỷ đồng, thực hiện hỗ trợ trang thiết bị thiết yếu cho 28 nhà công vụ giáo viên khi khánh thành và đưa vào sử dụng; hỗ trợ trên 4.000 CBNGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, không may gặp tai nạn rủi ro, mắc bệnh hiểm nghèo, bị ảnh hưởng do dịch Covid-19; tham gia chương trình “Điều ước cho em” do Bộ GD&TĐ tổ chức tại 09 tỉnh với tổng kinh phí 482,2 triệu đồng; Phối hợp với Quỹ Tấm lòng Việt Đài Truyền hình Việt Nam triển khai chương trình “Viết tiếp ước mơ” hỗ trợ cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn học giỏi với tổng kinh phí xấp xỉ 500 triệu đồng.
Các cấp công đoàn trong ngành Giáo dục đã tích cực, chủ động phối hợp vận động quyên góp, huy động nguồn lực hỗ trợ xây nhà công vụ giáo viên, nhà “Mái ấm công đoàn”, công trình vệ sinh, nước sạch, cải thiện điều kiện làm việc cho CBNGNLĐ các nhà trường ở các vùng khó khăn, những nơi bị ảnh hưởng nặng nề bởi thiên tai, bão lũ; phối hợp tổ chức các hoạt động tham quan, nghỉ mát, giao lưu, gặp mặt, tổ chức thăm hỏi, giúp đỡ CBNGNLĐ khi ốm đau, tai nạn rủi ro; phối hợp với chuyên môn tạo điều kiện, cơ chế để tạo cơ hội việc làm, thu nhập và từng bước nâng cao đời sống cho CBNGNLĐ. Đặc biệt, trong thời gian dịch bệnh Covid -19 kéo dài, CĐGD Việt Nam đã chỉ đạo các đơn vị tham gia ủng hộ chương trình Quỹ vắc xin do Chính phủ phát động với số tiền trên 4,7 tỷ đồng; hỗ trợ và chỉ đạo các đơn vị tham gia hỗ trợ công tác phòng, chống dịch Covid-19 và CBNGNLĐ bị bệnh hiểm nghèo, có hoàn cảnh khó khăn, bị ảnh hưởng do dịch bệnh với tổng số kinh phí 2 tỷ 590 triệu đồng
.
Bên cạnh việc hỗ trợ tiền mặt, bằng nhiều hình thức sáng tạo, CĐGD Việt Nam đã kịp thời đồng hành, hỗ trợ CBNGNLĐ vượt qua khó khăn khi dịch bệnh diễn biến phức tạp: phát động thi đua, kêu gọi các đơn vị triển khai vận động CBNGNLĐ ủng hộ, phát huy sáng kiến, sáng chế phục vụ công tác phòng chống dịch; hỗ trợ nước sát khuẩn tay, nước súc miệng, khẩu trang, máy đo thân nhiệt…; tổ chức chương trình “Chuyến xe yêu thương” với sự hưởng ứng tích cực của CĐGD các tỉnh/TP, công đoàn các đơn vị trực thuộc, kịp thời hỗ trợ gần 500 tấn rau, củ quả trị giá trên 1 tỷ đồng đến CBNGNLĐ các tỉnh/TP và một số trường đại học khu vực phía Nam trong thời gian CBNGNLĐ của các đơn vị gặp khó khăn do thực hiện giãn cách, phong tỏa
. Chỉ đạo các đơn vị vận động và hỗ trợ CBNGNLĐ tham gia phòng chống dịch; cử các đoàn cán bộ y tế, giảng viên, đoàn viên công đoàn sẵn sàng lên đường vào TP Hồ Chí Minh và các tỉnh phía Nam hỗ trợ chống dịch, tạo sức lan tỏa, thể hiện tình cảm và trách nhiệm cao của các cấp công đoàn ngành Giáo dục đối với cộng đồng
.
Xuất phát từ ý tưởng thực hiện chương trình: “Tết cho giáo viên cắm bản”, trong nhiệm kỳ, CĐGD Việt Nam đã tổ chức 3 chương trình “Tết cho giáo viên cắm bản”, 7 chương trình Tết Sum vầy, giao lưu với nhà giáo mang quân hàm xanh ở các tỉnh biên giới và nhiều hoạt động ý nghĩa thiết thực được tổ chức có sức lan tỏa với phương châm: Không để CBNGNLĐ nào bị bỏ lại phía sau. CĐGD Việt Nam đã trích kinh phí công đoàn, Quỹ xã hội và huy động sự ủng hộ bằng vật chất và tinh thần từ công đoàn các cơ sở giáo dục đại học, CĐGD các tỉnh, thành phố, các doanh nghiệp, các tổ chức xã hội để tổ chức mang tết đến cho các trường học vùng khó khăn, cho các CBNGNLĐ không có điều kiện về quê đón Tết. Các hoạt động chăm lo Tết đã được CĐGD Việt Nam tổ chức chu đáo, ý nghĩa, có tác dụng lan tỏa tới các cấp công đoàn trong ngành Giáo dục và cộng đồng, thúc đẩy những việc làm ý nghĩa đến với đoàn viên, vì đoàn viên trong ngành Giáo dục.
Chương trình “Phúc lợi cho đoàn viên và người lao động” được CĐGD Việt Nam triển khai sâu rộng trong toàn hệ thống công đoàn ngành Giáo dục, tạo sự chuyển biến trong nhận thức và hành động của các cấp công đoàn về chăm lo lợi ích thiết thực cho đoàn viên, người lao động, đồng thời góp phần tạo sự gắn kết bền chặt giữa CBNGNLĐ với tổ chức công đoàn. Trong nhiệm kỳ, CĐGD Việt Nam đã ký kết với 10 doanh nghiệp để CBNGNLĐ trong Ngành được hưởng chính sách ưu đãi mua hàng giảm giá hoặc được hỗ trợ bằng kinh phí và hiện vật có giá trị
.; có những đơn vị tài trợ trực tiếp bằng hiện vật lên đến 5 tỷ đồng cho một chương trình do CĐGD Việt Nam tổ chức
 góp phần tăng thêm phúc lợi cho gần 1,6 triệu đoàn viên, người lao động trong Ngành.
Việc chăm lo sức khỏe cho CBNGNLĐ luôn được quan tâm chỉ đạo thực hiện hiệu quả. CĐGD Việt Nam tổ chức 03 chương trình thăm khám, tư vấn sức khỏe miễn phí cho gần 1000 CBNGNLĐ đang công tác tại các vùng khó khăn, biên giới, hải đảo
; chỉ đạo các CĐCS phối hợp tổ chức tốt việc khám sức khỏe định kỳ cho CBNGNLĐ. 
CĐGD Việt Nam chú trọng đến công tác tuyên dương, khen thưởng nhằm ghi nhận, động viên, tôn vinh những đoàn viên, người lao động có trách nhiệm cao trong công việc, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giáo, có nhiều sáng kiến, đổi mới sáng tạo, có cống hiến đặc biệt. Trong nhiệm kỳ, CĐGD Việt Nam phối hợp với Bộ GD&ĐT và Đài Truyền hình Việt Nam tổ chức các chương trình gặp mặt, tôn vinh, tuyên dương gần 1000 nhà giáo tiêu biểu, Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo Ưu tú. Hàng năm, nhân dịp kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, CĐGD Việt Nam phối hợp tổ chức chương trình “Thay lời tri ân” được phát trực tiếp trên Đài truyền hình Việt Nam, tạo sự lan tỏa và hiệu ứng tích cực trong đội ngũ CBNGNLĐ và trong cộng đồng. Bên cạnh đó, việc lựa chọn và giới thiệu đoàn viên tham gia các chương trình “Vinh quang Việt Nam” do Tổng LĐLĐ Việt Nam tổ chức cũng được CĐGD Việt Nam thực hiện nghiêm túc, công khai. Các cá nhân được tôn vinh đều là những tấm gương điển hình, có đóng góp to lớn cho Ngành và cho xã hội; đã có 2 cá nhân được tôn vinh năm 2019 và 2021
. 
Các cấp công đoàn phối hợp với chuyên môn tổ chức nhiều hoạt động có ý nghĩa: hàng năm tổ chức được trên 10 nghìn hội diễn, hội thao, giao lưu văn nghệ thể thao, chương trình tôn vinh, khen thưởng CBNGNLĐ; tri ân các thế hệ nhà giáo có nhiều cống hiến cho ngành Giáo dục; vận động, huy động các nguồn lực xã hội cùng quan tâm, chia sẻ, động viên và chăm lo cho nhà giáo đạt hàng tỷ đồng. 
Trong nhiệm kỳ, CĐGD Việt Nam đã phối hợp tổ chức thành công 03 giải thể thao Người giáo viên nhân dân cấp Ngành; tổ chức hội thi “Liên hoan tiếng hát giáo viên toàn quốc” lần thứ V bằng hình thức sáng tạo, phù hợp với tình hình dịch bệnh Covid - 19 diễn biến  phức tạp
; chỉ đạo các đơn vị tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao phù hợp với nhu cầu, nguyện vọng của đoàn viên như: Thành lập và duy trì các câu lạc bộ nghệ thuật, thể thao, đổi mới các hình thức giao lưu, trao đổi, biểu diễn, các cuộc thi…tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích, không khí vui tươi, phấn khởi, đoàn kết trong CBNGNLĐ.
Để hỗ trợ cho CBNGNLĐ, HSSV có điều kiện giảng dạy, học tập trực tuyến trong điều kiện phải ứng phó với dịch bệnh Covid-19 kéo dài, CĐGD Việt Nam đã phối hợp với Bộ GD&ĐT phát động cuộc vận động “Máy tính cho em”. Cuộc vận động đã thu hút được sự tham gia đông đảo của đội ngũ CBNGNLĐ, của các lực lượng xã hội. Sau hơn 1 năm phát động, số kinh phí và thiết bị dạy học trực tuyến đã huy động quy ra tiền mặt được gần 500 tỷ đồng. 
1.3. Tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định 
CĐGD Việt Nam đã tham gia nghiêm túc, trách nhiệm quá trình xây dựng, chỉ đạo, triển khai chiến lược giáo dục các giai đoạn, nhiệm vụ các năm học của Bộ GD&ĐT, tham gia các hội đồng cấp Ngành như: Hội đồng thi đua, khen thưởng, kỷ luật; Hội đồng xét duyệt danh hiệu Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo Ưu tú; các hội đồng đánh giá, tôn vinh nhà giáo tiêu biểu, nhà giáo có nhiều cống hiến cho sự nghiệp giáo dục… Lãnh đạo CĐGD Việt Nam tham dự và đóng góp ý kiến tại các buổi họp, hội nghị của Bộ GD&ĐT liên quan đến việc hoạch định, triển khai, tổng kết công tác hàng tháng, hàng quý, hàng năm của Bộ GD&ĐT; tham gia xây dựng, điều chỉnh, đề xuất các chế độ chính sách liên quan đến CBNGNLĐ trong Ngành; chủ động tham gia cùng Bộ GD&ĐT trong tổ chức nghiên cứu, triển khai, giám sát quá trình thực hiện các chủ trương, qui định của Đảng, Nhà nước, của Ngành giáo dục liên quan đến nhiệm vụ đổi mới căn bản toàn diện GD&ĐT.
Các công đoàn cấp trên TTCS và CĐCS đã thể hiện rõ nét vai trò của tổ chức công đoàn trong việc tham gia quản lý, vận hành, ứng đáp và đóng góp quan trọng vào việc triển khai các nhiệm vụ đổi mới và phát triển của đơn vị, trường học. Các chủ tịch CĐCS là thành viên đương nhiên trong các Hội đồng trường, Hội đồng đại học đã thực hiện tốt vai trò tập hợp ý kiến và động viên lực lượng lao động tại đơn vị tham gia đóng góp vào các chủ trương, chiến lược phát triển, các qui định, qui chế nội bộ; tăng cường, nâng cao tính trách nhiệm của mỗi cá nhân, tổ chức trong quá trình triển khai thực hiện những chủ trương, chiến lược, quy chế, quy định… vào thực tiễn; tạo môi trường làm việc dân chủ, văn minh, hài hòa, ổn định trong cơ quan, đơn vị, nhà trường.
Công đoàn các cơ sở giáo dục đại học, các trường CĐSP phối hợp với chuyên môn hỗ trợ CBNGNLĐ tham gia các lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, chính trị, tay nghề; động viên kịp thời cán bộ, giảng viên hoàn thành các đề tài nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ; tích cực tham gia vào quá trình triển khai, thực hiện các nội dung tự chủ đại học. CĐGD các tỉnh/TP tích cực động viên, hỗ trợ nhà giáo đáp ứng các yêu cầu chức danh nghề nghiệp và dạy học theo chương trình - SGK giáo dục phổ thông 2018; đề xuất cơ chế, chính sách hỗ trợ, tạo điều kiện cho giáo viên đi học nâng cao trình độ, năng lực; khuyến khích việc tự học, tự nghiên cứu, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy; tham gia các hội thi khoa học kỹ thuật do địa phương tổ chức; tích cực triển khai Kế hoạch 103/KH-CĐN và các hội thảo, tọa đàm về giải pháp xây dựng mô hình “Trường học hạnh phúc”
.
Trong nhiệm kỳ, các cấp công đoàn tích cực tổ chức triển khai Chương trình toàn khóa: “Nâng cao hiệu quả việc thực hiện dân chủ cơ sở trong các cơ quan, đơn vị, trường học”. Hầu hết công đoàn các đơn vị đều chủ động thực hiện tốt công tác tham mưu và phối hợp triển khai thực hiện dân chủ cơ sở; chủ động phối hợp với chính quyền đồng cấp xây dựng, rà soát, bổ sung, sửa đổi hoàn thiện các quy chế, quy định; phối hợp tổ chức hiệu quả hội nghị CBCCVC, hội nghị người lao động, tạo điều kiện cho CBNGNLĐ được thảo luận, tham gia đóng góp ý kiến khi xây dựng nghị quyết, kế hoạch năm học, bổ sung, sửa đổi các quy định, chế độ chính sách nội bộ. Ở một số đơn vị ngoài công lập, việc thương lượng, ký kết và nâng cao chất lượng TƯLĐTT được chú trọng với nhiều điều khoản có lợi hơn so với luật định, nhờ đó người lao động được hưởng các chế độ phúc lợi cao hơn.  
2. Công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động; nâng cao chất lượng đội ngũ CBNGNLĐ, năng lực nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo; nề nếp, kỷ cương trong các trường học, góp phần thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo 
2.1. Công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động
Đổi mới, nâng cao tính hiệu quả công tác tuyên truyền trong bối cảnh đa dạng các kênh thông tin, các phương tiện truyền thông hiện nay là nhiệm vụ quan trọng được CĐGD Việt Nam đặt ra ngay từ đầu nhiệm kỳ. CĐGD Việt Nam đã ban hành Chương trình toàn khoá “Đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền giáo dục cán bộ, nhà giáo, người lao động ngành Giáo dục”; chỉ đạo các cấp công đoàn trong Ngành triển khai thực hiện hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động; tập trung tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, các ngày kỷ niệm lớn của đất nước, những thành tựu quan trọng của Ngành, của tổ chức công đoàn; các Nghị quyết của Tổng LĐLĐ Việt Nam, các chương trình, kế hoạch của Ngành và của CĐGD Việt Nam. Tiếp tục đẩy mạnh việc tuyên truyền những chủ trương mới của ngành Giáo dục, chú trọng các nội dung liên quan đến quyền và trách nhiệm của CBNGNLĐ. Cùng với đó tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của đội ngũ cộng tác viên tuyên truyền, dư luận xã hội; chủ động nắm tình hình, diễn biến tư tưởng của CBNGNLĐ; giúp đoàn viên, người lao động trong ngành tiếp nhận thông tin một cách đầy đủ, đúng đắn và kịp thời. 
CĐGD Việt Nam đã ban hành kế hoạch triển khai Chương trình hành động của Tổng LĐLĐ Việt Nam về việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết 02 - NQ/TW của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”; chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn trong Ngành đa dạng hóa hình thức tuyên truyền, giáo dục. Trong nhiệm kỳ CĐGD Việt Nam phát huy hiệu quả công tác tuyên truyền giáo dục trên các phương tiện thông tin đại chúng, trang thông tin điện tử, hệ thống thông tin cơ sở; đã ký kết và hợp tác với các cơ quan, đơn vị truyền thông lớn, có hiệu ứng lan tỏa mạnh như Đài truyền hình Việt Nam, Đài Tiếng nói Việt Nam, các báo, tạp chí có uy tín của Ngành, Trung ương
 để tăng thời lượng tuyên truyền nhằm thường xuyên thông tin, phổ biến, vận động, định hướng và giúp CBNGNLĐ tiếp cận nhanh chóng nguồn thông tin chính thống, từ đó có nhận thức đúng đắn và hành vi chuẩn mực. Bên cạnh đó đội ngũ phóng viên các báo, đài luôn phối hợp tích cực, theo dõi và đưa tin kịp thời các hoạt động của CĐGD Việt Nam trên Báo Lao động, Báo Nhân dân, Báo Giáo dục và Thời đại, Tạp chí Lao động và Công đoàn, VOV, TTXVN... 
Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin trong công tác truyền thông là một điểm nhấn trong nhiệm kỳ. Việc lập fanpage để tương tác với CBNGNLĐ là một trong những cách tiếp cận mới trong công tác tuyên truyền, vận động, nắm bắt thông tin, dư luận xã hội và được các cấp công đoàn ứng dụng mạnh mẽ
. Fanpage CĐGD Việt Nam đã có tích xanh và phát huy hiệu quả việc tận dụng tối đa sức mạnh, tính lan tỏa nhanh của nền tảng công nghệ số: Thường xuyên đăng tải các thông tin, hoạt động lớn của CĐGD Việt Nam trên fanpage và website; tổ chức những đợt tuyên truyền mạnh trên fanpage của CĐGD Việt Nam như các tiết mục đạt giải của Liên hoan tiếng hát giáo viên lần thứ VI; live stream các số Đồng hành cùng nhà giáo, Tết sum vầy, giải thể thao Người giáo viên nhân dân tại Vinh, các cuộc thi ảnh, Gala “Những hạt nắng vàng”… thu hút hàng trăm ngàn lượt truy cập và chia sẻ, tạo hiệu ứng mạnh mẽ và sự đồng thuận trong Ngành và xã hội
. Thông qua các chương trình được thực hiện trực tiếp trên fanpage như: “Đồng hành cùng nhà giáo” của CĐGD Việt Nam
, các diễn đàn, các cuộc thi trực tuyến nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn, triển khai các cuộc thi do Tổng Liên đoàn tổ chức ở các cơ sở... đã thúc đẩy sự tham gia đông đảo của đội ngũ đoàn viên, người lao động với các hoạt động công đoàn; tạo cầu nối trong việc nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, nhu cầu cũng như chia sẻ những khó khăn, bất cập, hỗ trợ và hóa giải những áp lực trong công việc, cuộc sống cho CBNGNLĐ.
CĐGD Việt Nam tăng cường công tác tuyên truyền thông qua tổ chức các hoạt động, sự kiện tạo dấu ấn rõ nét như: Tổ chức cuộc thi “Sáng tác tranh cổ động chào mừng 90 năm thành lập Công đoàn Việt Nam”, tổ chức cuộc thi “thiết kế biểu trưng”, thi ảnh “Nét đẹp công đoàn và người lao động” trên mạng xã hội Facebook nhân dip kỷ niệm 90 năm thành lập Công đoàn Việt Nam
; cuộc thi “Sáng tác ca khúc về CĐGD Việt Nam” nhân kỷ niệm 70 năm thành lập CĐGD Việt Nam; phối hợp với Bộ GD&ĐT tổ chức các hoạt động tri ân, tôn vinh các nhà giáo tiêu biểu nhân kỷ niệm 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam; tổ chức Gala “Những hạt nắng vàng” và tổng kết, trao thưởng các tác phẩm đạt giải cuộc thi “Thầy cô trong mắt em” năm 2022
. Phối hợp cùng kênh truyền hình Giáo dục Quốc gia (VTV7) xây dựng phóng sự về gương điển hình sáng kiến khoa học giúp đẩy lùi dịch bệnh Covid-19 tại các trường Đại học; phát sóng 10 số về cuộc thi “Thầy cô trong mắt em” trên VTV7; phát hành chùm báo ảnh về tấm gương đoàn viên, CBNGNLĐ và các tập thể có nhiều đóng góp trong công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19 trên Báo Giáo dục & Thời đại, Báo Lao động. Trong 5 năm, các cấp công đoàn trong ngành Giáo dục đã tổ chức được trên 40 nghìn cuộc tuyên truyền với gần 5 triệu lượt CBNGNLĐ tham gia, đạt chỉ tiêu đại hội đề ra.
Trong nhiệm kỳ, CĐGD Việt Nam đã vận động nguồn lực để hỗ trợ chỉnh trang, tôn tạo 2 công trình truyền thống của Ngành nhân dịp kỷ niệm 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam với tổng kinh phí trên 2 tỷ đồng: khu di tích lịch sử Bộ Quốc gia Giáo dục
 và Khu tưởng niệm các Anh hùng Liệt sĩ ngành Giáo dục tại Quảng Trị
. 

Hầu hết các đơn vị đã có nhiều giải pháp đổi mới công tác tuyên truyền, giáo dục như: Tuyên truyền qua hệ thống văn bản, phương tiện truyền thông, nền tảng số hoặc lồng ghép trong các hoạt động công đoàn; tổ chức các cuộc thi, các buổi hội thảo, các diễn đàn, thiết kế tờ rơi, infographic, làm youtube, treo pano, khẩu hiệu, áp phích... Trong nhiệm kỳ, 100% các đơn vị đã xây dựng kế hoạch và triển khai hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục; 100% đoàn viên, nhà giáo, người lao động được tuyên truyền, phổ biến kịp thời các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các định hướng lớn của Ngành, của tổ chức Công đoàn, các kiến thức về pháp luật… Đội ngũ cộng tác viên tuyên truyền, dư luận ở các đơn vị tiếp tục được bồi dưỡng kỹ năng tuyên truyền, giáo dục, chủ động nắm bắt tình hình, tham gia hỗ trợ, xử lý các vấn đề của CBNGNLĐ; trao đổi, phản bác thông tin sai lệch... góp phần xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh
. Các đơn vị thường xuyên gửi tin bài, thông tin kết quả hoạt động công đoàn đăng trên website của CĐGD Việt Nam
. 
2.2. Nâng cao chất lượng đội ngũ CBNGNLĐ, chú trọng năng lực nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo; nề nếp, kỷ cương trong các trường học
Việc tham gia nâng cao năng lực nghề nghiệp cho CBNGNLĐ được CĐGD Việt Nam chỉ đạo các đơn vị xây dựng và tập trung thực hiện với những giải pháp cụ thể và đạt hiệu quả. CĐGD Việt Nam đã ban hành và triển khai Chương trình toàn khoá “Nâng cao năng lực nghề nghiệp và phẩm chất đạo đức, quan tâm bồi dưỡng kỹ năng ứng xử cho cán bộ, nhà giáo, người lao động ngành Giáo dục”; chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp với chuyên môn rà soát, xây dựng và triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng CBNGNLĐ đáp ứng yêu cầu Chương trình - SGK GDPT 2018 và tự chủ đại học ở các cơ sở giáo duc đại học, cao đẳng sư phạm; quan tâm đào tạo, bồi dưỡng năng lực quản lý, quản trị trường học, bồi dưỡng các phương pháp dạy học tích cực; chuyển đổi số trong quản lý, giảng dạy, học tập và công tác; hỗ trợ, động viên CBNGNLĐ nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, ứng dụng sáng kiến, kinh nghiệm vào thực tiễn; quan tâm hỗ trợ nhà giáo xây dựng các nhóm nghiên cứu khoa học mạnh, nhóm nhà giáo cùng nhau phát triển; hỗ trợ giáo viên nâng cao chất lượng giảng dạy, đặc biệt là dạy học trực tuyến trong bối cảnh đại dịch Covid -19 diễn biến phức tạp, động viên nhà giáo tích cực tự học, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực.  
CĐGD các cấp đã có nhiều giải pháp để động viên, tạo điều kiện cho CBNGNLĐ học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, phát huy khả năng sáng tạo, nâng cao chất lượng giảng dạy, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, đáp ứng yêu cầu. Trong 5 năm đã có trên 1 triệu CBNGNLĐ được học tập nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, lý luận chính trị. Nhiều đơn vị tích cực hỗ trợ, giúp đỡ, tạo điều kiện để CBNGNLĐ hoàn thành các đề tài, SKKN đảm bảo chất lượng; khuyến khích việc tự học, tự nghiên cứu; đề xuất cơ chế chính sách và hỗ trợ CBNGNLĐ; vận động CBNGNLĐ đổi mới phương pháp, thiết kế bài giảng trực tuyến; sử dụng trang thiết bị, đồ dùng dạy học, ứng dụng CNTT; tổ chức nhiều hội thảo, tọa đàm, hội thi, giao lưu... nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực nghề nghiệp. Hiện đội ngũ CBNGNLĐ cơ bản đáp ứng được với yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
Nhằm tháo gỡ khó khăn khi toàn Ngành bước vào thực hiện chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới, CĐGD Việt Nam đã tổ chức Hội thảo: “Đồng hành cùng giáo viên triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 1” với sự nghiên cứu bài bản, khoa học và sự tham gia của các chuyên gia giáo dục, đội ngũ CBQL, giáo viên trực tiếp dạy lớp 1, chương trình đã thu hút lượng theo dõi đông đảo và góp phần giải quyết những khó khăn trong thực tiễn mà giáo viên, nhà trường đang gặp phải. Cùng với Hội thảo này, cuộc thi: “Gặp gỡ giáo viên lớp 1”
 đã góp phần hỗ trợ giáo viên hoàn thiện hơn năng lực ứng đáp của mình đối với những yêu cầu đổi mới nói chung và đổi mới trong các công việc cụ thể của nhà giáo nói riêng. 

Ở các trường phổ thông, công đoàn cơ sở động viên, tạo điều kiện để giáo viên tự bồi dưỡng, tham gia các lớp bồi dưỡng do đơn vị, Sở, Ngành tổ chức; động viên nhà giáo tham gia các hội thi, hội giảng, đăng ký giờ dạy tốt. 100% các đơn vị đều có kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội công đoàn và cụ thể hóa thành các nhiệm vụ hàng năm để tổ chức thực hiện
. 
Công đoàn các cơ sở giáo dục đại học, các trường sư phạm và các đơn vị trực thuộc đã phối hợp cùng chuyên môn tìm kiếm và vận hành các giải pháp giúp giảng viên hoàn thiện các chương trình cao học, nghiên cứu sinh, hoàn thiện học hàm, học vị và bổ sung kiến thức, chuyển đổi chuyên ngành đáp ứng với sự linh hoạt trong tuyển sinh, đào tạo các chuyên ngành mới của nhà trường.
CĐGD Việt Nam chỉ đạo công đoàn cơ sở tổ chức ghi nhận, đánh giá, tôn vinh những cống hiến của các nhà giáo, nhà khoa học bằng giải pháp động viên họ tham gia các giải thưởng khoa học công nghệ, giải thưởng khoa học kỹ thuật, cấp bằng lao động sáng tạo hàng năm; tuyển chọn, ghi nhận và đề xuất vinh danh trong “Sách vàng Sáng tạo Việt Nam” và trong các chương trình vinh danh định kỳ do Tổng LĐLĐ Việt Nam và Bộ GD&ĐT tổ chức.
Từ năm 2019 trước những khó khăn, áp lực trong thực hiện đổi mới trong các nhà trường, đổi mới trong cách giảng dạy và giáo dục học sinh, một số hành vi thiếu chuẩn mực đã xuất hiện liên quan đến năng lực của CBNGNLĐ, CĐGD Việt Nam đã triển khai Kế hoạch 103/KH-CĐN ngày 02/4/2019 về “Nâng cao năng lực ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới” nhằm giúp giáo viên có đủ năng lực để ứng phó với những yêu cầu đổi mới, biến áp lực thành động lực để đạt kết quả cao hơn trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Ngoài ra, CĐGD Việt Nam phối hợp với Bộ GD&ĐT triển khai Đề án “Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học giai đoạn 2018-2025” theo Kế hoạch số 1506/KH-BGDĐT; Bộ GD&ĐT đã có văn bản chỉ đạo các Sở GD&ĐT, các đại học, trường đại học, CĐSP tổ chức thực hiện Kế hoạch 103/KH-CĐN; CĐGD Việt Nam ban hành tiêu chí về xây dựng “Trường học hạnh phúc” và có văn bản chỉ đạo toàn Ngành thực hiện
. 

Trong nhiệm kỳ, CĐGD Việt Nam tiếp tục phối hợp chỉ đạo triển khai các nội dung xây dựng cơ quan, đơn vị, trường học đạt chuẩn văn hóa. Kết quả hàng năm có trên 80% cơ quan, đơn vị, trường học đạt chuẩn văn hóa, đạt chỉ tiêu đề ra. Đặc biệt từ năm 2023, thực hiện chỉ đạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam, CĐGD Việt Nam hướng dẫn, theo dõi và chỉ đạo công đoàn các đơn vị trực thuộc triển khai việc đánh giá chấm điểm cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa và CĐGD Việt Nam ra quyết định công nhận và cấp giấy chứng nhận cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá giai đoạn 2023 -2027. 
 3. Tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo

CĐGD Việt Nam đã phối hợp với Bộ GD&ĐT chỉ đạo tổ chức các phong trào thi đua trong toàn ngành, tập trung cao điểm vào dịp chào mừng các sự kiện chính trị quan trọng của đất nước, của ngành và ngày lễ lớn: Chào mừng Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, bầu cử Quốc hội khóa XV và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026, đặc biệt là dịp kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 hằng năm. Các cấp công đoàn ngành Giáo dục phối hợp chỉ đạo, triển khai, phát huy hiệu quả các phong trào thi đua một cách thiết thực, phù hợp với từng năm học và điều kiện của Ngành, đơn vị, nhà trường. 
CĐGD Việt Nam  chỉ đạo các cấp công đoàn ngành Giáo dục tập trung triển khai sâu rộng và thực chất các phong trào thi đua  “Dạy tốt - Học tốt” trong CBNGNLĐ với nội hàm “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” do CĐGD Việt Nam phát động từ năm học 2016 - 2017 và nội dung“Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” do Bộ giáo dục và Đào tạo phát động từ năm học 2020 - 2021, gắn với các phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, “Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ”, “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”; đồng thời triển khai hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh’,“Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Công chức, viên chức nói không với tiêu cực” và “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức Công đoàn”… nhằm tuyên truyền, vận động, tạo không khí thi đua sôi nổi, động viên, thúc đẩy CBNGNLĐ hăng hái thi đua, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; từ đó góp phần xây dựng hình ảnh, nâng cao vị thế nhà giáo, người lao động trong ngành Giáo dục. 

Phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt” tiếp tục được các cấp công đoàn ngành Giáo dục tích cực hưởng ứng, duy trì và đẩy mạnh với nhiều mô hình hay, cách làm sáng tạo. Đội ngũ nhà giáo tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, ứng dụng công nghệ vào dạy học để nâng cao chất lượng mỗi giờ lên lớp. Tại các công đoàn cơ sở, nhiều cách làm sáng tạo đã được phối hợp triển khai có tác động tốt đến nội hàm và khẳng định tầm quan trọng của phong trào thi đua trong các trường học như: Tổ chức các hội thi giảng viên, giáo viên có tay nghề giỏi; tổ chức các buổi nói chuyện chuyên đề, semina, hội thảo khoa học… để gắn trách nhiệm, tạo động lực cho giáo viên trong thực hiện nhiệm vụ, đồng thời góp phần thúc đẩy phong trào thi đua có tính thực tiễn, phù hợp với yêu cầu đổi mới đặt ra. Nhằm động viên đội ngũ giảng viên, giáo viên và tạo cơ hội cho các đơn vị thực hiện hiệu quả phong trào thi đua, năm 2020 CĐGD Việt Nam phối hợp với Bộ GD&ĐT tổ chức thành công Hội thi: “Giảng viên giỏi nghiệp vụ sư phạm toàn quốc lần thứ nhất”. Hội thi có 24 đơn vị đăng kí dự thi với 30 đội thi (17 đội ở khối đào tạo giáo viên và 13 đội ở khối không đào tạo giáo viên). Hội thi không chỉ góp phần đẩy mạnh các phong trào thi đua, các cuộc vận động mà còn là động lực để đội ngũ giảng viên tự rèn luyện, học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu đổi mới của đất nước và của Ngành. 

Phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, “Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ”, “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học” tiếp tục được các cơ quan, đơn vị, nhà trường triển khai một cách hiệu quả. Qua 5 năm thực hiện, các nhóm nhà giáo cùng nhau phát triển được thành lập và hoạt động tích cực; nhiều đơn vị đã có những cách làm sáng tạo, mang lại dấu ấn rõ nét như: CĐGD Hà Nội với giải thưởng “Nhà giáo Hà Nội tâm huyết sáng tạo”;  Công đoàn trường ĐHSP Hà Nội với cuộc thi “Thiết kế bài giảng ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học”; công đoàn khối đại học và đơn vị trực thuộc phối hợp với chuyên môn hỗ trợ CBNGNLĐ (đặc biệt là giảng viên trẻ) trong công tác nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ...

 Hàng năm, CĐGD Việt Nam chỉ đạo các đơn vị tổ chức xét chọn, giới thiệu những sản phẩm, công trình khoa học có chất lượng tham gia triển lãm tại Hội nghị “Công đoàn với phong trào thi đua lao động sáng tạo, nghiên cứu khoa học trong các trường Đại học, CĐSP” giai đoạn 2017- 2021 của CĐGD Việt Nam và chương trình “Tự hào trí tuệ lao động Việt Nam” do Tổng LĐLĐ Việt Nam tổ chức. Nhiều sản phẩm của nhà giáo được lựa chọn, trưng bày, vinh danh
. Trong 5 năm qua, các đơn vị trong 07 khối thi đua của CĐGD Việt Nam đã có 20.650 đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, 23.728 bài đăng trên các báo, tạp chí quốc tế, 49.827 bài đăng trên các báo, tạp chí trong nước với giá trị làm lợi lên tới hàng trăm tỷ đồng; 78 nhà giáo, nhà khoa học được tặng Bằng Lao động Sáng tạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam; nhiều đơn vị có cách làm hiệu quả, thiết thực, tạo được sức lan tỏa mạnh mẽ trong đội ngũ CBNGNLĐ
. 

Trong nhiệm kỳ, CĐGD Việt Nam phát động và triển khai 05 đợt thi đua
; tổ chức hoạt động thi đua chào mừng Đại hội Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, kỷ niệm 70 năm ngày thành lập CĐGD Việt Nam (22/7/1951 - 22/7/2021), phối hợp với Bộ GD&ĐT triển khai đợt thi đua cao điểm chào mừng 40 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982 - 20/11/2022)... Thông qua các đợt thi đua, nhiều tấm gương tiêu biểu, điển hình tiên tiến được các đơn vị tổ chức tuyên dương, khen thưởng, tôn vinh. CĐGD Việt Nam đã phối hợp với Bộ GD&ĐT tổ chức thành công Đại hội Thi đua yêu nước ngành Giáo dục lần thứ VII (năm 2020); tổ chức thành công Hội nghị Điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua, cuộc vận động giai đoạn 2015 – 2020 (năm 2020); tổ chức Hội nghị tổng kết 10 năm cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và sơ kết 2 năm phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”...

Trong 5 năm qua, công tác thi đua khen thưởng của các cấp công đoàn Ngành Giáo dục luôn được đổi mới, hướng về cơ sở. Hầu hết các đơn vị đã chú trọng, quan tâm khen thưởng các tập thể và CBNGNLĐ đang giảng dạy, lao động trực tiếp; kịp thời nêu gương các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến để biểu dương khen thưởng, nhân rộng, làm nòng cốt cho phong trào thi đua, cuộc vận động, tạo sự lan tỏa sâu rộng trong đơn vị, nhà trường, toàn Ngành và cộng đồng. Hàng năm, 100% CĐCS tổ chức cho CBNGNLĐ đăng ký thi đua; định kỳ phối hợp với chuyên môn tổ chức sơ, tổng kết, đánh giá kết quả công tác thi đua, khen thưởng đảm bảo hiệu quả, thiết thực. Các hoạt động thi đua được triển khai sôi nổi, rộng rãi ở 7 khối thi đua của CĐGD Việt Nam; nhiều khối thi đua đã tổ chức, tạo điều kiện để CBNGNLĐ giao lưu học hỏi kinh nghiệm, tăng cường sự gắn kết. CĐGD các tỉnh/TP tiếp tục duy trì hoạt động kết nối, giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm theo các cụm thi đua của Sở GD&ĐT, LĐLĐ tỉnh/TP. 
CĐGD Việt Nam đã chỉ đạo các cấp công đoàn Ngành Giáo dục tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” gắn với thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”...Thông qua các cuộc vận động, nhiều mô hình tiêu biểu, điển hình tiên tiến được giới thiệu và nhân rộng
. Hầu hết giáo viên, giảng viên đã đầu tư sâu vào chuyên môn, sáng tạo, ứng dụng công nghệ thông tin, khoa học công nghệ vào giảng dạy.  Các công đoàn trực thuộc tích cực hưởng ứng thực hiện chương trình “01 triệu sáng kiến - nỗ lực vượt khó, sáng tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid -19” do TLĐLĐ Việt Nam phát động
. Cuộc thi “Sáng kiến vì cộng đồng” do Tổng LĐLĐ Việt Nam, Bộ Khoa học và Công nghệ, Tạp chí Cộng sản và Tập đoàn Điện lực Việt Nam phối hợp tổ chức cũng được CBNGNLĐ tích cực tham gia; đã có 2 nhóm tác giả, 03 nhà giáo là đoàn viên của CĐGD Việt Nam đạt giải
. 
Cuộc vận động “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn” do CĐGD Việt Nam phát động tiếp tục được thực hiện; công đoàn các đơn vị đã chủ động kết nối, kêu gọi các nhà tài trợ, các doanh nghiệp, các cựu sinh viên tham gia hỗ trợ. Đặc biệt, trong đợt thiên tai, bão lũ ở miền Trung, có 82 đơn vị tham gia hỗ trợ CBNGNLĐ và các nhà trường bị thiệt hại bởi thiên tai, bão lũ cùng với CĐGD Việt Nam
.  Khi dịch Covid -19 bùng phát mạnh, ảnh hưởng nặng nề đến đời sống của CBNGNLĐ, CĐGD Việt Nam đã rà soát, điều chỉnh, bổ sung nội dung, cách thức tổ chức cuộc vận động cho phù hợp với điều kiện thực tế. 

Nhìn chung trong nhiệm kỳ, các phong trào thi đua, cuộc vận động tiếp tục có sức lan tỏa, tác động tích cực đến CBNGNLĐ, góp phần nâng cao ý thức trách nhiệm, lương tâm nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo; nâng cao chất lượng giáo dục, chấn chỉnh kỷ cương, nề nếp học đường; tạo môi trường sư phạm năng động, lành mạnh, tích cực. Đã xuất hiện nhiều hơn những tấm dương nhà giáo tận tâm, tận lực, sẵn sàng vượt qua mọi khó khăn thực hiện tốt nhất nhiệm vụ được giao. Nhiều trường Đại học đã được xếp hạng, thăng hạng trong khu vực và quốc tế; chất lượng giáo dục phổ thông tiếp tục được cải thiện theo hướng nâng cao chất lượng, giảm áp lực thành tích. Trong bảng xếp hạng các quốc gia về lĩnh vực giáo dục năm 2021 (được công bố năm 2022), Việt Nam xếp thứ 59, tăng 5 bậc so với năm 2020. 

4. Công tác chỉ đạo, điều hành trong các cấp công đoàn; đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ công đoàn, phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng, xây dựng nhà nước pháp quyền XHCN
Ngay từ đầu nhiệm kỳ CĐGD Việt Nam đã ban hành 7 chương trình toàn khóa, trong đó có Chương trình “Đổi mới công tác chỉ đạo điều hành, nâng cao chất lượng cán bộ công đoàn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới” và triển khai đến các cấp công đoàn trong toàn Ngành. Xác định nhiệm vụ đổi mới phương thức hoạt động công đoàn là một trong những nội dung trọng tâm, CĐGD Việt Nam chỉ đạo các cấp công đoàn xây dựng kế hoạch, chương trình công tác hằng năm sát với điều kiện thực tiễn của từng đơn vị và gắn với nhiệm vụ trọng tâm của Ngành; hướng các hoạt động về cơ sở; công đoàn cấp trên tăng cường hỗ trợ, giúp đỡ công đoàn cấp dưới tổ chức các hoạt động và thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn tại cơ sở.

Nhiệm kỳ 2018 - 2023 CĐGD Việt Nam đã có nhiều đổi mới trong công tác chỉ đạo, điều hành; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, các nền tảng số vào chỉ đạo và tổ chức hoạt động công đoàn: Xây dựng hệ thống báo cáo online, tổ chức hội thi, hội nghị theo hình thức trực tuyến; sử dụng hệ thống e-office, nhóm zalo …phù hợp với tình hình thực tiễn, tiết kiệm thời gian, kinh phí và mang lại hiệu quả cao.
CĐGD Việt Nam đã phối hợp với LĐLĐ các tỉnh/TP chỉ đạo CĐGD các tỉnh/TP tổ chức các hoạt động công đoàn mang tính ngành nghề, gắn hoạt động công đoàn với các hoạt động chuyên môn, nâng cao vai trò, trách nhiệm và vị thế của tổ chức công đoàn trong cơ quan, đơn vị; phối hợp với Sở GD&ĐT các tỉnh, thành phố, lãnh đạo các cơ sở giáo dục đại học, trường cao đẳng sư phạm, đơn vị trực thuộc Bộ GD&ĐT tạo điều kiện để công đoàn tham gia một số hoạt động cấp Ngành do CĐGD Việt Nam và Bộ GD&ĐT tổ chức; hỗ trợ các cấp công đoàn triển khai, tổ chức các hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn. 
CĐGD Việt Nam đã ban hành Nghị quyết số 24/NQ-BCH ngày 10/9/2020 của Ban Chấp hành khóa XV về “Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của CĐCS thuộc CĐGD Việt Nam”; Nghị quyết số 25/NQ-BCH ngày 10/9/2020 của Ban Chấp hành về tiếp tục triển khai nhiệm vụ nửa cuối nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội CĐGD Việt Nam lần thứ XV, nhiệm kỳ 2018-2023; Nghị quyết số 27/NQ-BTV ngày 09/11/2020 của Ban Thường vụ khóa XV về sắp xếp tổ chức bộ máy, biên chế Cơ quan CĐGD Việt Nam; các nghị quyết, kết luận của Hội nghị Ban Chấp hành, Ban Thường vụ; đồng thời ban hành các văn bản chỉ đạo, điều hành để các cấp công đoàn triển khai và tổ chức thực hiện đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ hoạt động công đoàn trong mỗi giai đoạn.

Thực hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, CĐGD Việt Nam đã xây dựng Đề án và sắp xếp tổ chức bộ máy, biên chế CBCC Cơ quan CĐGD Việt Nam
; công tác quy hoạch cán bộ được các cấp công đoàn triển khai, tổ chức thực hiện đảm bảo quy định; kịp thời bổ sung, kiện toàn ban chấp hành, ủy ban kiểm tra và các chức danh cán bộ công đoàn các cấp.

Để thuận lợi cho công tác chỉ đạo, điều hành và tổ chức các hoạt động tại cơ sở, CĐGD Việt Nam thành lập 7 khối thi đua gồm công đoàn các cơ sở giáo dục đại học, cao đẳng sư phạm và đơn vị trực thuộc Bộ GD&ĐT; phân công cán bộ phụ trách từng khối; nhiều hoạt động được tổ chức ở các khối thi đua, tạo sự gắn kết, chia sẻ giữa các đơn vị và nâng cao vai trò, hiệu quả hoạt động của các khối thi đua.

Các cấp công đoàn tích cực đổi mới nội dung và phương thức hoạt động phù hợp trong tình hình mới; ký quy chế phối hợp với chuyên môn cùng cấp; xây dựng quy chế hoạt động của BCH, phát huy tinh thần tự giác, năng động, sáng tạo, tự chủ và tự chịu trách nhiệm của từng ủy viên BCH và đội ngũ CBCĐ các cấp; đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của công đoàn bộ phận, tổ công đoàn; mở rộng hoạt động giao lưu, trao đổi, học tập kinh nghiệm giữa các đơn vị. Các cấp công đoàn luôn chủ động tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy, phối hợp của chuyên môn, tận dụng tối đa các nguồn lực để nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn.

Nhiều CĐGD tỉnh/ TP đã ký quy chế phối hợp với LĐLĐ cấp huyện để chỉ đạo các hoạt động ngành nghề đối với các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông trên địa bàn; tham mưu xây dựng quy chế phối hợp công tác giữa Sở GD&ĐT và LĐLĐ tỉnh/TP tạo cơ chế thuận lợi cho các cấp công đoàn hoạt động, góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh.

Công tác phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh luôn được các cấp công đoàn coi trọng và tổ chức thực hiện hiệu quả. Việc đánh giá, xếp loại thi đua đã được công đoàn các đơn vị cụ thể hóa, chủ động xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện với nhiều biện pháp cụ thể, chất lượng hoạt động công đoàn các cấp được nâng lên. Tỷ lệ CĐCS khối trực thuộc được xếp loại vững mạnh trở lên trong 05 năm trung bình đạt 80% (đạt 100% chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội XV); thành lập mới 01 công đoàn cơ sở; phát triển mới 3.679 đoàn viên (vượt 22% so với chỉ tiêu đề ra). Hiện số đoàn viên do CĐGD Việt Nam trực tiếp quản lý là 41.189 người, tăng 1.193 đoàn viên so với đầu nhiệm kỳ. 
Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 4a/NQ-TLĐ về “Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn giai đoạn 2010 - 2020”. CĐGD Việt Nam chỉ đạo các cấp công đoàn đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực, nghiệp vụ cán bộ công đoàn các cấp; tăng cường kiến thức pháp luật và kỹ năng tư vấn, trợ giúp pháp lý cho CBNGNLĐ. Nhiều đơn vị đã xây dựng kế hoạch và tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng công tác cho cán bộ công đoàn tại đơn vị, đồng thời cử cán bộ công đoàn gia các chương trình tập huấn, bồi dưỡng do CĐGD Việt Nam tổ chức.
Trong nhiệm kỳ qua, CĐGD Việt Nam và các công đoàn trực thuộc đã tổ chức được 186 lớp tập huấn với trên 14 nghìn lượt cán bộ công đoàn tham gia, trong đó CĐGD Việt Nam tổ chức được 14 lớp tập huấn, bồi dưỡng cho trên 1.000 lượt cán bộ công đoàn chủ chốt. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn được CĐGD các cấp thực hiện nghiêm túc và hiệu quả, chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn ngày càng được nâng lên. Đồng thời, cán bộ công đoàn các cấp luôn chủ động tự học tập, bồi dưỡng bằng nhiều hình thức như giao lưu trao đổi kinh nghiệm hoạt động trong và ngoài nước, nghiên cứu tài liệu, tham gia các chương trình đào tạo online. Trong nhiệm kỳ, 100% cán bộ công đoàn các cấp được đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ công đoàn, đạt chỉ tiêu đề ra.
Công tác xây dựng Đảng được các cấp công đoàn quan tâm, chủ động đề xuất các buổi làm việc với cấp ủy Đảng để tranh thủ sự quan tâm và lãnh đạo của cấp ủy Đảng với hoạt động công đoàn; đồng thời vận động đoàn viên tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh. Các cấp công đoàn tích cực phát hiện, bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho cấp ủy Đảng xem xét, kết nạp. Trong 05 năm đã giới thiệu kết nạp được trên 3 nghìn đảng viên.
5. Công tác nữ công và phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”; chăm lo, phát triển đội ngũ nữ CBNGNLĐ đáp ứng yêu cầu mới
Với đặc thù ngành Giáo dục, tỷ lệ nữ chiếm gần 80%, phong trào nữ CBNGNLĐ và công tác nữ công đã góp phần quan trọng vào quá trình vận hành của các nhà trường, chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở. CĐGD Việt Nam đã chỉ đạo các cấp công đoàn trong ngành Giáo dục chú trọng triển khai công tác nữ công, nâng cao hiệu quả hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ và bình đẳng giới. Trong 5 năm qua, CĐGD Việt Nam đã nghiên cứu, tham mưu xây dựng kế hoạch công tác, ban hành văn bản hướng dẫn công tác nữ công trong ngành, quan tâm chỉ đạo hoạt động theo chủ đề phù hợp: công tác tuyên truyền, vận động nữ CBNGNLĐ; phổ biến những điểm mới của các Bộ Luật, các quy định, chế độ chính sách mới liên quan đến lao động nữ
.... Ban nữ công cơ sở đã luôn tham mưu, giám sát việc thực thi pháp luật lao động, chế độ chính sách đối với nữ CBNGNLĐ; quan tâm công tác bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ nữ trong đơn vị. Tiếp tục đề xuất, kiến nghị về những vấn đề liên quan đến quyền lợi của nữ giáo viên, giảng viên, về tuổi nghỉ hưu của giáo viên mầm non, nữ giáo viên giáo dục thể chất…
Các cấp công đoàn trong ngành Giáo dục luôn bám sát chỉ đạo của CĐGD Việt Nam, tham mưu, phối hợp đề xuất cơ chế chính sách chăm lo cho nữ CBNGNLĐ; tổ chức nhiều hoạt động hỗ trợ nâng cao năng lực đáp ứng yêu cầu đổi mới, nhất là nữ giáo viên phổ thông khi thực hiện chương trình - SGK mới và nữ giảng viên các trường đại học khi thực hiện tự chủ đại học. Hầu hết các đơn vị đều quan tâm hỗ trợ, tạo điều kiện để nữ CBNGNLĐ được đi đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ. Một số đơn vị trực thuộc phối hợp với ban vì sự tiến bộ phụ nữ, hội nữ trí thức tổ chức hội thảo, tọa đàm về vai trò của nữ trí thức, nữ cán bộ khoa học với đổi mới giáo dục, đào tạo và phục vụ cộng đồng; về vai trò của cán bộ nữ trong công tác quản lý; nữ giảng viên với đổi mới đào tạo và nghiên cứu khoa học; động viên nữ CBNGNLĐ tham gia nghiên cứu, đảm nhiệm nhiều đề tài khoa học; hỗ trợ, giúp đỡ để hoàn thành và đưa vào ứng dụng trong thực tiễn đời sống, sản xuất, góp phần phát triển kinh tế, xã hội... Công đoàn các đơn vị phối hợp kiểm tra, giám sát, hướng dẫn các đơn vị tổ chức các hoạt động cho nữ đảm bảo thiết thực hiệu quả, mang đặc thù giới.

Các cấp công đoàn trong ngành Giáo dục đã tổ chức tốt công tác truyền thông về dân số, sức khỏe sinh sản, kế hoạch hóa gia đình, phòng chống tệ nạn xã hội; nâng cao nhận thức về giới, về các chuẩn mực xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc; đa dạng hóa hình thức tuyên truyền với các nội dung bình đẳng giới, lồng ghép giới, kỹ năng tổ chức tốt cuộc sống gia đình, nuôi dạy con khỏe, ngoan, học giỏi, xây dựng gia đình văn hóa; công đoàn các đơn vị đã lựa chọn các nội dung, hình thức phù hợp để tổ chức các hoạt động mang màu sắc giới nhân các ngày kỷ niệm như: Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, Ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3, Ngày Gia đình Việt Nam 28/6; tích cực vận động nữ CBNGNLĐ hoàn thành tốt nhiệm vụ; phát huy, đề cao giá trị truyền thống của phụ nữ Việt Nam, xây dựng hình ảnh nữ nhà giáo năng động, sáng tạo, hiện đại; thành lập, duy trì hoạt động của câu lạc bộ nữ công với hình thức đa dạng, thiết thực; quan tâm chăm lo, tổ chức các hoạt động cho con của CBNGNLĐ nhân dịp các ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6, Tết Trung thu... Nhiều đơn vị đã có những cách làm sáng tạo, thiết thực, thu hút đông đảo nữ CBNGNLĐ hưởng ứng tham gia
. CĐGD Việt Nam tổ chức các hoạt động tôn vinh, tri ân các nữ CBNGNLĐ, nữ cán bộ quản lý, nữ cán bộ công đoàn chủ chốt: Chương trình “Gặp gỡ tháng 10” năm 2022 với sự tham gia của hơn 100 nữ cán bộ quản lý và cán bộ công đoàn ngành Giáo dục, chương trình “Duyên dáng áo dài … nhằm động viên đội ngũ nữ CBNGNLĐ tích cực tham gia hoạt động xây dựng đơn vị
Việc kiểm tra, giám sát hoạt động nữ công được quan tâm thực hiện, đảm bảo các chế độ, chính sách đối với nữ CBNGNLĐ. Công tác bồi dưỡng, tập huấn, nâng cao năng lực cho cán bộ nữ công được quan tâm thực hiện tốt; 100% cán bộ chủ chốt công đoàn các cấp và 100% cán bộ nữ công cấp trên trực tiếp cơ sở được bồi dưỡng, tập huấn nội dung về bình đẳng giới, lồng ghép giới trong hoạt động công đoàn, đạt chỉ tiêu đề ra. 

Phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” trong nữ CBNGNLĐ gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” đã trở thành phong trào được thực hiện thường xuyên, tự giác, tạo động lực phấn đấu vươn lên cho nữ CBNGNLĐ
. Nhiều tập thể và cá nhân nữ đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, gương mẫu đi đầu trong các phong trào thi đua, cuộc vận động lớn của ngành; tích cực tham gia công tác nghiên cứu khoa học, sáng tạo, đổi mới trong giảng dạy và công tác, tham gia các hoạt động xã hội. Nữ CBNGNLĐ đã thường xuyên cập nhật kiến thức mới phù hợp với chuyên môn; luôn tìm tòi, sáng tạo trong giảng dạy, nghiên cứu khoa học và công tác quản lý, đáp ứng yêu cầu và mục tiêu nâng cao chất lượng giảng dạy, giáo dục, đào tạo nước nhà và hội nhập quốc tế
. Đội ngũ nữ CBNGNLĐ ngày càng nâng cao vai trò, vị thế của mình trong gia đình và xã hội; trình độ, năng lực được nâng cao đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, đào tạo. Hàng năm 100% nữ nhà giáo và lao động đăng ký phấn đấu đạt danh hiệu “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”; có trên 95% nữ CBNGNLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” cấp cơ sở, tăng 5% so với nhiệm kỳ trước, vượt chỉ tiêu đề ra.
CĐGD Việt Nam chỉ đạo các đơn vị phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ (VSTBPN) cùng cấp thực hiện công tác bình đẳng giới (BĐG), vì sự tiến bộ phụ nữ; kiểm tra, giám sát và có giải pháp kịp thời giải quyết chế độ, chính sách đối với lao động nữ. CĐGD Việt Nam đã phối hợp với Ban VSTBPN ngành Giáo dục tổ chức 03 hội nghị tập huấn về BĐG đối với các đại học, trường đại học, CĐSP và đơn vị trực thuộc; 03 hội nghị sơ kết, tổng kết toàn ngành năm 2020, 2021 và 2022; tổ chức tổng kết Kế hoạch hành động về BĐG giai đoạn 2016 - 2020, xây dựng và triển khai Kế hoạch hành động VSTBPN và BĐG giai đoạn 2021-2030. Hầu hết các đơn vị phối hợp với Ban VSTBPN cùng cấp tuyên truyền và tổ chức các hoạt động BĐG, VSTBPN; tập huấn, triển khai về công tác BĐG và VSTBPN; 100% cán bộ công đoàn chủ chốt các cấp và cán bộ nữ công được tập huấn về BĐG; 100% các đơn vị trường học triển khai Kế hoạch hành động về BĐG của ngành Giáo dục giai đoạn 2016- 2020; giới thiệu cán bộ nữ tham gia vào quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý. Hiện tỷ lệ nữ CBQL toàn ngành đạt trên 50%.

Nhìn chung trong nhiệm kỳ, công tác nữ công luôn được đổi mới, có chiều sâu, tiếp tục có tác động tích cực trong việc chăm lo phát triển đội ngũ nữ CBNGNLĐ, tạo động lực cho nữ CBNGNLĐ hăng hái thi đua, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thành công nhiệm vụ của đơn vị và của Ngành. Các đơn vị đã có nhiều giải pháp đổi mới hoạt động công tác nữ công với những nội dung thiết thực và hình thức phong phú phù hợp với yêu cầu và nguyện vọng của nữ CBNGNLĐ. Các chỉ tiêu đề ra trong nhiệm kỳ đều đạt và vượt. Nhiều tập thể, cá nhân nữ CBNGNLĐ tiêu biểu được các cấp khen thưởng.
6. Công tác tài chính công đoàn
Trong nhiệm kỳ, CĐGD Việt Nam đã triển khai chương trình toàn khóa “Nâng cao hiệu quả công tác quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn giáo dục các cấp”, công tác tài chính công đoàn ngày càng được củng cố, đi vào nề nếp, được các cấp công đoàn quan tâm và coi là nhiệm vụ quan trọng trong hoạt động công đoàn của đơn vị; Thường xuyên rà soát, cập nhật, sửa đổi quy chế, quy định, cụ thể hóa các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trong Nghị quyết để thực hiện công tác tài chính công đoàn phù hợp với điều kiện thực tiễn và đảm bảo đúng quy định công khai minh bạch, tiết kiệm, hiệu quả việc sử dụng tài chính trong tổ chức hoạt động.
CĐGD Việt Nam đã hướng dẫn, chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai thực hiện chế độ kế toán hành chính sự nghiệp trong các đơn vị kế toán công đoàn theo Thông tư 107/2017/TT-BTC của Bộ Tài chính, Quyết định 2550/QĐ-TLĐ ngày 29/4/2021 và Hướng dẫn 22/HD-TLĐ ngày 29/4/2011 của Tổng Liên đoàn; Hướng dẫn thực hiện Quy chế quản lý tài chính, tài sản công đoàn và chế độ kế toán đối với công đoàn cơ sở; thực hiện các quy định 4290/QĐ-TLĐ, 4291/QĐ-TLĐ về thu, chi, quản lý tài chính tài sản công đoàn; triển khai sử dụng đồng bộ phần mềm kế toán công đoàn tại các cấp công đoàn theo chỉ đạo của Tổng Liên đoàn
. Tổ chức các hội nghị tập huấn nghiệp vụ về tài chính và hướng dẫn cài đặt, sử dụng phần mềm kế toán đến công đoàn các cấp. 

CĐGD Việt Nam đã phân cấp thu toàn diện và triệt để cho 05/05 công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trực thuộc; phân cấp thu và phân phối nguồn thu tài chính công đoàn giữa các cấp đảm bảo công khai minh bạch, tạo sự chủ động cho các cấp công đoàn trong việc sử dụng nguồn thu tài chính công đoàn; hướng dẫn công đoàn các cấp định kỳ xem xét kết quả thu kinh phí công đoàn của cấp mình và cấp dưới để chỉ đạo, đôn đốc thu, kịp thời xử lý kiến nghị, vướng mắc về thu kinh phí công đoàn.
Các cấp công đoàn ngành Giáo dục đã tổ chức thực hiện nghiêm túc các quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn về thu, chi, quản lý, sử dụng tài chính tài sản công đoàn; có nhiều cố gắng trong việc khai thác các nguồn thu, quản lý và sử dụng nguồn thu đúng mục đích, xây dựng dự toán sát với thực tế; nhiều CĐCS đã đề xuất với chuyên môn tăng nguồn phúc lợi tập thể, hỗ trợ kinh phí cho hoạt động công đoàn, nâng cao đời sống cho CBNGNLĐ. Công đoàn các đơn vị phối hợp tốt với chuyên môn trích đúng, trích đủ nguồn kinh phí công đoàn; tuyên truyền vận động đoàn viên về trách nhiệm đóng đoàn phí công đoàn; khai thác tốt nguồn thu, tạo điều kiện chủ động cho công đoàn các cấp trong sử dụng kinh phí, tiết kiệm chi gắn với bảo đảm hoạt động công đoàn cấp mình. Công đoàn các cấp đã tập trung chi cho công tác chăm lo cho đoàn viên, người lao động; công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, phát triển đoàn viên và thăm hỏi đoàn viên; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát công tác thu, chi tài chính. Trong nhiệm kỳ, không có đơn vị nào có hiện tượng sai phạm phải xử lý kỷ luật về công tác tài chính.
7. Công tác kiểm tra, giám sát

Nhiệm kỳ 2018 - 2023, Ủy ban kiểm tra CĐGD Việt Nam và UBKT các cấp công đoàn ngành Giáo dục đã thực hiện tốt các nhiệm vụ; xây dựng quy chế, chương trình, kế hoạch hoạt động và tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả; chủ động tham mưu với Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp và tổ chức thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát của công đoàn; kịp thời củng cố tổ chức, kiện toàn, bổ sung nhân sự UBKT; tích cực tổ chức và tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát của công đoàn. Trong nhiệm kỳ qua, CĐGD Việt Nam và các cấp công đoàn ngành Giáo dục tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 06b/NQ-TLĐ ngày 03/8/2015 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động ủy ban kiểm tra công đoàn và Nghị quyết 194/NQ-BCH ngày 08/8/2016 của BCH Công đoàn Giáo dục Việt Nam về nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động ủy ban kiểm tra công đoàn giáo dục các cấp. 
Trong thời gian qua, mặc dù bị ảnh hưởng một thời gian dài do dịch Covid - 19 diễn biến phức tạp kéo dài, song Ủy ban Kiểm tra CĐGD Việt Nam đã hướng dẫn UBKT các cấp công đoàn ngành Giáo dục chủ động tìm giải pháp thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát phù hợp với tình hình thực tiễn và tình hình của đơn vị. Ủy ban Kiểm tra CĐGD Việt Nam đã lựa chọn một số đơn vị để tổ chức kiểm tra, giám sát bằng hình thức trực tuyến, vừa đảm bảo kế hoạch, chất lượng kiểm tra, giám sát, vừa nắm tình hình các đơn vị trong công tác phòng chống dịch Covid - 19.
Ủy ban kiểm tra các cấp công đoàn ngành Giáo dục đã triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam: Tổ chức kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam; giám sát tổ chức công đoàn và CBCĐ cùng cấp và cấp dưới; kiểm tra tài chính, tài sản đồng cấp; kiểm tra, giám sát công tác chi hỗ trợ đoàn viên, NLĐ bị ảnh hưởng bởi dịch Covid - 19; giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo. Ủy ban Kiểm tra CĐGD Việt Nam đã giúp Ban Chấp hành, kiểm tra việc triển khai, thực hiện Nghị quyết Đại hội XV CĐGD Việt Nam và 07 chương trình công tác toàn khóa của CĐGD Việt Nam; số lượng, chất lượng công tác kiểm tra, giám sát được nâng lên; công tác bồi dưỡng, tập huấn cho cán bộ ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp ngày càng chú trọng đến chất lượng và hiệu quả. 

Trong nhiệm kỳ, Ủy ban Kiểm tra CĐGD Việt Nam và các công đoàn trực thuộc đã tổ chức kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam được 3.951 cuộc, trong đó có 910 cuộc đối với công đoàn cùng cấp và 3.041 cuộc đối với công đoàn cấp dưới; tổ chức giám sát được 852 cuộc đối với tổ chức công đoàn và 756 cuộc đối với cán bộ công đoàn; kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với 27 tổ chức công đoàn và 03 cán bộ, đoàn viên công đoàn cùng cấp, 8 tổ chức và 03 cán bộ đoàn viên công đoàn cấp dưới, kết quả không có tổ chức, cán bộ, đoàn viên vi phạm; tổ chức kiểm tra tài chính, tài sản công đoàn được 868 cuộc đối với công đoàn cùng cấp và 2.233 cuộc đối với công đoàn cấp dưới, qua kiểm tra công đoàn cơ sở đã tiến hành truy nộp 5.100.000đ kinh phí và 1.500.000đ đoàn phí; công đoàn cơ sở xử lý kỷ luật 02 đoàn viên, trong đó 01 khiển trách và 01 cảnh cáo.
Ủy ban Kiểm tra CĐGD Việt Nam và UBKT các cấp công đoàn ngành Giáo dục đã giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật; trong nhiệm kỳ, UBKT các cấp công đoàn ngành Giáo dục đã tiếp 15 lượt đoàn viên, người lao động đến khiếu nại, tố cáo; tiếp nhận, giải quyết và tham gia giải quyết 48 đơn khiếu nại, tố cáo
. Nhiều đơn vị thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động công đoàn
. CĐGD Việt Nam triển khai tổ chức sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 06b/NQ - TLĐ của Tổng LĐLĐ Việt Nam về nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của ủy ban kiểm tra công đoàn, chỉ đạo công đoàn trực thuộc triển khai thực hiện; tổ chức Hội thi Tìm hiểu về công tác kiểm tra, giám sát của Công đoàn
. 
8. Công tác đối ngoại
Hoạt động đối ngoại và hợp tác quốc tế tiếp tục được CĐGD Việt Nam và các cấp công đoàn trong ngành Giáo dục quan tâm, tạo điều kiện cho cán bộ công đoàn, CBNGNLĐ được tham gia các Hội nghị, Hội thảo, chương trình hợp tác quốc tế nhằm học hỏi, chia sẻ kinh nghiệm trong giáo dục, đào tạo, trong hoạt động công đoàn và tăng cường mối quan hệ hợp tác; thông tin, tuyên truyền, giới thiệu về tổ chức, hoạt động và nâng cao vị thế của CĐGD Việt Nam. Một số đơn vị đã ký kết hợp tác về các chương trình đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, giảng viên; phối hợp đào tạo cán bộ công đoàn. 

CĐGD Việt Nam tiếp tục duy trì mối quan hệ đối ngoại với công đoàn giáo dục các nước ASEAN và một số công đoàn quốc tế. Trong nhiệm kỳ, CĐGD Việt Nam đã tham dự 04 Hội nghị Hội đồng Giáo giới các nước ASEAN và Hàn quốc (ACT+1) và tham gia 03 hội nghị trực tuyến do CĐGD các nước tổ chức
. CĐGD Việt Nam đã tiếp và làm việc với CĐGD các nước: CĐGD và nghiên cứu Ai Cập, Hiệp hội giáo viên Hàn Quốc, CĐGD Thái Lan. Do ảnh hưởng của dịch Covid-19, trong 02 năm 2020, 2021 mặc dù không có hoạt động trao đổi đoàn, song các hoạt động đối ngoại của CĐGD Việt Nam vẫn tiếp tục được duy trì bằng các hoạt động trực tuyến, trao đổi qua whatsApp, email…..với CĐGD các nước. Các hoạt động này đã tạo cơ hội cho CĐGD Việt Nam và CĐGD các nước trao đổi về kinh nghiệm hoạt động công đoàn; việc nâng cao tính chuyên nghiệp, sáng tạo, phát triển chuyên môn của giáo viên; về khả năng hợp tác của tổ chức công đoàn các nước trong việc thiết lập mối quan hệ cho giáo viên các trường ở các quốc gia; chia sẻ kinh nghiệm, mô hình giáo dục tiên tiến... CĐGD Việt Nam đang chuẩn bị các điều kiện để gia nhập CĐGD quốc tế (EI), góp phần nâng cao vị thế và uy tín của CĐGD Việt Nam trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của tổ chức công đoàn và ngành Giáo dục.
CĐGD Việt Nam tiếp tục thực hiện công tác đối ngoại, tranh thủ mối quan hệ phối hợp của các công đoàn ngành Trung ương trong khối thi đua, LĐLĐ các tỉnh/ TP để tạo điều kiện tổ chức các hoạt động công đoàn ngành nghề. 

Bên cạnh đó, công đoàn các đại học, trường đại học, trường cao đẳng sư phạm cũng đã phối hợp với chuyên môn tích cực mở rộng quan hệ quốc tế, trong đó, quan tâm đề xuất giải pháp để đảm bảo quyền lợi cho CBNGNLĐ trong ngành được học tâp, giảng dạy và nghiên cứu và làm việc tại nước ngoài
...
Các cấp công đoàn đã tổ chức các hoạt động đối ngoại, giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm hoạt động công đoàn giữa các đơn vị, trong khối thi đua, có chung lĩnh vực công tác. Xây dựng mối quan hệ hợp tác trong hoạt động công đoàn với công đoàn các cơ sở giáo dục trong và ngoài nước. Tham gia các hoạt động, các chương trình công tác đối ngoại của CĐGD Việt Nam, hỗ trợ Công đoàn ngành trong việc thực hiện các hoạt động đối ngoại. 

C. Đánh giá chung
1. Kết quả nổi bật

Trong nhiệm kỳ qua, CĐGD Việt Nam đã quan tâm chỉ đạo CĐGD các cấp triển khai hoạt động công đoàn với các nội dung thiết thực và giải pháp hiệu quả, phát huy tinh thần trách nhiệm, hướng về cơ sở; tạo nhiều đột phá mang tính quyết định ở các thời điểm cụ thể; tích cực đổi mới nội dung, phương thức hoạt động để thực hiện có hiệu quả 08 nhiệm vụ, 07 chương trình công tác toàn khóa. CĐGD các cấp đã bám sát nhiệm vụ trọng tâm của ngành và CĐGD Việt Nam để cụ thể hóa, sát với tình hình thực tiễn. Nhiều chỉ tiêu hoàn thành đạt và vượt so với Nghị quyết Đại hội XV đã đề ra; tiếp tục khẳng định được vai trò, vị thế của tổ chức công đoàn trong giai đoạn đổi mới (Phụ lục 1, phụ lục II). 

Công tác đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho CBNGNLĐ được tập trung thực hiện tốt, đáp ứng nhu cầu của CBNGNLĐ trong Ngành: bảo vệ danh dự, nhân phẩm, uy tín nhà giáo khi bị xâm phạm; triển khai các chương trình phúc lợi đoàn viên; vận động thêm nguồn lực xây nhà công vụ, thiết chế văn hóa, hỗ trợ kịp thời các nhà trường và CBNGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, thiên tai, bão lũ, dịch bệnh Covid -19; tổ chức các chương trình Tết sum vầy, chăm lo thiết thực CBNGNLĐ, quan tâm nhiều hơn đối với nhà giáo công tác ở vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn; chú trọng các hoạt động tôn vinh nhà giáo tiêu biểu... 

Công tác tuyên truyền, giáo dục có nhiều đổi mới và chuyển biến tích cực, góp phần tạo được sự đồng thuận trong ngành và xã hội đối với chủ trương đổi mới của Ngành; nhận được sự quan tâm, chia sẻ của cộng đồng đối với nhà giáo, nghề giáo. Công đoàn đã chủ động tham gia quản lý, thực hiện tốt dân chủ trong các nhà trường; nâng cao phẩm chất đạo đức, năng lực nghề nghiệp đối với đội ngũ CBNGNLĐ; Phát động, tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua, cuộc vận động mang tính ngành nghề sâu sắc, góp phần xây dựng và phát triển đơn vị, trường học, nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo. Công tác đào tạo, bồi dưỡng CBCĐ được đổi mới, vai trò của Chủ tịch CĐCS được nâng lên; công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; công tác kiểm tra giám sát được triển khai nghiêm túc; bồi dưỡng, giới thiệu được nhiều đoàn viên ưu tú cho Đảng. Công tác đối ngoại được mở rộng, từng bước khẳng định và nâng cao vai trò, vị thế của CĐGD Việt Nam trong khu vực và trên trường quốc tế.

Nhìn chung, hoạt động công đoàn trong toàn Ngành ngày càng thiết thực, đổi mới, linh hoạt, nhạy bén, ứng phó kịp thời với tình hình thực tiễn, đặc biệt là khi có các vấn đề phát sinh như: dịch bệnh Covid - 19 bùng phát kéo dài, thiên tai… gây ảnh hưởng, khó khăn cho CBNGNLĐ trong ngành; các hoạt động đều hướng về cơ sở, chăm lo, bảo vệ, hỗ trợ kịp thời cho CBNGNLĐ. Công đoàn tiếp tục đồng hành cùng chuyên môn thực hiện lộ trình triển khai chương trình - SGK giáo dục phổ thông 2018, tự chủ đaị học, có nhiều giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ, tăng cường kỷ cương, góp phần triển khai thực hiện hiệu quả đổi mới giáo dục, đào tạo…Các hoạt động công đoàn đã có tác động tích cực tới CBNGNLĐ và đội ngũ CBCĐ ngành Giáo dục, tạo hiệu ứng tốt trong Ngành và sự đồng thuận trong cộng đồng, xã hội.

2. Hạn chế, tồn tại và nguyên nhân
2.1. Hạn chế, tồn tại 
Việc dự báo tình hình và tham mưu chỉ đạo của một số đơn vị đôi khi còn chậm. Việc nắm bắt vấn đề trong quá trình đổi mới đôi lúc còn chưa kịp thời để chuyển hóa trong nhiệm vụ của công đoàn tại cơ sở. Nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn có nơi, có lúc chưa phù hợp, chưa gắn với chuyên môn, chưa đáp ứng được yêu cầu mới. Công tác tuyên truyền, giáo dục ở một số đơn vị chưa hiệu quả; ý thức, trách nhiệm của một bộ phận CBNGNLĐ chưa cao, chậm đổi mới. 

Công đoàn một số cơ sở giáo dục đại học, cao đẳng sư phạm còn lúng túng khi thực hiện nhiệm vụ trong bối cảnh đổi mới cơ chế quản lý giáo dục; một số đơn vị chưa chủ động phát hiện và đề xuất giải pháp tháo gỡ vướng mắc, bất cập để xây dựng, phát triển nhà trường. Việc triển khai hoạt động ở một số CĐCS còn chưa kịp thời, thiếu cụ thể, chậm tiến độ. Vai trò của công đoàn ở một số đơn vị chưa thực sự rõ nét khi thực hiện tự chủ đại học. 

Khối tỉnh/TP, việc tham gia triển khai chương trình - SGK giáo dục phổ thông 2018 còn gặp một số khó khăn; việc phối hợp triển khai hoạt động công đoàn ngành nghề còn hạn chế. Hoạt động công đoàn ở một số trường ngoài công lập chưa hiệu quả và chưa nhận được sự ủng hộ tích cực của chính quyền đồng cấp. Việc chăm lo, bảo vệ CBNGNLĐ ở một số đơn vị, trường học cấp mầm non và phổ thông còn gặp khó khăn. Công tác thông tin hai chiều đôi khi chưa kịp thời, một số đơn vị báo cáo thiếu chính xác.

Cán bộ làm công tác kế toán công đoàn tại công đoàn các cấp chủ yếu là kiêm nhiệm, thời gian đầu tư cho công tác công đoàn còn hạn chế. Việc triển khai sử dụng phần mềm kế toán công đoàn tuy đã được các đơn vị triển khai thực hiện nhưng còn nhiều bất cập, gây rất nhiều khó khăn cho công tác quản lý tài chính.
          2.2 Nguyên nhân 

          * Nguyên nhân khách quan

Trong nhiệm kỳ, cơ chế quản lý, chỉ đạo của hệ thống công đoàn có nhiều thay đổi; sự phối hợp chỉ đạo hoạt động giữa CĐGD Việt Nam và LĐLĐ các địa phương trong cả nước chưa thường xuyên. Một số cấp ủy, lãnh đạo đơn vị trường học còn chưa coi trọng và chưa quan tâm đúng mức đối với hoạt động công đoàn.  
Một số đơn vị chưa tạo điều kiện hỗ trợ cán bộ công đoàn cơ sở tham gia các hoạt động, lớp bồi dưỡng, tập huấn, sơ kết, tổng kết năm học do công đoàn cấp trên tổ chức; không tham gia một số hoạt động cấp ngành do Bộ GD&ĐT và CĐGD Việt Nam tổ chức. 

Chế độ chính sách đối với CBNGNLĐ còn thấp, nhất là giáo viên, giảng viên trẻ, nhân viên trường học, giáo viên công tác ở vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn. Việc triển khai thực hiện chương trình - SGK 2018 cũng có tác động nhất định tới lao động nghề nghiệp của nhà giáo; việc thay đổi cơ chế quản lý các trường đại học sang cơ chế tự chủ, đổi mới tuyển sinh đại học, cao đẳng và một số chính sách mới tác động đến số lượng tuyển sinh cũng ảnh hưởng đến lao động, việc làm, thu nhập và đời sống một bộ phận CBNGNLĐ. 
Do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19, thiên tai lũ lụt nên nhiều giáo viên mất việc làm, nhất là giáo viên khối ngoài công lập; một số hoạt động không triển khai được theo đúng kế hoạch. 
Hầu hết CBCĐ ở cơ sở đều kiêm nhiệm; do áp lực phải hoàn thành công việc chuyên môn nên chưa dành nhiều thời gian cho hoạt động công đoàn. Nhận thức và năng lực của một bộ phận CBCĐ còn hạn chế, chậm đổi mới, chưa đáp ứng được với yêu cầu. Các cơ chế chính sách thu hút cán bộ có năng lực làm công tác công đoàn và chế độ phụ cấp đối với cán bộ công đoàn còn chưa thỏa đáng nên chưa động viên được đội ngũ CBCĐ tích cực hoạt động và chưa khuyến khích được cán bộ giỏi tham gia công tác công đoàn. 

Một số LĐLĐ không thực hiện đúng Điều lệ và chỉ đạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam trong việc chuyển công đoàn các trường đại học trực thuộc Bộ GD&ĐT về CĐGD Việt Nam theo quy định. 

* Nguyên nhân chủ quan
Hoạt động của BCH, BTV Công đoàn ở một số đơn vị còn chưa linh hoạt, chưa có nhiều sáng tạo; chưa bám sát chỉ đạo của công đoàn cấp trên và CĐGD Việt Nam. Một số cán bộ công đoàn chưa tranh thủ được sự ủng hộ của chuyên môn và các nguồn lực khác để hỗ trợ triển khai hoạt động công đoàn. Vai trò của chủ tịch công đoàn trong hội đồng trường ở một số đơn vị chưa được thể hiện rõ nét. Công tác giám sát thực hiện chế độ chính sách đối với CBNGNLĐ đôi khi chưa kịp thời; chưa có nhiều giải pháp tham mưu, đề xuất về chế độ chính sách cho nhà giáo. Công tác xây dựng kế hoạch, dự báo còn nhiều bất cập; chế độ thông tin, báo cáo ở một số đơn vị còn hạn chế, có đơn vị chưa thực hiện nghiêm túc.
3. Bài học kinh nghiệm
Một là, hoạt động công đoàn phải bám sát đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, chủ trương đổi mới của Ngành và Tổng LĐLĐ Việt Nam. Tranh thủ sự quan tâm lãnh đạo của cấp ủy Đảng, của công đoàn cấp trên; xây dựng mối quan hệ phối hợp với chuyên môn đồng cấp và các tổ chức đoàn thể, đơn vị chức năng cùng sự ủng hộ của đội ngũ CBNGNLĐ. Triển khai hoạt động đúng theo kế hoạch, chương trình đề ra, có sơ kết, tổng kết, kiểm điểm đánh giá rút kinh nghiệm.
Hai là, chú trọng công tác xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có phẩm chất đạo đức, trình độ, bản lĩnh, đổi mới, sáng tạo, tâm huyết, trách nhiệm; có đủ uy tín, kỹ năng và phương pháp hoạt động công đoàn, gắn bó, chia sẻ với đoàn viên và tổ chức công đoàn, có phương pháp vận động CBNGNLĐ.
Ba là, tổ chức các phong trào thi đua, cuộc vận động phù hợp, hiệu quả, thực chất; quan tâm đại diện, bảo vệ, chăm lo thiết thực cho CBNGNLĐ; phối hợp đề xuất cơ chế chính sách, vận động nguồn lực chăm lo phát triển đội ngũ CBNGNLĐ.
Bốn là, đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn phù hợp với mục tiêu đổi mới của Ngành; hoạt động hướng về cơ sở, nắm bắt tình hình và điều chỉnh kịp thời, linh hoạt, nhạy bén, ứng phó nhanh nhạy với tình hình mới, diễn biến mới; tổ chức hoạt động phải xuất phát từ yêu cầu thực tiễn và tâm tư, nguyện vọng của CBNGNLĐ.
Năm là, chú trọng công tác kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm; tuyên dương khen thưởng kịp thời các tập thể cá nhân tiêu biểu, nhân rộng điển hình tiên tiến.

 Phần thứ hai

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP

HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2023 - 2028

Trong 5 năm tới, tình hình thế giới tiếp tục có nhiều diễn biến phức tạp, khó lường; quá trình toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng; các hiệp định thương mại tự do thế hệ mới và công ước quốc tế về lao động, công đoàn được thực thi…tác động sâu sắc đến đời sống, kinh tế - xã hội và nguồn nhân lực chất lượng cao. Ở trong nước, những kết quả quan trọng bước đầu của việc triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Nghị quyết của Quốc hội, của Chính phủ sẽ có những tác động tích cực đến đổi mới giáo dục, đào tạo và hoạt động công đoàn. Toàn ngành Giáo dục tiếp tục tập trung thực hiện hoàn thành mục tiêu của Nghị quyết 29 - NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, cùng với việc tăng cường tự chủ, sắp xếp tinh giản bộ máy, biên chế. Tình hình trên đặt ra những yêu cầu mới đối với tổ chức Công đoàn ngành Giáo dục.

Quán triệt Nghị quyết Đại hội XII, XIII của Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Chiến lược phát triển giáo dục đến năm 2030 và tầm nhìn đến năm 2045; Nghị quyết số 02 - NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới; Luật Công đoàn và các Nghị quyết của Tổng LĐLĐ Việt Nam; với chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn ngành Trung ương, Đại hội XVI CĐGD Việt Nam xác định mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp đẩy mạnh hoạt động công đoàn nhiệm kỳ 2023 - 2028 như sau:
I. MỤC TIÊU 

Xây dựng các cấp công đoàn trong ngành Giáo dục vững mạnh, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ trong tình hình mới; là cơ sở chính trị - xã hội của Đảng, Nhà nước; làm tốt vai trò cầu nối, giữ mối liên hệ mật thiết giữa tổ chức Đảng, chính quyền, chuyên môn với CBNGNLĐ; tham gia xây dựng đội ngũ CBNGNLĐ hiện đại, lớn mạnh, góp phần thực hiện thắng lợi sự nghiệp đổi mới GD&ĐT.

Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ, hướng đến kỷ niệm 100 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, 75 năm thành lập CĐGD Việt Nam, khẳng định vị thế của Công đoàn Giáo dục Việt Nam là trung tâm tập hợp, đoàn kết đội ngũ CBNGNLĐ cả nước, đóng góp xứng đáng vào sự nghiệp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo trong giai đoạn hội nhập quốc tế.

Hoạt động công đoàn tiếp tục hướng mạnh về cơ sở, mang đặc thù ngành nghề; lấy cơ sở làm địa bàn hoạt động chủ yếu; lấy CBNGNLĐ làm đối tượng vận động và mục tiêu hoạt động. Đổi mới và triển khai có chiều sâu các phong trào thi đua yêu nước và các cuộc vận động trong Ngành, trong đó tập trung triển khai phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt” với nội dung thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” và cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong tổ chức hoạt động công đoàn”. Tiếp tục nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ công đoàn, xây dựng tổ chức Công đoàn ngành Giáo dục ngày càng vững mạnh.

II. NHIỆM VỤ TỔNG QUÁT

1. Tập trung thực hiện có hiệu quả chức năng đại diện, bảo vệ, chăm lo thiết thực đời sống vật chất và tinh thần cho CBNGLĐ; đảm bảo cho đội ngũ CBNGLĐ yên tâm công tác, cống hiến cho sự nghiệp GD&ĐT; mọi chủ trương, mọi hoạt động phải xuất phát từ nguyện vọng, quyền, lợi ích của CBNGNLĐ, lấy hạnh phúc, ấm no, phát triển của đội ngũ CBNGNLĐ làm mục tiêu phấn đấu.

2. Phối hợp tích cực với chuyên môn nâng cao nhận thức và trách nhiệm của các đơn vị, trường học và CBNGNLĐ trong thực hiện dân chủ cơ sở.

3. Thực hiện tốt vai trò của công đoàn trong cơ chế tự chủ; khẳng định trách nhiệm và đóng góp thiết thực của tổ chức Công đoàn trong quá trình đổi mới giáo dục; xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn cơ sở có năng lực, bản lĩnh, tâm huyết, trách nhiệm, có uy tín, là chỗ dựa tin cậy của các cấp chính quyền và đội ngũ CBNGNLĐ.
4. Xây dựng môi trường giáo dục văn hóa, ứng xử văn minh, thân thiện, sáng tạo, trường học hạnh phúc; tạo điều kiện để CBNGLĐ phát huy tối đa tiềm năng, trí tuệ và vai trò của mình trong giai đoạn đổi mới.  

III. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

1. Chỉ tiêu đến hết nhiệm kỳ

- Ít nhất 85% doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập có ký kết thỏa ước lao động tập thể theo quy định của pháp luật.

- Ít nhất 80% trở lên CĐCS tham gia với chuyên môn cùng cấp ban hành, triển khai thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

- Ít nhất 75% số vụ việc của đoàn viên, người lao động có nhu cầu tư vấn, tranh tụng về quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng sẽ có đại diện công đoàn tham gia hoặc được công đoàn hỗ trợ.

- Ít nhất 90% công đoàn cơ sở doanh nghiệp ngoài nhà nước, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập thành lập ban nữ công quần chúng theo quy định Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

- Ít nhất 98% CBNGNLĐ tham gia tổ chức công đoàn.

- Ít nhất 90% cán bộ công đoàn được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ công tác công đoàn.

2. Chỉ tiêu hàng năm

- Ít nhất 90% công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đạt loại hoàn thành tốt nhiệm vụ; ít nhất 90% CĐCS khu vực nhà nước và 55% trở lên CĐCS khu vực ngoài nhà nước đạt loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Bình quân mỗi CĐCS giới thiệu ít nhất 01 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp.

- 100% công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức thực hiện việc kiểm tra tài chính cùng cấp đúng tiến độ; ít nhất 10% CĐCS doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập được công đoàn cấp trên kiểm tra tài chính.

- 100% CBNGNLĐ được tuyên truyền và thực hiện tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, chủ trương đổi mới của ngành Giáo dục, nghị quyết của công đoàn các cấp, phù hợp với điều kiện của cơ quan, đơn vị.

- 100% CĐCS tổ chức cho CBNGNLĐ đăng ký thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động do CĐGD Việt Nam, ngành Giáo dục phát động; có kế hoạch triển khai và đánh giá kết quả thực hiện.

- Từ 90% trở lên nữ CBNGNLĐ đạt danh hiệu thi đua “Giỏi việc trường - đảm việc nhà”.

3. Khâu đột phá

- Tập trung nguồn lực thực hiện nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động.

- Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn, trọng tâm là chủ tịch công đoàn cơ sở có năng lực, bản lĩnh, tâm huyết, trách nhiệm, uy tín.

- Đổi mới phương thức hoạt động công đoàn, trọng tâm là ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong hoạt động công đoàn.

IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

1. Tập trung đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống của đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động. Tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định

CĐGD Việt Nam tập trung nghiên cứu, tham gia phối hợp xây dựng, hoàn thiện hệ thống cơ chế, chính sách cho CBNGNLĐ; thực hiện hiệu quả nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của CBNGNLĐ trong Ngành.
CĐGD các cấp nghiên cứu, đề xuất cơ chế, chính sách liên quan đến CBNGNLĐ; phối hợp rà soát, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBNGNLĐ; tham gia góp ý, xây dựng Luật, văn bản quy phạm pháp luật; nghiên cứu, đề xuất, phản biện, xây dựng cơ chế chính sách mới liên quan trực tiếp đến CBNGNLĐ, chính sách đối với lao động nữ, lao động làm việc ở môi trường có yếu tố độc hại... Thường xuyên bám sát cơ sở; lắng nghe, nắm bắt tâm tư, tiếp thu ý kiến, chủ động phát hiện, phối hợp kịp thời giải quyết những khó khăn, vướng mắc của CBNGNLĐ; kịp thời phản ánh với cấp trên những bất cập trong quá trình đổi mới; phối hợp thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Ngành, của nhà trường và đơn vị.

Chủ động phối hợp phổ biến, tổ chức thực hiện Luật dân chủ cơ sở, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ; nâng cao chất lượng tổ chức hội nghị CBCCVC, hội nghị người lao động; tổ chức đối thoại tại cơ sở; nâng cao hiệu quả công tác giáo dục pháp luật; đổi mới hoạt động tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý cho CBNGNLĐ và chức năng khởi kiện của tổ chức Công đoàn; tăng cường chất lượng tổ tư vấn pháp luật; tăng cường hiệu lực hiệu quả hoạt động của ban thanh tra nhân dân; kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn làm công tác ATVSLĐ và mạng lưới an toàn vệ sinh viên ở cơ sở. Công đoàn các đơn vị ngoài công lập, doanh nghiệp chủ động tổ chức hoạt động thương lượng, tham gia xây dựng, giám sát thực hiện thỏa ước lao động tập thể, ký hợp đồng lao động đúng quy định của pháp luật, đảm bảo tiền lương, điều kiện làm việc cho CBNGNLĐ. Có giải pháp phối hợp sắp xếp một cách hợp lý vị trí việc làm đảm bảo số lượng, chất lượng; tham gia giải quyết chế độ chính sách hợp lý, kịp thời cho những CBNGNLĐ khi thực hiện sắp xếp, tinh giản biên chế, chấm dứt hợp đồng lao động. Chủ động nắm tình hình, phát hiện và có giải pháp kịp thời để bảo vệ danh dự, nhân phẩm CBNGNLĐ, uy tín của ngành và đơn vị. 
Các cấp công đoàn ngành Giáo dục chăm lo thiết thực đời sống vật chất và tinh thần cho CBNGNLĐ với phương châm quyền lợi đảm bảo, phúc lợi cao hơn; tham gia xây dựng cơ chế chính sách; hỗ trợ CBNGNLĐ nâng cao năng lực, nghiệp vụ để đảm bảo việc làm, có kỹ năng đáp ứng với tình hình mới; chú trọng nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần, các hoạt động văn hóa, văn ngệ thể dục thể thao; quan tâm đến CBNGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, gặp thiên tai, dịch bệnh, rủi ro; đặc biệt là lao động nữ và lao động có thu nhập thấp; có giải pháp động viên, hỗ trợ giáo viên trẻ, giảng viên giỏi có nhiều sáng tạo trong đổi mới và phát triển nhà trường; phối hợp thực hiện đảm bảo vệ sinh, an toàn lao động, an ninh trường học; chú trọng công tác chăm lo, tầm soát, khám sức khỏe cho CBNGNLĐ; tiếp tục thực hiện chương trình “Tết Sum vầy”; vận động xây dựng “Mái ấm Công đoàn”, quyên góp, hỗ trợ giáo dục và CBNGNLĐ ở miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn, biên giới, hải đảo, bị thiên tai, rủi ro, bệnh hiểm nghèo... Tìm kiếm, ký kết và triển khai thực hiện các chương trình phúc lợi, huy động mọi nguồn lực xã hội để chăm lo đời sống CBNGNLĐ và xây dựng cơ quan, đơn vị, nhà trường; tham gia các hoạt động từ thiện, nhân đạo; quan tâm động viên con CBNGNLĐ. Phối hợp tổ chức tôn vinh, khen thưởng CBNGNLĐ tiêu biểu, nhân rộng điển hình tiên tiến.

Nâng cao vai trò của công đoàn trong cơ chế tự chủ trường học, gắn hoạt động công đoàn với chuyên môn; tích cực, chủ động tham gia quản lý, phối hợp xây dựng, tổ chức thực hiện nhiệm vụ, kế hoạch năm học và từng giai đoạn. Thực hiện tốt vai trò giám sát, phản biện; đảm bảo cho CBNGNLĐ được thông tin đầy đủ, được tham gia thảo luận, quyết định và giám sát thực hiện các kế hoạch công tác của nhà trường. Xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, đảm bảo sự phát triển của các cơ quan, đơn vị, trường học.

2. Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục; vận động đội ngũ nhà giáo và người lao động thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, chủ trương của Ngành và của tổ chức Công đoàn

CĐGD các cấp tiếp tục đổi mới mạnh mẽ nội dung, hình thức, đa dạng hóa công tác tuyên truyền, giáo dục; vận động đội ngũ CBNGNLĐ thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; chủ trương đổi mới của Ngành; chương trình, kế hoạch của công đoàn cấp trên và của Tổng LĐLĐ Việt Nam. Chú trọng tuyên truyền nâng cao bản lĩnh nhà giáo, trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, văn hóa ứng xử, đạo đức nhà giáo, ý thức chấp hành pháp luật và kỷ luật lao động đối với CBNGNLĐ… xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa; các cấp công đoàn ngành Giáo dục làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, phong cách, lối sống; kịp thời nắm bắt tình hình, tâm tư của đội ngũ CBNGNLĐ; chủ động tham mưu, đề xuất những vấn đề mới, giải pháp mới trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn.

Tổ chức các buổi sinh hoạt chính trị, cập nhật kịp thời thông tin thời sự; tuyên truyền, vận động CBNGNLĐ thực hiện học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; nắm bắt, định hướng dư luận xã hội; đa dạng hóa hoạt động tuyên truyền trên website, trang thông tin điện tử, mạng xã hội...; nâng cao hiệu quả hoạt động của đội ngũ cộng tác viên tuyên truyền; sử dụng có hiệu quả các phương tiện truyền thông, mạng xã hội, kịp thời đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, cơ hội chính trị; ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong CBNGNLĐ.

Tiếp tục triển khai các chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XVI CĐGD Việt Nam và Nghị quyết đại hội công đoàn các cấp; phối hợp với các cơ quan truyền thông tăng thời lượng bài viết, phát sóng, tuyên truyền về gương người tốt việc tốt, gương sáng nhà giáo; nhân rộng tấm gương tiêu biểu, điển hình tiên tiến; phối hợp tổ chức các diễn đàn về nhà giáo, nghề giáo và chương trình “Thay lời tri ân” nhân dịp kỷ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. Tổ chức tuyên dương CBNGNLĐ tiêu biểu; “Liên hoan tiếng hát giáo viên toàn quốc lần thứ VI”; cuộc thi “Thầy cô trong mắt em”…
3. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong hoạt động công đoàn; đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực cán bộ công đoàn

Xây dựng, ban hành, tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch hoạt động công đoàn gắn với chuyên môn và tình hình thực tiễn; nâng cao chất lượng xây dựng và triển khai thực hiện nghị quyết; giám sát, đánh giá hiệu quả hoạt động của các cấp công đoàn Ngành Giáo dục và đội ngũ cán bộ công đoàn; có giải pháp phát huy vai trò của đoàn viên trong xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. Nâng cao năng lực lãnh đạo của Ban chấp hành; tập trung thực hiện nhiệm vụ trọng tâm, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ; thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBNGNLĐ trong ngành Giáo dục; chủ động triển khai các hoạt động chỉ đạo mang tính ngành nghề theo chủ trương của Tổng Liên đoàn.
Đổi mới, nâng cao chất lượng giám sát, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện các nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Ban Chấp hành. Nghiên cứu, cụ thể hóa phương thức hoạt động công đoàn bằng quy chế, quy định, quy trình cụ thể và công khai để cán bộ, đoàn viên được biết, được bàn, được giám sát việc thực hiện. Đổi mới phương pháp, phong cách, lề lối làm việc của cán bộ công đoàn các cấp theo hướng giảm bớt các cuộc họp, nói gọn, viết ngắn, tăng cường đi cơ sở và lắng nghe cơ sở, giải quyết hiệu quả, kịp thời phản ánh của CBNGNLĐ, của công đoàn cấp dưới. Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính; nâng cao trách nhiệm phối hợp giữa công đoàn với chuyên môn và các tổ chức đoàn thể trong tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, nhất là các nội dung liên quan đến quyền lợi của CBNGNLĐ. Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong hoạt động công đoàn ngành Giáo dục, xây dựng cơ sở dữ liệu chung trong toàn hệ thống nhằm phục vụ thiết thực cho CBNGNLĐ.

Chỉ đạo các cấp công đoàn Ngành Giáo dục chú trọng bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ công đoàn, trọng tâm là chủ tịch công đoàn cơ sở có năng lực, bản lĩnh, tâm huyết, trách nhiệm, uy tín, đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. Thực hiện tốt công tác phát hiện, rà soát, quy hoạch cán bộ công đoàn, xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ… đảm bảo tính kế thừa và ổn định trong công tác cán bộ.

Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của các cấp công đoàn hướng mạnh về cơ sở với phương châm công đoàn cấp trên là chuyên gia hướng dẫn công đoàn cấp dưới; đáp ứng nguyện vọng chính đáng và thiết thực của CBNGNLĐ. 

Đẩy mạnh công tác phát triển và quản lý đoàn viên, thành lập CĐCS, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn các trường ngoài công lập; phát hiện, bồi dưỡng và giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, kết nạp. Tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh.

Tăng cường sự phối hợp giữa Công đoàn ngành Giáo dục và LĐLĐ địa phương, trọng tâm là nghiên cứu, đề xuất cơ chế chính sách, chăm lo bảo vệ kịp thời CBNGNLĐ; ký quy chế phối hợp công tác với LĐLĐ các tỉnh, thành phố để chỉ đạo hoạt động công đoàn ngành nghề và triển khai mô hình Công đoàn ngành xuyên suốt. Chỉ đạo thành lập các cụm, khối và tổ chức hiệu quả hoạt động các khối thi đua.  

4. Tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua, cuộc vận động    

CĐGD các cấp phối hợp với chuyên môn đổi mới tổ chức các phong trào thi đua yêu nước theo hướng thiết thực, phù hợp; tập trung chỉ đạo hiệu quả phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt” với nội dung trọng tâm “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”, phát huy hiệu quả các nhóm nhà giáo cùng nhau phát triển, tăng cường sáng kiến cải tiến kỹ thuật, áp dụng hiệu quả trong giảng dạy, quản lý và công tác. Phát động thi đua có chủ đề, chủ điểm, khuyến khích được đông đảo CBNGNLĐ tham gia.

Tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, phấn đấu tăng số lượng CBNGNLĐ được cấp bằng Lao động sáng tạo; đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động các khối thi đua; tiếp tục đổi mới công tác thi đua kyhen thưởng; rà soát, kịp thời sửa đổi, bổ sung các quy định, tiêu chí về xét khen thưởng; Tổng kết, đánh giá tính hiệu quả, sức lan tỏa của các phong trào thi đua của Ngành. Thông qua đó phát hiện, lựa chọn, tổ chức biểu dương, tôn vinh, khen thưởng kịp thời và nhân rộng các gương điển hình tiên tiến, tạo sự lan toả và hiệu ứng tích cực trong Ngành và trong xã hội.

CĐGD Việt Nam tiếp tục triển khai các cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”; phát động cuộc vận động “Đoàn kết, cùng đoàn viên, người lao động vượt khó”; nâng cao chất lượng, hiệu quả cuộc vận động “Cán bộ, công chức, viên chức nói không với tiêu cực”; tích cực tham gia cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” và “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”; phối hợp tuyên dương nhà giáo tiêu biểu; phát động thi đua chào mừng 75 năm thành lập CĐGD Việt Nam, 100 năm thành lập Công đoàn Việt Nam; 45 năm ngày Nhà giáo Việt Nam…

Triển khai “Giải thưởng 22/7- CĐGD Việt Nam”; Tổ chức hoạt động tôn vinh, khen thưởng, khích lệ, tạo động lực để cán bộ công đoàn hăng hái, tâm huyết, sáng tạo, gắn bó, tích cực hoạt động.

5. Tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới

Tiếp tục chỉ đạo CĐGD các cấp phối hợp triển khai các giải pháp xây dựng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục bảo đảm đáp ứng yêu cầu đổi mới. Tăng cường triển khai các giải pháp nâng cao năng lực nghề nghiệp, phẩm chất đạo đức và phong cách của CBNGNLĐ trong tình hình mới, khuyến khích việc tự học, tự bồi dưỡng. Phối hợp bồi dưỡng nâng cao năng lực CBNGNLĐ, chú trọng kỹ năng mềm, năng lực ứng xử văn hóa, năng lực ứng phó tình huống mới; xây dựng môi trường sư phạm thân thiện, mô phạm; vận động CBNGNLĐ tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ. Đề xuất, phối hợp với chuyên môn tham mưu, xây dựng các cơ chế, chính sách hỗ trợ, tạo điều kiện để CBNGNLĐ đi học tập, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ, kiến thức, kỹ năng và đạt kết quả tốt.

Chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức, kiến thức chuyên môn và kỹ năng sống, kỹ năng sư phạm; chú trọng năng lực quản lý, năng lực nghiên cứu, công nghệ thông tin và chuyển đổi số; tham gia tích cực công tác phát hiện, đào tạo, quy hoạch, bổ nhiệm CBQLGD các cấp, nhất là đội ngũ cán bộ nữ.
6. Nâng cao hiệu quả công tác tài chính, huy động nguồn lực chăm lo thiết thực cho CBNGNLĐ

Tăng cường công tác quản lý và sử dụng tài chính, tài sản công đoàn; tiếp tục rà soát, hoàn thiện quy định về tài chính công đoàn; đổi mới cơ chế phân cấp quản lý tài chính công đoàn theo hướng gắn quyền hạn với trách nhiệm; thực hiện tốt công tác thu, chi, quản lý và sử dụng ngân sách, đặc biệt là đối với các đơn vị ngoài công lập; công khai, minh bạch; tập trung đổi mới công tác vận động, huy động các nguồn lực, thực hành tiết kiệm đảm bảo đúng quy định, phân bổ kịp thời cho các hoạt động công đoàn.

7. Đổi mới hoạt động nữ công, vì sự tiến bộ phụ nữ và bình đẳng giới

Tiếp tục đổi mới nâng cao hiệu quả công tác nữ công; phối hợp thực hiện hoàn thành kế hoạch hành động về Bình đẳng giới ngành Giáo dục giai đoạn 2020 - 2025; tăng tỷ lệ nữ tham gia các chức danh lãnh đạo, nhất là vị trí có thẩm quyền ra quyết định; củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban nữ công các cấp công đoàn trong ngành Giáo dục ; tổ chức các chương trình để phụ nữ phát huy vai trò trong gia đình và xã hội; nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực sư phạm, kỹ năng mềm, ứng xử văn hóa, năng lực tự chăm lo bảo vệ bản thân, chăm sóc sức khỏe đáp ứng yêu cầu đổi mới, đảm bảo việc làm ổn định.
 Phối hợp thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với lao động nữ và giám sát thực hiện; tham mưu, có giải pháp kịp thời để bảo vệ danh dự, nhân phẩm, uy tín của nữ CBNGNLĐ; phối hợp với ban VSTBPN gặp mặt, tuyên dương nữ CBNGNLĐ tiêu biểu; triển khai có hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; tuyên dương khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu, tiếp tục khẳng định vị thế, vai trò của nữ CBNGNLĐ.

8. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát 
Tăng cường công tác chỉ đạo, hướng dẫn hoạt động của ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp; chú trọng đổi mới, kiện toàn tổ chức bộ máy ủy ban kiểm tra công đoàn; xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra công đoàn các cấp theo hướng chuyên nghiệp hóa; cải tiến phương pháp, quy trình, nâng cao kỹ năng công tác kiểm tra, giám sát; kịp thời phát hiện, phòng ngừa, ngăn chặn hạn chế, khuyết điểm, vi phạm trong tổ chức công đoàn và cán bộ, đoàn viên.

Triển khai quyết liệt, thường xuyên, toàn diện công tác kiểm tra, trọng tâm là kiểm tra đồng cấp, kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, việc thực hiện chế độ chính sách, lao động, việc làm đối với CBNGNLĐ, kiểm tra, giám sát chuyên đề về công tác thu, phân phối, quản lý, sử dụng tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn; kiểm tra việc thực hiện kết luận kiểm tra và kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm; tập trung kiểm tra, giám sát việc cụ thể hóa và kết quả thực hiện chỉ đạo của công đoàn cấp trên; chế độ tiếp đoàn viên, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo. Nâng cao năng lực cán bộ làm công tác kiểm tra công đoàn các cấp và ủy ban kiểm tra công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; tăng cường công tác giám sát ủy viên ban chấp hành, cán bộ công đoàn cùng cấp và tổ chức công đoàn cấp dưới theo hướng dẫn của Tổng LĐLĐ Việt Nam; kịp thời giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo đúng quy định.

9. Tiếp tục mở rộng hoạt động đối ngoại và hợp tác quốc tế

Chủ động, tích cực nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại, củng cố, nâng cao vị thế, uy tín của CĐGD Việt Nam; mở rộng, tăng cường, củng cố và phát huy mối quan hệ với các công đoàn thành viên ACT+1; chủ động tham gia và mở rộng hoạt động đối ngoại với CĐGD các nước ASEAN và CĐGD các nước trên thế giới; phấn đấu trở thành thành viên của tổ chức Giáo dục Quốc tế (EI); nâng cao vai trò của tổ chức công đoàn trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành Giáo dục. 
Thông tin, tuyên truyền, giới thiệu hoạt động của CĐGD Việt Nam với bạn bè quốc tế nhằm nâng cao vị thế và uy tín của CĐGD Việt Nam; nghiên cứu, học tập có chọn lọc mô hình hoạt động của CĐGD các nước phù hợp, hiệu quả. Quan tâm thực hiện các chương trình trao đổi giáo viên; đề xuất giải pháp để đảm bảo quyền lợi của CBNGNLĐ trong Ngành khi học tập, làm việc ở nước ngoài.
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BẢNG TỔNG HỢP 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỈ TIÊU ĐẠI HỘI XV CĐGD VIỆT NAM

	TT
	Chỉ tiêu Nghị quyết đề ra
	Kết quả 
	Ghi chú

	
	
	Đạt
	Chưa đạt
	

	I
	Chỉ tiêu thuộc trách nhiệm trực tiếp của CĐGD Việt Nam 

	1
	Hằng năm, 100% đoàn viên, CBNGNLĐ được tuyên truyền, vận động thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, chủ trương đổi mới của ngành Giáo dục, nghị quyết của công đoàn các cấp, phù hợp với điều kiện đơn vị, trường học
	Đạt
	
	

	2
	Hằng năm, 100% công đoàn cơ sở tổ chức cho CBNGNLĐ đăng ký thi đua, thực hiện các phong trào thi đua, cuộc vận động do công đoàn và ngành phát động; có kế hoạch triển khai và đánh giá kết quả thực hiện
	Đạt
	
	

	3
	100% CĐGD các cấp có quy chế phối hợp với chuyên môn để chỉ đạo triển khai hoạt động công đoàn
	Đạt (95%)
	
	Sơ kết giữa nhiệm kỳ đề nghị giảm xuống 95%

	4
	100% các đơn vị, trường học, cơ sở giáo dục mới thành lập nếu có đủ điều kiện đều thành lập công đoàn cơ sở và có ít nhất 90% CBNGNLĐ tham gia tổ chức công đoàn; trên 95% CBNGNLĐ có hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc hoặc được tuyển dụng vào biên chế tại các đơn vị, trường học công lập được kết nạp vào tổ chức công đoàn
	Đạt
	
	

	5
	Hằng năm, phấn đấu trên 80% công đoàn cấp trên cơ sở đạt loại tốt; 90% trở lên công đoàn cơ sở đạt vững mạnh; trong nhiệm kỳ 100% cán bộ công đoàn được đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ công đoàn
	Đạt

Đạt


	Chưa đạt

(đạt 80%)


	Ý 2 điều chỉnh thành “CĐCS hoàn thành tốt nhiệm vụ”

	6
	Hằng năm 100% đơn vị, trường học tổ chức cho nữ CBNGNLĐ đăng ký thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”; phấn đấu trên 90% nữ CBNGNLĐ đạt danh hiệu thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” cấp cơ sở; trong nhiệm kỳ 100% cán bộ công đoàn chủ chốt các cấp và cán bộ nữ công được tập huấn về bình đẳng giới, lồng ghép giới
	Đạt 
	
	

	II
	Chỉ tiêu của CĐGD Việt Nam tham gia chỉ đạo, thực hiện 

	1
	100% các cơ quan, đơn vị, trường học xây dựng, thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, bộ quy tắc ứng xử và tổ chức hội nghị cán bộ công chức, viên chức, hội nghị người lao động đúng quy định
	Ý 1: Đạt


	Ý 2: Chưa đạt
	

	2
	100% đơn vị, trường học tổ chức bồi dưỡng, tập huấn cho CBNGNLĐ kỹ năng mềm, kỹ năng ứng xử văn hóa, chuẩn nghề nghiệp giáo viên các cấp học, chuẩn cán bộ quản lý. Đến cuối nhiệm kỳ, phấn đấu 100% CBNGNLĐ có trình độ đạt chuẩn theo quy định của Bộ GD&ĐT
	Đạt 
	
	

	3
	100% các đơn vị, trường học triển khai và hoàn thành mục tiêu Kế hoạch hành động về bình đẳng giới của ngành Giáo dục giai đoạn 2016 - 2020
	Ý 1 Đạt


	Ý 2 Chưa đạt

(Có 4 chỉ tiêu chưa đạt)

	 

	4
	Hằng năm, 100% đơn vị, trường học phối hợp tổ chức các lớp học tập quán triệt, triển khai chỉ thị, nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước và của ngành Giáo dục, tổ chức hội nghị thông tin chính trị, thời sự đến CBNGNLĐ
	Đạt 
	
	

	5
	Trong nhiệm kỳ, trên 80% đơn vị sự nghiệp ngoài công lập và doanh nghiệp có tổ chức công đoàn có thỏa ước lao động tập thể với những nội dung có lợi hơn quy định của pháp luật đối với người lao động, trong đó:

-  50% trở lên thỏa ước đạt loại A; 

- 80% đơn vị ngoài công lập tổ chức đối thoại tại cơ sở; 

- 100% CBNGNLĐ trong diện ký hợp đồng lao đồng được ký hợp đồng lao động theo quy định của pháp luật
	ý 2: Đạt

ý 3: Đạt

ý 4: Đạt
	Ý 1: Chưa đạt


	

	6
	Hằng năm, 100% cơ quan, đơn vị trường học đăng ký đạt chuẩn văn hóa; phấn đấu 80% cơ quan, đơn vị, trường học đạt chuẩn văn hóa
	Đạt 
	
	


PHỤ LỤC 2
RÀ SOÁT KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

07 CHƯƠNG TRÌNH TOÀN KHÓA NHIỆM KỲ 2018 2023 CĐGD VIỆT NAM

	TT
	Chỉ tiêu Nghị quyết đề ra
	Kết quả đạt được
	Ghi chú

	
	
	Đạt
	Chưa đạt
	

	I
	Chương trình 1 "Đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục cán bộ nhà giáo, người lao động ngành Giáo dục"

	1
	100% các đơn vị có kế hoạch và triển khai hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục CBNGNLĐ  
	Đạt
	
	

	2
	Hằng năm, 100% đoàn viên, CBNGNLĐ được phổ biến, tuyên truyền và thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, chủ trương lớn của ngành Giáo dục, chỉ thị, nghị quyết của tổ chức công đoàn
	Đạt
	
	

	3
	100% cơ quan, đơn vị, trường học có chuyên mục Công đoàn trên website của đơn vị
	
	Chưa Đạt
	

	4
	100% cơ quan, đơn vị, trường học có cán bộ làm công tác tuyên giáo công đoàn
	Đạt
	
	

	5
	Hằng năm, đội ngũ cộng tác viên tuyên truyền và dư luận xã hội của CĐGD Việt Nam, cán bộ làm công tác tuyên giáo CĐGD các cấp được tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực, nghiệp vụ viết tin bài
	Đạt
	
	

	6
	Hằng năm 100% các đơn vị tổ chức các hoạt động tri ân, tôn vinh CBNGNLĐ phù hợp; tổ chức các hoạt động tuyên truyền cao điểm nhân dịp kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11
	Đạt
	
	

	7
	Đến cuối nhiệm kỳ, 100% các đơn vị xây dựng tấm gương tiêu biểu, điển hình tiên tiến và tổ chức tuyên truyền nhân rộng trong toàn đơn vị.
	Đạt
	
	

	8
	Mỗi năm CĐGD Việt Nam có ít nhất hai chương trình hoạt động được truyền thông trên Đài Truyền hình Việt Nam, Đài tiếng nói Việt Nam…
	Đạt
	
	

	9
	Kêu gọi hỗ trợ tu bổ, xây dựng… ít nhất 01 công trình giáo dục truyền thống cách mạng của ngành Giáo dục
	Đạt
	
	

	II
	Chương trình 2 "Nâng cao năng lực nghề nghiệp và phẩm chất đạo đức, quan tâm bồi dưỡng kỹ năng ứng xử cho cán bộ nhà giáo, người lao động ngành Giáo dục".

	1
	100% công đoàn các đơn vị phối hợp với chuyên môn đồng cấp xây dựng chương trình, kế hoạch, tổ chức các hoạt động thực hiện nâng cao năng lực nghề nghiệp, phẩm chất đạo đức, kỹ năng ứng xử cho CBNGNLĐ; triển khai bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học.
	Đạt
	
	

	2
	100% CBNGNLĐ được tuyên truyền về việc nâng cao năng lực nghề nghiệp, phẩm chất đạo đức và kỹ năng ứng xử
	Đạt
	
	

	3
	100% công đoàn các đơn vị đề xuất tham mưu cơ chế, chính sách cho CBNGNLĐ về nâng cao năng lực nghề nghiệp, phẩm chất đạo đức, kỹ năng ứng xử cho CBNGNLĐ
	Đạt
	
	

	4
	Hàng năm có ít nhất 90% công đoàn các đơn vị phối hợp với chuyên môn đồng cấp tổ chức cho CBNGNLĐ tham gia học tập bồi dưỡng, tự bồi dưỡng, nâng cao trình độ và phát triển năng lực nghề nghiệp; có khả năng nghiên cứu khoa học theo đặc thù cấp học, bậc học
	Đạt
	
	

	5
	Hằng năm 100% công đoàn các đơn vị tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ, các vấn đề liên quan đến kỹ năng trong văn hoá ứng xử, kỹ năng xử lý tình huống sư phạm và xây dựng văn hóa nhà trường
	Đạt
	
	

	6
	Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ, 95% CBNGNLĐ đạt chuẩn trình độ đào tạo và nghề nghiệp, chuẩn cán bộ quản lý theo quy định của Bộ GD&ĐT
	Đạt
	
	

	II
	Chương trình 3“Thực hiện tốt chức năng chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho CBNGNLĐ trong Ngành”

	1
	100% CĐGD các cấp phối hợp với chuyên môn đồng cấp tuyên truyền, phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật của Đảng, Nhà nước, Bộ, ngành, Tổng Liên đoàn Lao động (TLĐLĐ) Việt Nam liên quan đến chế độ chính sách của CBNGNLĐ và cán bộ công đoàn.
	Đạt
	
	

	2
	100% CĐGD các cấp phối hợp với chuyên môn thực hiện đầy đủ chế độ chính sách theo quy định và có cơ chế giám sát; hàng năm cải thiện điều kiện làm việc, khám chữa bệnh cho CBNGNLĐ trong các cơ quan, đơn vị, trường học
	Đạt
	
	

	3
	100% CĐGD các cấp có thành viên tham gia các hội đồng của cơ quan, đơn vị, trường học và 100% CBNGNLĐ được tư vấn pháp luật khi có nhu cầu
	Đạt
	
	

	4
	100% CĐGD các cấp phối hợp với chuyên môn đồng cấp duy trì, thực hiện hiệu quả cuộc vận động “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng kinh tế đặc biệt khó khăn”; 100% Công đoàn các đơn vị trực thuộc CĐGD Việt Nam tham gia đóng góp xây dựng “Quỹ xã hội Công đoàn Giáo dục Việt Nam” và CĐGD tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương kêu gọi, động viên CBNGNLĐ tham gia xây dựng Quỹ
	Ý 1: đạt
	Ý 2: chưa đạt
	

	5
	Phấn đấu 100% Công đoàn các đơn vị trường học thực hiện tự chủ, tự chịu trách nhiệm và các đơn vị ngoài công lập, doanh nghiệp phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp hàng năm thực hiện ký thỏa ước lao động tập thể (TƯLĐTT), tổ chức đối thoại giữa chính quyền, chuyên môn đồng cấp với CBNGNLĐ ít nhất 1 năm 1 lần
	TƯLĐTT, đối thoại: 80%
	
	

	6
	100% Công đoàn các cơ quan, đơn vị, trường học tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao (VHVN - TDTT) cho CBNGNLĐ.
	Đạt
	
	

	II
	Chương trình 4 “Nâng cao hiệu quả việc thực hiện dân chủ cơ sở trong các cơ quan, đơn vị, trường học”

	1
	100% CBNGNLĐ trong ngành được tuyên truyền, vận động, nâng cao nhận thức trong việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở. 
	
	
	

	2
	Đối với cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập 

+ 100% các đơn vị phối hợp cùng chuyên môn tổ chức Hội nghị CBCCVC.

+ 100% các đơn vị có Quy chế dân chủ cơ sở; hàng năm được rà soát, chỉnh sửa, bổ sung và thực hiện tốt. 

+ 100% các đơn vị thực hiện công khai các nội dung theo quy định.

+ 100% các đơn vị tổ chức Hội nghị đối thoại giữa người đứng đầu cơ quan, đơn vị, trường học và NLĐ.

+ 100% Ban thanh nhân dân của các đơn vị được tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ
	Đạt


	
	

	3
	Đối với đơn vị sự nghiệp ngoài công lập và doanh nghiệp:

+ 97% trở lên các đơn vị tổ chức Hội nghị NLĐ.

+ 80% trở lên các đơn vị có Quy chế dân chủ cơ sở; hàng năm được rà soát, chỉnh sửa, bổ sung và thực hiện tốt 

+ 80% trở lên các đơn vị tổ chức đối thoại tại nơi làm việc và có ký kết Thỏa ước lao động tập thể 
	Đạt

Đạt


	Chưa đạt

ý 2: Chưa đạt
	

	II
	Chương trình 5“Tiếp tục thực hiện quyên góp xây dựng nhà công vụ, hỗ trợ, giúp đỡ nhà giáo, người lao động (NGNLĐ) ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn”

	1
	100% CĐGD các cấp phối hợp với chuyên môn đồng cấp duy trì, thực hiện hiệu quả cuộc vận động “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng kinh tế đặc biệt khó khăn”
	Đạt


	
	

	2
	Hằng năm, mỗi CĐGD tỉnh, thành phố tự quyên góp xây dựng tại địa phương được ít nhất 01 nhà công vụ
	Đạt


	
	

	3
	CĐGD Việt Nam trực tiếp chỉ đạo các đơn vị và kêu gọi các nhà tài trợ để thực hiện hỗ trợ xây dựng được ít nhất 12 nhà công vụ/ 1 năm
	
	Chưa đạt
	Do ảnh hưởng của dịch Covid - 19

	4
	Đối với đơn vị nhận hỗ trợ, ngoài kinh phí được hỗ trợ, đơn vị kêu gọi quyên góp, hỗ trợ thêm từ địa phương để có nguồn đối ứng ít nhất bằng 20% kinh phí được nhận từ CĐGD Việt Nam
	
	Chưa đạt
	

	5
	Hằng năm, CĐGD Việt Nam phối hợp tổ chức ít nhất được 01 chương trình hoạt động để chăm lo, hỗ trợ cho NGNLĐ vùng khó khăn với các hình thức như “Tết Sum vầy”, “Tết sớm với giáo viên vùng khó khăn”…  
	Đạt


	
	

	II
	Chương trình 6 “Đổi mới công tác chỉ đạo điều hành; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới”

	1
	100% công đoàn các cơ quan, đơn vị, trường học trong ngành Giáo dục có quy chế phối hợp với chuyên môn đồng cấp và thực hiện quy chế một cách hiệu quả
	Đạt


	
	95% theo điều chỉnh giữa nhiệm kỳ

	2
	100% các đơn vị công đoàn trực thuộc triển khai hiệu quả các hoạt động do CĐGD Việt Nam chỉ đạo; đảm bảo các hoạt động mang tính ngành nghề của CĐGD Việt Nam đến được với đoàn viên là NGNLĐ công tác ở tất cả các cơ quan, đơn vị, trường học thuộc ngành Giáo dục
	
	
	

	3
	Hằng năm có ít nhất 90% CĐCS  đạt vững mạnh; tỷ lệ đoàn viên trong tổng số cán bộ nhà giáo, người lao động đạt 95% trở lên; 100% cán bộ công đoàn được tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghiệp vụ công tác công đoàn
	
	 (đạt 80%)
	

	4
	100% công đoàn các cơ quan, đơn vị, trường học ứng dụng công nghệ thông tin trong chỉ đạo, điều hành và triển khai nhiệm vụ 
	Đạt
	
	

	5
	100% CĐCS và công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở xây dựng quy hoạch đội ngũ cán bộ công đoàn của cấp mình theo đúng quy định và hướng dẫn của công đoàn cấp trên
	
	Chưa đạt
	Còn 6 -7 CĐCS NCL chưa thực hiện công tác quy hoạch theo đúng quy định

	II
	Chương trình 7 “Nâng cao hiệu quả công tác quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn giáo dục các cấp”

	1
	100% cán bộ làm công tác kế toán, chủ tài khoản công đoàn được tập huấn hoặc tự học hỏi, nâng cao nghiệp vụ tài chính công đoàn
	Đạt
	
	

	2
	100% các đơn vị cấp trên trực tiếp cơ sở được phân cấp thu và phân phối nguồn thu tài chính công đoàn
	Đạt
	
	

	3
	100% các đơn vị sử dụng phần mềm tài chính công đoàn; 

mở tài khoản công đoàn; quản lý và sử dụng quỹ xã hội đúng quy định
	
	Chưa đạt
	1 số đơn vị NCL chưa mở TK riêng CĐ, chưa triển khai thực hiện phần mềm VCS

	4
	100% các đơn vị thực hiện công khai tài chính công đoàn đúng quy định; 

100% kế toán các đơn vị có nghiệp vụ về tài chính
	Đạt
	
	

	5
	Đến năm 2019, 100% các đơn vị có quy chế chi tiêu nội bộ của công đoàn; Hàng năm, 100% các đơn vị rà soát, sửa đổi, bổ sung kịp thời quy chế chi tiêu nội bộ; 100% các đơn vị thực hiện chi đúng quy định
	Đạt
	
	

	6
	Hàng năm, 100% các đơn vị hành chính, đơn vị sự nghiệp; trên 80% các đơn vị ngoài công lập thực hiện lập dự toán, quyết toán đúng thời gian quy định
	Đạt
	
	

	7
	Đến cuối nhiệm kỳ, 100% các đơn vị hành chính, đơn vị sự nghiệp; trên 80% các đơn vị ngoài công lập thực hiện thu đúng, thu đủ
	Đạt
	
	

	8
	Hàng năm, 100% các đơn vị thực hiện kiểm tra tài chính đồng cấp ít nhất 01 lần
	Đạt
	
	

	9
	Đến cuối nhiệm kỳ, 100% các đơn vị cấp trên trực tiếp cơ sở; 80% các công đoàn cơ sở trực thuộc CĐGD Việt Nam được kiểm tra công tác tài chính
	Đạt
	
	


DỰ THẢO








� Tổ chức lấy ý kiến góp ý, đề xuất về tuổi nghỉ hưu cho giáo viên mầm non (GVMN), nữ giáo viên giáo dục thể chất và đề xuất đưa đội ngũ này vào đối tượng lao động nặng nhọc; tham gia góp ý xây dựng Nghị định hướng dẫn thi hành Bộ Luật Lao động năm 2019; đề xuất với Bộ GD&ĐT, Tổng LĐLĐ Việt Nam hỗ trợ giáo viên ngoài công lập và các nhà trường bị ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19; kiến nghị để giáo viên ngoài công lập được hưởng trợ cấp từ gói hỗ trợ của Chính phủ; có ý kiến đề xuất về việc thanh toán giảng dạy trực tuyến; tạo mọi điều kiện thuận lợi cho cán bộ, giáo viên dạy học và làm việc trực tuyến…


� Tham gia quá trình dự thảo, báo cáo, lập hồ sơ đề nghị xây dựng Luật Nhà giáo; góp ý dự thảo Thông tư hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập và cơ sở giáo dục mầm non công lập; về mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và xếp lương viên chức làm công tác giáo vụ, thiết bị thí nghiệm trong các cơ sở giáo dục công lập; dự thảo Tờ trình đề nghị xây dựng Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nhà giáo…


� Nội dung yêu cầu tư vấn tập trung vào các vấn đề trọng tâm như: Chế độ nâng lương, chuyển ngạch; chế độ làm thêm giờ, phụ cấp, nghỉ phép; thai sản; chế độ của chủ tịch CĐCS trong đơn vị có nhiều cấp học; hợp đồng lao động; thanh toán chế độ nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ không lương; chế độ kéo dài thời gian làm việc; chế độ bảo hiểm xã hội; phụ cấp kiêm nhiệm; phụ cấp thâm niên nhà giáo; chế độ làm việc của giảng viên; chế độ khám sức khỏe định kỳ; thủ tục chuyển công tác, thi đua khen thưởng, kỷ luật …





�Hỗ trợ CĐGD tỉnh Bắc Giang, Bắc Ninh, Điện Biên, Vĩnh Phúc, Nam Định, Bình Dương, Đồng Nai, Long An, Tiền Giang, Khánh Hòa, Phú Yên, Quảng Ngãi, TP. Hồ Chí Minh, TP. Đà Nẵng; hỗ trợ CĐ ĐHQG TP Hồ Chí Minh, Đại học Đà Nẵng, CĐ các Trường đại học: Lạc Hồng, Nha Trang, Cần Thơ, Bà Rịa - Vũng Tàu, Đồng Tháp, Kiên Giang, Phan Thiết ....


�Hỗ trợ CĐGD tỉnh Bình Dương, Đồng Nai, Long An, Tiền Giang, TP. Hồ Chí Minh, Bà Rịa - Vũng Tàu...; CĐ ĐHQG TP Hồ Chí Minh, ĐH Nông Lâm TP.HCM, ĐHSP Kỹ Thuật TP.HCM...


�Điển hình: Trường ĐH Y Hà Nội; Trường ĐH Y Dược, ĐHQGHN Hà Nội; Trường ĐH Y Dược, Đại học Huế; Trường Đại học Y - Dược, Đại học Thái Nguyên...


�Các đơn vị: Công ty CP Hỗ trợ Dịch vụ Thanh toán Việt Phú; Công ty CP Nasaco, Công ty CP Sản xuất và TM Linh đan Thiên phú, Công ty TNHH công nghệ và xét nghiệm y học (Medlatec), HTX Chè Nhật Thức, Công ty TNHH PTK 879 Việt Nam, HTX Cộng đồng Dao Đỏ Sa Pa Lào Cai, HTX Nông lâm nghiệp và Dịch vụ TM tổng hợp Po Mỷ, Công ty CP Tập đoàn Khải Minh, Công ty Sữa Hà Lan. Nhiều CBNGNLĐ trong Ngành được hưởng chính sách ưu đãi khi mua các sản phẩm của các công ty này.


�Công ty Sen vàng hỗ trợ tặng áo dài cho chương trình: Gặp gỡ tháng 10/2023 trị giá 5 tỷ đồng…


� Tại huyện A Lưới, tỉnh Thừa Thiên Huế; huyện Tân Biên, tỉnh Tây Ninh; huyện đảo Lý Sơn, tỉnh Quảng Ngãi.


� Nhà giáo Nguyễn Văn Nội - Hiệu trưởng trường ĐH Khoa học Tự nhiên, Đại học Quốc gia Hà Nội và Nhà giáo Trần Thị Thu Hà - Giảng viên trường ĐH Nông Lâm, ĐH Thái Nguyên.


�Tổ chức hội thi “Liên hoan tiếng hát giáo viên toàn quốc” lần thứ V bằng hình thức thi video clip các tiết mục văn nghệ của các đơn vị; đã đăng tải các tiết mục đặc sắc của “Liên hoan tiếng hát giáo viên toàn quốc lần thứ V” trên fanfage của CĐGD Việt Nam với hàng trăm nghìn lượt tương tác và chia sẻ. 


� Tiêu biểu: CĐGD Lạng Sơn, Bắc Giang, Ninh Bình, Phú Yên, Đồng Tháp, Bà Rịa- Vũng Tàu, Thái Bình, Thừa thiên - Huế, Phú Thọ... CĐGD Lào Cai tổ chức bồi dưỡng cho trên 12.000 lượt CBQL và giáo viên, CĐGD Tuyên Quang tổ chức dự giờ trực tuyến, thành lập tổ tư vấn chuyên môn giúp các đơn vị khó khăn; CĐGD Bà Rịa-Vũng Tàu tổ chức Hội thảo “Phát triển phẩm chất, năng lực người học trong môi trường giáo dục thông minh”; CĐGD Nghệ An tổ chức tọa đàm, giao lưu giáo viên cốt cán các cấp; CĐGD Quảng Ninh tổ chức hội thảo “Xây dựng mô hình trường học hạnh phúc”...


� CĐGD Việt Nam đã ký hợp tác truyền thông với Đài truyền hình Việt Nam, kênh VTV1, VTV2, VTV7; Đài Tiếng nói Việt Nam (VOV), Truyền hình Công đoàn, Báo Lao động, Tạp chí Lao động & Công đoàn và các phương tiện truyền thông về các hoạt động tri ân, tôn vinh nhà giáo; hoạt động chăm lo, hỗ trợ chống dịch Covid-19 … 


� Các nền tảng số của CĐGD Việt Nam, fanpage Công đoàn Giáo dục Việt Nam có lượng theo dõi lớn trung bình là 100 ngàn lượt/ 1 thông tin; các nhóm zalo chỉ đạo điều hành của các cấp công đoàn ngành Giáo dục hoạt động hiệu quả…


� Hàng năm CĐGD Việt Nam đã phối hợp với Báo GD&TĐ, Bộ GD&ĐT tổ chức cuộc thi viết “Những tấm gương tâm huyết, sáng tạo học và làm theo lời Bác”; tổ chức cuộc thi viết về “Những kỷ niệm sâu sắc về Thầy cô và Mái trường”...


� Chương trình “Đồng hành cùng nhà giáo, bằng hình thức livestream trực tiếp trên mạng xã hội Facebook, fanpage của CĐGD Việt Nam tại thời điểm dịch Covid 19 diễn biến phức tạp với chủ đề “Kinh nghiệm dạy học trực tuyến” và “Hỗ trợ thầy, cô dạy học trực tuyến”, giúp hỗ trợ,  hướng dẫn nhà giáo những kỹ năng cơ bản để dạy học trực tuyến một cách kịp thời. chương trình đã thu hút được hơn 110.000 lượt xem với gần 1000 lượt chia sẻ của giáo viên cả nước.


� Cuộc thi  “Sáng tác tranh cổ động chào mừng 90 năm thành lập Công đoàn Việt Nam” đã trao giải 30 tác phẩm xuất sắc nhất, trong đó có 1 tác phẩm giải đặc biệt và 2 tác phẩm giải nhất; ….; cuộc thi ảnh “Nét đẹp công đoàn và người lao động” trên mạng xã hội Facebook đã lựa chọn được 17 tác phẩm có chất lượng tốt để tổ chức bình chọn trên facebook và chọn 5 tác phẩm xuất sắc nhất dự thi cấp Tổng Liên đoàn; cuộc thi trực tuyến “Tìm hiểu 70 năm CĐGD Việt Nam với hơn 230 ngàn lượt người dự thi.


� Cuộc thi nhận được hơn 2.500 tác phẩm. Kết quả đã chọn được 30 giải: 1 giải Đặc biệt, 4 giải Nhất, 6 giải Nhì, 8 giải Ba, i


� Tại thôn Khuân trú, xã Yên Nguyên, huyện Chiêm Hóa, tỉnh Tuyên Quang


� Tại Nghĩa trang Liệt sĩ Quốc gia Trường Sơn


� Điển hình các CĐ: ĐH Thương mại, ĐH Mở Hà Nội; ĐH Huế, ĐH Đà Nẵng, ĐHQG Hà Nội, ĐHQG TP. Hồ Chí Minh; CĐGD TP Hà Nội, TP Hồ Chí Minh, CĐGD Nghệ An, Quảng Bình, Thanh Hóa, Khánh Hòa...


� Tiêu biểu: CĐGD TP.HCM, CĐGD tỉnh Nghệ An, Bà Rịa - Vũng Tàu; CĐ trường ĐH Lạc Hồng, CĐ ĐH Bách Khoa Hà Nội, ĐH Kinh tế Quốc dân;. Đặc biệt, CĐGD Lào Cai có 154 tin bài tuyên truyền về kỷ niệm 70 năm ngày thành lập CĐGD Việt Nam....


� Tổng số có 1030 sáng kiến gửi về Ban tổ chức cuộc thi gồm 12 môn học, lĩnh vực: Tiếng Việt, Toán, Hoạt động trải nghiệm sáng tạo, Thể dục, Mỹ thuật, Kỹ năng sống, Ngoài giờ lên lớp, Đạo đức, Âm nhạc, Tự nhiên xã hội, Tiếng Anh, Quản lý chủ nhiệm. CĐGD Việt Nam đã trao 2 giải nhất, 5 giải nhì, 7 giải ba và 14 giải khuyến khích cho các cá nhân có bài dự thi xuất sắc. Giải Nhất thuộc về cô giáo Vũ Thùy Lan (Trường tiểu học Dịch Vọng B, quận Cầu Giấy, Hà Nội), cô Hoàng Thị Hồng Hạnh (Trường tiểu học Nam Thanh, huyện Nam Trực, tỉnh Nam Định).


� CĐGD TP Hà Nội tổ chức giải thưởng: “Nhà giáo Hà Nội tâm huyết, sáng tạo” trong 5 năm qua, tạo điều kiện để giáo viên đổi mới, sáng tạo, ghi nhận, động viên và tôn vinh kịp thời, tạo động lực cho giáo viên nâng cao năng lực ứng đáp với yêu cầu đặt ra.


�Tiêu biểu như CĐGD TP Hà Nội, Hải Phòng, TP Hồ Chí Minh; CĐGD tỉnh: Nghệ An, Lạng Sơn, Lào Cai, Ninh Bình, Hà Nam, Nam Định, Vĩnh Phúc, Quảng Ninh, Phú Thọ, Bắc Giang, Hà Tĩnh, Quảng Bình, Quảng Trị, Lâm Đồng, Khánh Hòa, Bà Rịa -Vũng Tàu; Tiền Giang, Cà Mau, Hậu Giang, Long An, Đồng Tháp… 


� CĐGD Việt Nam đã tôn vinh 25 tập thể và 26 các nhân đã có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong phong trào thi đua ‘Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” giai đoạn 2017 - 2021. Nhà giáo Nguyễn Chí Hưng, Giảng viên trường ĐH Bách khoa Hà Nội được vinh danh tại chương trình 75 nghìn sáng kiến vượt khó phát triển do TLĐ tổ chức tháng 12/2021.


�Tiêu biểu là CĐ ĐH Huế, CĐ ĐH Thái Nguyên, CĐ ĐH Bách khoa Hà Nội, CĐ Trường ĐH: Cần Thơ, Lạc Hồng, Đồng Tháp, Vinh, Kinh tế quốc dân, Thương mại, Mở Hà Nội, SP Hà Nội, Sư phạm Kỹ thuật TP Hồ Chí Minh, Kinh tế TP Hồ Chí Minh, Bách khoa TP.HCM, SP Kỹ thuật Hưng Yên,...


� Kế hoạch số 71/KH-CĐN ngày 20/3/2018 về tổ chức các hoạt động kỷ niệm 90 năm  thành lập Công đoàn Việt Nam và 68 năm thành lập CĐGD Việt Nam; Hướng dẫn số 12/HD-CĐN ngày 05/11/2019 triển khai các phong trào thi đua, các cuộc vận động năm học 2019-2020; Hướng dẫn số 17/HD-CĐN ngày 02/12/2020 về tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm 70 năm thành lập CĐGD Việt Nam; Kế hoạch số 244/KH-CĐN ngày 28/9/2021 về tổ chức phong trào thi đua “Cán bộ, nhà giáo, người lao động nỗ lực vượt khó, sáng tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid-19”; Kế hoạch số 09/KH-CĐN ngày 17/02/2022 về triển khai thực hiện Chương trình “01 triệu sáng kiến - nỗ lực vượt khó, sáng tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid-19”; Kế hoạch số 38/KH-CĐN ngày 14/10/2022 phát động phong trào thi đua năm học 2022-2023 chào mừng đại hội công đoàn các cấp, hướng tới Đại hội XVI CĐGD Việt Nam và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam.


�Thầy giáo Đặng Văn Cương, Giáo viên trường TH Sơn Hà, tỉnh Quảng Ngãi đã nhận nuôi, chăm sóc em Đinh văn K’Rế trong nhiều năm liền; Thầy Vũ Xuân Quế, Giáo viên trường THCS&THPT huyện Bát Xát, tỉnh Lào Cai đã nghiên cứu, chế tạo hệ thống nước nóng công suất lớn phục vụ cho HS các trường bán trú, nội trú vùng cao trong những ngày giá rét; Thầy Nguyễn Hữu Phú, GV Trường TH xã Song Tử Tây, huyện Trường Sa, tỉnh Khánh Hòa tình nguyện ra đảo Trường Sa dạy học suốt 5 năm...


� Đến tháng 12/2022 đã có trên 6 nghìn sáng kiến được cập nhật trên Cổng thông tin điện tử của Tổng LĐLĐ Việt Nam, vượt chỉ tiêu trên 300% kế hoạch đăng ký với Tổng LĐLĐ Việt Nam


� Khối trực thuộc có: CĐ trường ĐH Bách Khoa- Đại học Đà Nẵng (giải ba) và CĐ trường Đại học Thông tin & Truyền thông - ĐH Thái Nguyên (giải khuyến khích); Khối tỉnh/TP có 03 nhà giáo đoạt giải thuộc CĐGD tỉnh Lào Cai, Lạng Sơn, TP Hà Nội, trong đó có 01 giải nhất ở TP Hà Nội.


� CĐ các đơn vị: ĐH Đà Nẵng, ĐHQGHN, Trường ĐH Giao thông Vận tải, Trường ĐH Kinh tế TP. Hồ Chí Minh... ủng hộ trên 1,5 tỷ đồng; Trường ĐH Thương mại ủng hộ 100 bộ máy vi tính, 35 thùng dụng cụ học tập; CĐGD TP Hồ Chí Minh ủng hộ trên 2 tỷ đồng; CĐGD TP Hà Nội ủng hộ 500 triệu động và nhiều đồ dùng, trang thiết bị học tập; CĐGD TP Cần Thơ ủng hộ tiền mặt, SGK, vở viết trị giá trên 1 tỷ đồng; CĐGD tỉnh Đồng Tháp ủng hộ 538 triệu đồng; CĐGD An Giang ủng hộ gần 500 triệu đồng; CĐGD Yên Bái ủng hộ trên 400 triệu đồng.


� Thực hiện sắp xếp lại từ 6 ban thành 4 ban của cơ quan CĐGD Việt Nam; rà soát, bổ sung quy hoạch chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch; BTV, BCH, UBKT CĐGD Việt Nam; quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ quản lý của cơ quan CĐGD Việt Nam; bầu bổ sung 03 UV BCH khóa XV nhiệm kỳ 2018-2023; kiện toàn, bầu chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch CĐGD Việt Nam; hoàn thiện thủ tục nghỉ hưu trước tuổi và thực hiện chế độ chính sách cho 01 cán bộ cơ quan CĐGD Việt Nam theo đúng quy định...


� Luật Bình đẳng giới, Luật Phòng chống bạo lực gia đình; Nghị quyết 11-NQ/TW và Chỉ thị số 21-CT/TW của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới; Chỉ thị số 06-CT/TW của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác xây dựng gia đình trong tình hình mới và Hướng dẫn số 06- HD/BTGTW ngày 23/7/2021 về triển khai thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW; Nghị quyết số 6b/NQ-TLĐ của Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam khóa X về “Công tác vận động công nhân, viên chức, lao động nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”…


� Các đơn vị tích cực tổ chức Tuần lễ áo dài: CĐ trường: ĐHSPKT Hưng Yên, ĐHSP Hà Nội 2; DBĐH Sầm Sơn; CĐSPTW Nha Trang; PTVC Việt Bắc; ĐH Giao thông Vận tải, ĐH Phan Thiết…; CĐ trường: ĐH Cần Thơ vinh danh nữ đạt chức danh GS, PGS, tiến sĩ; ĐH Tây Bắc tổ chức diễn đàn “Nâng cao vị thế, vai trò của nữ CBNGNLĐ và nữ sinh người dân tộc thiểu số, tọa đàm với chủ đề “An toàn cho phụ nữ và trẻ em”, tìm hiểu BĐG tuyên truyền“An toàn cho phụ nữ và trẻ em”, 90 hành động thiết thực vì phụ nữ và trẻ em; CĐ trường ĐH Đông Đô bồi dưỡng Nữ công gia chánh cho nữ CBNGNLĐ. 


� Tiêu biểu: như các CĐ: ĐH Đà Nẵng, ĐHQG Hà Nội, ĐH Thái Nguyên; Bộ GD&ĐT; CĐ Trường: ĐHSPKT Hưng Yên; ĐH Kinh tế quốc dân, ĐHSPTDTT Hà Nội, ĐHSP Hà Nội, ĐHSP Hà Nội 2, ĐH Ngoại Thương, ĐH Vinh, ĐH Thương Mại, ĐH Phan Thiết, ĐH Quy Nhơn, ĐH Tây Bắc, ĐH Cần Thơ, ĐH Huế, ĐH Đông Đô; CĐGD: Đà Nẵng, Nghệ An, Bà Rịa - Vũng Tàu, Hà Nội, Lào Cai, Cà Mau, Bắc Giang, Ninh Bình, Hà Nội, TPHCM, Đà Nẵng, Trà Vinh, Đồng Tháp, Tiền Giang, Khánh Hoà, Quảng Trị, Quảng Ninh, Hải Phòng, Thanh Hóa, Quảng Bình…


�CĐGD Việt Nam tổ chức HN tổng kết 10 năm phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”, CĐGD Việt Nam đã trao tặng 02 Cờ và 70 Bằng khen cho tập thể, 125 cá nhân tiêu biểu giai đoạn 2016 - 2020 cho nữ CBNGNLĐ tiêu biểu.


�Tiêu biểu Cô giáo Hà Ánh Phượng, 29 tuổi, giáo viên tiếng Anh trường THPT Hương Cần (Thanh Sơn, Phú Thọ) vào top 50 giáo viên toàn cầu năm 2020 do Varkey Foundation công bố. Cô đã xây dựng và sử dụng mô hình lớp học không biên giới, kết nối học sinh với các trường trên toàn thế giới thông qua Skype. Một số sáng kiến của cô đã cải thiện đáng kể kết quả học tập của học sinh; dạy trực tuyến cho học sinh ở bốn châu lục, gồm châu Á, Phi, Âu, Mỹ và là thành viên tích cực của cộng đồng Microsoft toàn cầu; cô giáo Trần Thị Thuý, giáo viên Tiếng Anh trường THPT Đức Hợp, Hưng Yên được vào top 50 giáo viên toàn cầu năm 2019 do Varkey Foundation công bố; cô giáo Vũ Thị Thanh Hương, trường Tiểu học Na Hối, huyện Bắc Hà, tỉnh Lào Cai là một trong 75 giáo viên trẻ toàn quốc được Ban Bí thư Trung ương Đoàn vinh danh  “Nhà giáo trẻ tiêu biểu” cấp Trung ương lần thứ I năm 2019 tại Thủ đô Hà Nội….


� QĐ số 2550/QĐ-TLĐ ngày 29/4/2021 và Hướng dẫn 22/HD-TLĐ ngày 29/4/2011 hướng dẫn thực hiện chế độ kế toán hành chính sự nghiệp trong các đơn vị kế toán công đoàn; Hướng dẫn số 47/HD-TLĐ ngày 30/12/2021 hướng dẫn thực hiện Quy chế quản lý tài chính, tài sản công đoàn và chế độ kế toán đối với CĐCS; Quyết định 4291/QĐ-TLĐ ngày 01/3/2022 ban hành quy định về tiêu chuẩn, định mức, chế độ chi tiêu trong các cơ quan công đoàn từ CĐ CTTTCS trở lên; Quyết định 4290/QĐ-TLĐ ngày 01/3/2022 ban hành quy định về thu, chi, quản lý tài chính, tài sản tại CĐCS; Hướng dẫn số 42/HD-TLĐ ngày 11/11/2021 hướng dẫn công khai tài chính tài sản công đoàn.


� Trong đó 14 đơn thuộc thẩm quyền giải quyết và 14 đơn đã được giải quyết dứt điểm, có 34 đơn thuộc thẩm quyền giải quyết của cơ quan nhà nước và các tổ chức khác đã được chuyển đơn và giải quyết theo quy định. 


�Tiêu biểu là CĐ Đại học Huế, Đại học Đà nẵng, CĐ trường ĐH Quy Nhơn, SPHN2, CĐ trường ĐH Thương Mại, CĐ trường ĐH Cần Thơ, CĐ trường ĐH Xây dựng Hà Nội, CĐ trường ĐH Nha Trang.


� Năm 2020, tổ chức Hội thi Tìm hiểu về công tác kiểm tra, giám sát của Công đoàn, nhận được sự hưởng ứng tích cực của 69 công đoàn cơ sở tham gia.


� Tham gia Hội nghị ACT+1 tại Brunei, Philipine, Indonesia và Malaysia; tham gia Hội nghị trực tuyến do CĐGD Thổ Nhĩ Kỳ tổ chức: Ngày 22/4/2020 tham dự hội nghị với chủ đề “Tác động của Covid đối với ngành Giáo dục - Vai trò của Công đoàn Giáo dục trong việc ứng phó với đại dịch”; Ngày 25/6/2020, tham dự Hội nghị chủ đề “Những thuận lợi và khó khăn trong việc dạy trực tuyến ở các bậc học”; ngày 15/9/2020 dự  Hội nghị do LĐLĐ Quốc gia Iran tổ chức với chủ đề “Vai trò của đào tạo đối với việc làm trong tương lai”.


� CĐ Đại học Thái Nguyên, CĐ Trường ĐH Mở Hà Nội, CĐ Trường ĐH Giao thông Vận Tải, CĐ Trường ĐH Hà Nội….






