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BÁO CÁO
Tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ ngày 06/01/2011 
của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, khóa X 
về “tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng 
hoạt động của công đoàn cơ sở” và Kết luận số 02/KL-BCH ngày 17/3/2021 
của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn (khóa XII) về tiếp tục thực hiện 
Nghị quyết 06a/NQ-TLĐ

Phần thứ nhất
KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 6a/NQ-TLĐ 
VÀ KẾT LUẬN 02/KL-BCH

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH CHUNG
1. Tình hình CBNGNLĐ, đoàn viên công đoàn giai đoạn 2011-2025
- Đánh giá về tác động của tình hình thế giới, khu vực.
- Đánh giá tình hình phát triển của đơn vị, doanh nghiệp.
- Đánh giá về tác động của dịch bệnh, thiên tai, sắp xếp tổ chức bộ máy của cả hệ thống chính trị; tình hình việc làm; đời sống; quan hệ lao động tại đơn vị.
- Đánh giá về số lượng, chất lượng của đoàn viên, người lao động. 
2. Thuận lợi, khó khăn trong triển khai Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ và Kết luận 02/KL-BCH
- Thuận lợi
- Khó khăn
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT
1. Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ và Kết luận 02/KL-BCH
2. Nội dung và phương thức hoạt động của CĐCS
2.1. Kết quả đổi mới nội dung hoạt động của CĐCS
a) Nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả thoả ước lao động tập thể (nếu có)
b) Công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS
- Về tình hình thực hiện Chương trình phát triển đoàn viên (Về đoàn viên, công đoàn cơ sở)
- Về triển khai phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS 
- Về công tác quản lý đoàn viên
c) Công tác xây dựng tổ chức công đoàn cơ sở vững mạnh 
d) Đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn 
2.2. Kết quả đổi mới phương thức hoạt động của CĐCS
3. Công tác tài chính công đoàn
3.1. Về kết quả thực hiện công tác thu, chi, quản lý tài chính, tài sản của CĐCS
3.2. Về phân cấp tài chính của công đoàn cấp trên 
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Những kết quả nổi bật đạt được
2. Những tồn tại, hạn chế và khó khăn, vướng mắc chủ yếu
3. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế
3.1. Nguyên nhân chủ quan
3.2. Nguyên nhân khách quan 
4. Bài học kinh nghiệm

Phần thứ hai
NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU TIẾP TỤC THỰC HIỆN
NGHỊ QUYẾT 6a/NQ-TLĐ VÀ KẾT LUẬN 02/KL-BCH 
TRONG GIAI ĐOẠN MỚI

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH
II. QUAN ĐIỂM; MỤC TIÊU; NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 
1. Quan điểm
2. Mục tiêu
3. Nhiệm vụ, giải pháp
III. TRÁCH NHIỆM
1. Đối với Tổng Liên đoàn
2. Đối với LĐLĐ tỉnh, thành phố, công đoàn ngành TW, công đoàn tập đoàn kinh tế, tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn
3. Đối với công đoàn cấp cơ sở.
Phần thứ ba
KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

	1. Đối với Đảng, Nhà nước
	2. Đối với Tổng Liên đoàn
	3. Đối với Công đoàn Giáo dục Việt Nam

	
Nơi nhận: 	           
	
	TM. BAN CHẤP HÀNH
CHỦ TỊCH
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