ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
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Phần thứ nhất

KẾT QUẢ 10 NĂM THỰC HIỆN QUYẾT ĐỊNH SỐ 217-QĐ/TW VỀ GIÁM SÁT, PHẢN BIỆN XÃ HỘI CỦA MẶT TRẬN TỔ QUỐC VIỆT NAM VÀ CÁC ĐOÀN THỂ CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI

I. TÌNH HÌNH CHUNG
1. Thuận lợi
2. Khó khăn 


(Nêu khái quát những thuận lợi, khó khăn của đơn vị tác động trực tiếp tới việc triển khai thực hiện công tác giám sát, phản biện xã hội).

II. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện
- Công tác triển khai thực hiện giám sát, phản biện xã hội; 

- Xây dựng kế hoạch của đơn vị triển khai thực hiện giám sát, phản biện xã hội 
- Công tác phối hợp trong tổ chức thực hiện giám sát, phản biện xã hội. 

2. Kết quả thực hiện công tác giám sát, phản biện xã hội
2.1. Kết quả thực hiện giám sát: Giám sát việc thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước của cơ quan, tổ chức và cá nhân, đặc biệt là những nội dung có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn
- Các nội dung công đoàn chủ trì giám sát 
- Các nội dung công đoàn phối hợp giám sát với các tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp.
(Cả 2 nội dung cần đánh giá về đối tượng, nội dung giám sát; phương pháp giám sát; thực hiện các quyền, trách nhiệm trong giám sát; hiệu quả giám sát).
- Kết quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân ở đơn vị.
2.2. Kết quả thực hiện phản biện xã hội: đối với các văn bản dự thảo về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên, CBNGNLĐ; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của tổ chức công đoàn.
- Các nội dung công đoàn chủ trì phản biện xã hội.
- Các nội dung công đoàn phối hợp với các tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp phản biện xã hội.

(Cả 2 nội dung cần đánh giá về đối tượng, nội dung phản biện; phương pháp phản biện; thực hiện các quyền, trách nhiệm trong phản biện; hiệu quả phản biện).

- Kết quả tiếp thu, phản hồi ý kiến của cơ quan có dự thảo văn bản được phản biện xã hội.
3. Một số tồn tại hạn chế và nguyên nhân
3.1. Tồn tại, hạn chế
3.2. Nguyên nhân
- Nguyên nhân khách quan

- Nguyên nhân chủ quan

4. Một số bài học kinh nghiệm

5. Đề xuất kiến nghị với Đảng, Nhà nước, cấp đoàn cấp trên, cấp ủy, chính quyền đồng cấp
Phần thứ hai
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