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Phụ lục số 02


HƯỚNG DẪN 
TIÊU CHUẨN VÀ HỒ SƠ ĐỀ NGHỊ CĐGD VIỆT NAM KHEN THƯỞNG 
Tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ và Kết luận số 02/KL-BCH 

I. TIÊU CHUẨN KHEN THƯỞNG
1. Bằng khen CĐGD Việt Nam đối với tập thể
1.1. Đối tượng: Xét tặng Bằng khen tập thể cho Công đoàn đại học Quốc gia, đại học Vùng và Công đoàn cơ sở.
1.2. Tiêu chuẩn: 
- Có thành tích xuất sắc tiêu biểu, sáng tạo trong công tác chỉ đạo, tổ chức triển khai thực Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ và Kết luận số 02/KL-BCH; có kế hoạch cụ thể, giải pháp phù hợp, tạo chuyển biến rõ nét về chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở.
- Trong giai đoạn 2011 - 2025:
+ Thực hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động, kịp thời nắm bắt và giải quyết kiến nghị; phát huy hiệu quả quy chế dân chủ ở cơ sở; ký kết và thực hiện có hiệu quả thoả ước lao động tập thể (nếu có).
+ Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, đạt và vượt chỉ tiêu phát triển đoàn viên; nội bộ đoàn kết;
+ Thực hiện đúng, nghiêm túc công tác tài chính công đoàn theo quy định;
+ Liên tục các năm hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có ít nhất 05 năm được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, đã được ít nhất 01 Cờ thi đua toàn diện của Tổng LĐLĐ Việt Nam.
2. Bằng khen CĐGD Việt Nam đối với cá nhân
2.1. Đối tượng: Chủ tịch Công đoàn đại học Quốc gia, đại học Vùng và Công đoàn cơ sở trực thuộc.
2.2. Tiêu chuẩn: 
- Có thành tích xuất sắc tiêu biểu, sáng tạo trong công tác chỉ đạo, tổ chức triển khai thực Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ và Kết luận số 02/KL-BCH và được đơn vị thống nhất suy tôn; có những sáng tạo, đổi mới, tạo dấu ấn riêng; được ứng dụng và mang lại hiệu quả và tác động tích cực tới hoạt động công đoàn tại đơn vị.
- Giai đoạn 2011-2025, các năm đều hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có ít nhất 05 năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở; đã được ít nhất 01 Bằng khen toàn diện công đoàn các cấp. 
- Là Chủ tịch công đoàn ít nhất 01 nhiệm kỳ; trong thời gian đó tổ chức công đoàn do cá nhân trực tiếp chỉ đạo liên tục các năm hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có ít nhất 03 năm được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, ít nhất 01 lần được tặng Cờ thi đua toàn diện của công đoàn cấp trên;
CĐGD Việt Nam căn cứ hồ sơ đề nghị khen thưởng của các đơn vị và qua theo dõi hoạt động để quyết định khen thưởng các tập thể, cá nhân. 
	II. HỒ SƠ KHEN THƯỞNG
	1. Tờ trình của Ban Thường vụ/Ban Chấp hành công đoàn các đơn vị kèm theo danh sách đề nghị khen thưởng;
2. Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân (nội dung báo cáo ngắn gọn rõ ràng, bám sát các tiêu chuẩn khen thưởng; minh chứng, số liệu cụ thể; tập trung chỉ rõ các nội dung, giải pháp đổi mới đã được áp dụng để nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn tại đơn vị trong giai đoạn 2011-2025; báo cáo không quá 5 trang A4);
3. Tóm tắt thành tích tập thể, cá nhân;
4. Bản sao các quyết định khen thưởng, và các văn bản có liên quan (Khuyến khích kèm theo tư liệu ảnh, clip minh chứng hoạt động).
	5. Biên bản họp và kết quả bình xét của Ban Thường vụ/Ban Chấp hành công đoàn các đơn vị, ghi rõ danh sách các tập thể và cá nhân đề nghị khen thưởng;
	Hồ sơ các đơn vị gửi về CĐGD Việt Nam qua Ban Quan hệ Lao động bằng đường công văn và qua địa chỉ email: v.hamy1979@gmail.com trước ngày 20/3/2026.
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