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HƯỚNG DẪN

Công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở

 và công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Giáo dục Việt Nam
Căn cứ Hướng dẫn số 05-HD/ĐĐTLĐ ngày 14/02/2020 của Đảng đoàn Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của tổ chức Công đoàn, Công đoàn Giáo dục (CĐGD) Việt Nam hướng dẫn công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở trực thuộc CĐGD Việt Nam như sau:
I. MỤC ĐÍCH

Phát hiện sớm nguồn cán bộ trẻ có đức, có tài, có triển vọng về khả năng lãnh đạo, quản lý và tổ chức các hoạt động công đoàn đáp ứng yêu cầu tình hình mới, đưa vào quy hoạch để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tạo nguồn cán bộ, đáp ứng kịp thời yêu cầu bổ sung, thay thế các chức danh lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ hiện tại và những nhiệm kỳ tiếp theo của tổ chức công đoàn.
II. YÊU CẦU VỀ CÔNG TÁC QUY HOẠCH

1. Xuất phát từ yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị.

- Quy hoạch cán bộ phải sát với thực tiễn và có tính khả thi; tiêu chuẩn, cơ cấu phải phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ chính trị của từng thời kỳ.
- Quy hoạch phải gắn liền với đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; việc lựa chọn, giới thiệu nhân sự quy hoạch phải trên cơ sở nắm chắc đội ngũ cán bộ hiện có, dự báo được nhu cầu cán bộ trong tương lai.
- Lấy quy hoạch công đoàn cấp dưới làm cơ sở cho quy hoạch ở cấp trên, bảo đảm sự liên thông, gắn kết giữa quy hoạch cán bộ lãnh đạo ở các cấp công đoàn.
2. Đánh giá cán bộ trước khi đưa vào quy hoạch. 
Cán bộ giới thiệu vào quy hoạch phải được xem xét, đánh giá toàn diện, khách quan trên cơ sở các tiêu chuẩn chức danh cán bộ theo quy định, với các nội dung cơ bản: phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực thực tiễn, uy tín, sức khoẻ, chiều hướng, triển vọng phát triển. 

3. Quy hoạch đối với cán bộ đương chức. 
Chỉ quy hoạch cán bộ lên chức vụ cao hơn, không quy hoạch tái cử, tái bổ nhiệm chức vụ đang đảm nhiệm khi xây dựng quy hoạch nhiệm kỳ tới hoặc giai đoạn mới và các nhiệm kỳ tiếp theo, cũng như khi rà soát, bổ sung quy hoạch hằng năm hoặc khi cần thiết.
Ví dụ: Đồng chí Nguyễn Văn A hiện là Ủy viên Ban Thường vụ công đoàn Trường B nhiệm kỳ 2017-2022, thì trong các đợt giới thiệu quy hoạch nhiệm kỳ 2022-2027 và các nhiệm kỳ tiếp theo hoặc rà soát, bổ sung quy hoạch trong nhiệm kỳ 2017-2022 sẽ không đưa đồng chí Nguyễn Văn A vào quy hoạch chức danh Ủy viên Ban Thường vụ công đoàn Trường B; nếu đồng chí Nguyễn Văn A có đủ tiêu chuẩn, điều kiện và triển vọng đảm đương chức vụ cao hơn như: Phó chủ tịch hoặc Chủ tịch thì đưa đồng chí vào danh sách quy hoạch chức danh Phó chủ tịch hoặc Chủ tịch công đoàn Trường B.

4. Yêu cầu về số lượng nguồn đưa vào quy hoạch.
- Đối với quy hoạch chức danh ban chấp hành, ban thường vụ, ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp, cần bảo đảm nguồn quy hoạch có số lượng 1,5 - 2 lần so với số lượng ban chấp hành, ban thường vụ, ủy ban kiểm tra công đoàn đương nhiệm.

- Đối với các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch: 01 chức danh tối thiểu phải quy hoạch 2 người, tối đa không quá 4 người; không quy hoạch 1 người vào quá 3 chức danh.
5. Yêu cầu về độ tuổi và cơ cấu cán bộ nữ trong quy hoạch.
- Đưa vào quy hoạch những đồng chí có triển vọng, nhưng phải đáp ứng yêu cầu độ tuổi có đủ quỹ thời gian cho việc đào tạo, bồi dưỡng về lý luận, chuyên môn, nghiệp vụ và kinh qua thực tiễn lãnh đạo ở công đoàn cấp dưới; đảm bảo để đến khi giới thiệu ứng cử các chức danh lãnh đạo theo quy hoạch phải đủ tuổi công tác từ hai nhiệm kỳ trở lên, ít nhất cũng trọn một nhiệm kỳ (mỗi nhiệm kỳ là 5 năm).
- Thời điểm tính tuổi cán bộ đưa vào quy hoạch công đoàn cấp nào là thời điểm tiến hành đại hội công đoàn cấp đó.   

Ví dụ: Đại hội công đoàn cơ sở Trường A nhiệm kỳ 2022 - 2027 được tổ chức vào tháng 3/2022 thì nhân sự giới thiệu vào quy hoạch nhiệm kỳ 2022 - 2027 của công đoàn Trường A phải có tuổi nghỉ hưu sau tháng 3/2027.
- Về cơ cấu 3 độ tuổi: Đề án quy hoạch ban chấp hành, ban thường vụ, ủy ban kiểm tra và các chức danh lãnh đạo chủ chốt công đoàn các cấp phải bảo đảm và duy trì cơ cấu 3 độ tuổi; dãn cách giữa các độ tuổi là 5 năm, cấp có thẩm quyền chỉ phê duyệt quy hoạch khi đáp ứng yêu cầu này.

- Về tỷ lệ cán bộ nữ trong quy hoạch: Phấn đấu quy hoạch tỉ lệ nữ tham gia ban chấp hành đạt khoảng 30%; thấp nhất không dưới 15% trong quy hoạch ban chấp hành, ban thường vụ, ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp. 
6. Điều kiện, tiêu chuẩn, cơ cấu để giới thiệu cán bộ vào quy hoạch.
6.1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực công tác:

- Về chính trị, tư tưởng: Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng, nghiêm chỉnh chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, Điều lệ Công đoàn Việt Nam, các quy định của ngành Giáo dục và của cơ quan, đơn vị nơi công tác. 

- Về đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật: Có lối sống lành mạnh, cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư; không vi phạm những điều đảng viên, cán bộ, công chức không được làm. Thực hiện tốt nguyên tắc tổ chức, kỷ luật, nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình; gương mẫu giữ gìn đoàn kết, được cán bộ, nhà giáo, người lao động trong đơn vị tín nhiệm.

- Về năng lực và uy tín: Có năng lực tổ chức, điều hành thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công, có khả năng đoàn kết, tập hợp, quy tụ cán bộ, năng lực tổ chức, điều hành để thúc đẩy phát triển của lĩnh vực công tác được phân công, phụ trách; 3 năm liên tục gần đây được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

- Sức khỏe: Bảo đảm đủ sức khỏe để hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ của chức danh quy hoạch.

- Tiêu chuẩn về chính trị nội bộ: Đảm bảo tiêu chuẩn chính trị theo quy định hiện hành về bảo vệ chính trị nội bộ của Đảng. 

- Chiều hướng và triển vọng phát triển: Có chiều hướng và triển vọng phát triển của cán bộ để đưa vào quy hoạch, tiếp tục rèn luyện, thử thách, đào tạo, bồi dưỡng để cán bộ trưởng thành.

6.2. Về cơ cấu tuổi và cơ cấu nữ:

- Thực hiện cơ cấu 3 độ tuổi trong quy hoạch ban chấp hành, ban thường vụ, ủy ban kiểm tra và các chức danh lãnh đạo, quản lý, dãn cách giữa các độ tuổi là 5 năm; phấn đấu đạt cơ cấu quy hoạch như sau:

+ Dưới 40 tuổi: Không dưới 15%.

+ Từ 40-50 tuổi: Khoảng 55 - 65%.

+ Trên 50 tuổi: Khoảng 20 - 30%.

- Cơ cấu nữ: Tỷ lệ cán bộ nữ đạt khoảng 30%; thấp nhất không dưới 15% trong tổng số quy hoạch ban chấp hành, ban thường vụ, ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp. 
Các cấp công đoàn căn cứ vào tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực, trình độ của cán bộ và nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị mình để xây dựng tiêu chuẩn cụ thể cho chức danh cán bộ giới thiệu quy hoạch.
7. Thẩm quyền phê duyệt quy hoạch.
- Ban Thường vụ CĐGD Việt Nam: Quyết định phê duyệt quy hoạch đối với chức danh: Chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở trực thuộc CĐGD Việt Nam.
- Ban Thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: Quyết định phê duyệt quy hoạch đối với chức danh: 
+ Ủy viên ban thường vụ, ủy viên ban chấp hành, ủy viên ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở;

+ Chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn trực thuộc công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.
- Ban Chấp hành công đoàn cơ sở: Quyết định phê duyệt quy hoạch các chức danh:
+ Ủy viên ban thường vụ, ủy viên ban chấp hành, ủy viên ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra công đoàn cơ sở; 

+ Chủ tịch, phó chủ tịch các công đoàn trực thuộc công đoàn cơ sở.

8. Thực hiện công khai trong công tác quy hoạch cán bộ.
- Các tiêu chuẩn chung và tiêu chuẩn cụ thể của từng chức danh cán bộ công đoàn được công khai để cán bộ, đoàn viên tham dự hội nghị bỏ phiếu giới thiệu quy hoạch cán bộ được biết.

- Danh sách nhân sự đưa vào quy hoạch và đưa ra khỏi quy hoạch được công khai trong ban chấp hành, ban thường vụ, cấp ủy cơ quan, đơn vị và thông báo cho cá nhân cán bộ được quy hoạch biết.

- Danh sách cán bộ được cấp có thẩm quyền phê duyệt quy hoạch chức danh lãnh đạo do công đoàn cấp trên quản lý được gửi cho cấp dưới để thông báo trong ban chấp hành, ban thường vụ, cấp ủy đơn vị và cá nhân cán bộ đó biết.
III. NỘI DUNG, QUY TRÌNH QUY HOẠCH CÁN BỘ
1. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở

1.1. Các chức danh quy hoạch: Ủy viên ban chấp hành, ủy viên ban thường vụ, ủy viên ủy ban kiểm tra; chủ tịch, phó chủ tịch, chủ nhiệm ủy ban kiểm tra và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.
1.2. Chuẩn bị xây dựng quy hoạch

Trước khi thực hiện các bước quy trình quy hoạch, ban thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tiến hành các công việc sau:

- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện công tác quy hoạch cán bộ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, báo cáo và xin ý kiến cấp ủy đảng cùng cấp để triển khai thực hiện. 
- Chỉ đạo, hướng dẫn công đoàn cấp dưới xây dựng quy hoạch cán bộ, làm cơ sở để phát hiện nguồn cho quy hoạch cán bộ của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.
- Rà soát đội ngũ cán bộ về chất lượng, số lượng, cơ cấu, độ tuổi; tiến hành phân loại cán bộ theo chiều hướng phát triển: cán bộ có triển vọng đảm nhận nhiệm vụ cao hơn; cán bộ tiếp tục đảm nhận chức vụ hiện tại; cán bộ cần đào tạo, bồi dưỡng thêm; cán bộ không đủ điều kiện đảm nhận chức vụ hiện tại trong khóa tới…
- Xác định phương hướng xây dựng quy hoạch nhiệm kỳ tới trên cơ sở nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ xây dựng Đảng và tổ chức Công đoàn; xây dựng tiêu chuẩn cụ thể của từng chức danh, cơ cấu, số lượng đưa vào quy hoạch. Phấn đấu giảm tuổi bình quân, tăng tỷ lệ trẻ, tỷ lệ nữ, có cơ cấu hợp lý nhưng không vì cơ cấu mà hạ thấp tiêu chuẩn cán bộ đưa vào quy hoạch.

- Đảm bảo cơ cấu 3 độ tuổi trong quy hoạch. Định hướng về đối tượng giới thiệu vào quy hoạch chức danh chủ chốt công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (theo Phụ lục 01 đính kèm Hướng dẫn này).
1.3. Các bước thực hiện.
Bước 1: Dự kiến danh sách. 
Căn cứ vào quy hoạch ở các công đoàn cấp dưới, tình hình thực tế đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp hiện có, bộ phận thường trực công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (chủ tịch, phó chủ tịch và cán bộ phụ trách văn phòng công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở) phối hợp với ủy ban kiểm tra tổng hợp các thông tin cơ bản về cán bộ (theo Mẫu 06 kèm theo Hướng dẫn này), đề xuất danh sách nhân sự có triển vọng dự kiến đưa vào quy hoạch các chức danh: chủ tịch, phó chủ tịch, ủy viên ban thường vụ, ủy viên ban chấp hành, ủy viên ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; báo cáo ban thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở  trước khi đưa ra lấy ý kiến giới thiệu tại các hội nghị. 

Bước 2: Phát hiện giới thiệu nguồn.

a) Tổ chức hội nghị cán bộ chủ chốt giới thiệu nguồn:

- Thành phần hội nghị: 
+ Ban thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở;
+ Ủy ban kiểm tra công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
+ Cán bộ làm công tác văn phòng công đoàn của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở;

+ Chủ tịch các công đoàn trực thuộc công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.
- Nội dung: Hội nghị bỏ phiếu giới thiệu nguồn quy hoạch các chức danh: chủ tịch, phó chủ tịch, ủy viên ban thường vụ, ủy viên ban chấp hành, ủy viên ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.

- Trình tự:

+ Bộ phận thường trực công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở chủ trì, quán triệt hướng dẫn của Công đoàn Giáo dục Việt Nam, chủ trương của đảng ủy cùng cấp và ban thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở về quy hoạch các chức danh: chủ tịch, phó chủ tịch, ủy viên ban thường vụ, ủy viên ban chấp hành, ủy viên ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.

+ Phân công tổ kiểm phiếu, phát phiếu (Mẫu 08) giới thiệu nhân sự dự kiến đưa vào quy hoạch để hội nghị nghiên cứu. Các đại biểu có thể giới thiệu thêm nguồn quy hoạch ngoài danh sách do bộ phận thường trực giới thiệu, ghi phiếu, bỏ phiếu. Tổ kiểm phiếu thu phiếu, kiểm phiếu. 

b) Tổng hợp kết quả phát hiện giới thiệu nguồn:

Trên cơ sở kết quả lấy phiếu giới thiệu nguồn, bộ phận thường trực tổng hợp và đề xuất danh sách đưa vào quy hoạch các chức danh: chủ tịch, phó chủ tịch, ủy viên ban thường vụ, ủy viên ban chấp hành, ủy viên ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở để đưa ra lấy ý kiến tại hội nghị ban chấp hành.

Bước 3: Tổ chức hội nghị lấy ý kiến ban chấp hành. 
- Thành phần hội nghị: các ủy viên ban chấp hành công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.

- Nội dung: xem xét danh sách nhân sự dự kiến quy hoạch do bộ phận thường trực chuẩn bị; phân tích về chất lượng, cơ cấu, tham khảo các thông tin về cán bộ, tiêu chuẩn chức danh cán bộ, kết quả giới thiệu quy hoạch đối với cán bộ. Trên cơ sở đó các đại biểu bỏ phiếu giới thiệu nguồn quy hoạch các chức danh: chủ tịch, phó chủ tịch, ủy viên ban thường vụ, ủy viên ban chấp hành, ủy viên ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở. 
Bước 4: Tổ chức hội nghị lấy ý kiến ban thường vụ, thống nhất danh sách giới thiệu quy hoạch.

- Thành phần hội nghị: Các ủy viên ban thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở

- Nội dung:

Ban Thường vụ xem xét phương án quy hoạch do bộ phận thường trực đề xuất, kết quả giới thiệu quy hoạch ở các bước; thảo luận, bỏ phiếu giới thiệu nguồn quy hoạch các chức danh.

Những nhân sự được trên 50% các ủy viên ban thường vụ đồng ý giới thiệu nhưng phải đảm bảo cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn theo quy định (lấy từ cao xuống thấp) thì được đưa vào danh sách quy hoạch. Trường hợp bỏ phiếu lần thứ nhất mà chưa đạt số lượng và cơ cấu, ban thường vụ có thể bỏ phiếu giới thiệu bổ sung hoặc tổ chức hội nghị tiếp theo để thảo luận và giới thiệu bổ sung cho đủ số lượng, cơ cấu theo quy định.
- Trên cơ sở kết quả phiếu giới thiệu ở bước 4, ban thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở báo cáo cấp ủy đảng cùng cấp; hoàn thiện hồ sơ, phê duyệt quy hoạch hoặc trình cấp thẩm quyền phê duyệt quy hoạch theo quy định.
2. Đối với công đoàn cơ sở trực thuộc CĐGD Việt Nam.

2.1. Các chức danh quy hoạch: Ủy viên ban chấp hành, ủy viên ban thường vụ, ủy viên ủy ban kiểm tra; chủ tịch, phó chủ tịch, chủ nhiệm ủy ban kiểm tra và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra công đoàn cơ sở.
2.2. Chuẩn bị xây dựng quy hoạch.
Trước khi thực hiện các bước quy trình quy hoạch, ban chấp hành công đoàn cơ sở tiến hành các công việc sau:

- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện công tác quy hoạch cán bộ công đoàn cơ sở, báo cáo và xin ý kiến cấp ủy đảng cùng cấp để triển khai thực hiện. 
- Tiến hành rà soát đội ngũ cán bộ về chất lượng, số lượng, cơ cấu, độ tuổi; tiến hành phân loại cán bộ theo chiều hướng phát triển: cán bộ có triển vọng đảm nhận nhiệm vụ cao hơn; cán bộ tiếp tục đảm nhận chức vụ hiện tại; cán bộ cần đào tạo, bồi dưỡng thêm; cán bộ không đủ điều kiện đảm nhận chức vụ hiện tại trong khóa tới…
- Xác định phương hướng xây dựng quy hoạch nhiệm kỳ tới trên cơ sở nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ xây dựng Đảng và tổ chức Công đoàn; xây dựng tiêu chuẩn cụ thể của từng chức danh, cơ cấu, số lượng đưa vào quy hoạch. Phấn đấu giảm tuổi bình quân, tăng tỷ lệ trẻ, tỷ lệ nữ, có cơ cấu hợp lý nhưng không vì cơ cấu mà hạ thấp tiêu chuẩn cán bộ đưa vào quy hoạch.

- Đảm bảo cơ cấu 3 độ tuổi trong quy hoạch. Định hướng về đối tượng giới thiệu vào quy hoạch chức danh cán bộ chủ chốt công đoàn cơ sở (theo Phụ lục 01 kèm theo Hướng dẫn này).
2.3. Các bước thực hiện

Bước 1: Dự kiến danh sách. 
Căn cứ vào quy hoạch ở công đoàn cấp dưới và tình hình thực tế đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp hiện có, bộ phận thường trực công đoàn cơ sở: Chủ tịch, phó chủ tịch, cán bộ làm công tác văn phòng công đoàn cơ sở (nếu có) phối hợp với ủy ban kiểm tra tổng hợp các thông tin cơ bản về cán bộ (theo Mẫu 06 kèm theo Hướng dẫn này), đề xuất danh sách nhân sự có triển vọng dự kiến đưa vào quy hoạch các chức danh: chủ tịch, phó chủ tịch, ủy viên ban thường vụ, ủy viên ban chấp hành, ủy viên ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra công đoàn cơ sở, báo cáo ban thường vụ hoặc báo cáo ban chấp hành (đối với đơn vị không có ban thường vụ) công đoàn cơ sở trước khi đưa ra lấy ý kiến giới thiệu tại các hội nghị. 

Bước 2: Phát hiện giới thiệu nguồn.

a) Tổ chức hội nghị cán bộ chủ chốt giới thiệu nguồn:

- Thành phần: 
+ Ban chấp hành công đoàn cơ sở;
+ Ủy ban kiểm tra công đoàn cơ sở;
+ Cán bộ làm công tác văn phòng công đoàn cơ sở (nếu có);

+ Chủ tịch các công đoàn trực thuộc công đoàn cơ sở (công đoàn bộ phận, công đoàn cơ sở thành viên, tổ công đoàn trực thuộc công đoàn cơ sở).

- Nội dung: Hội nghị bỏ phiếu giới thiệu nguồn quy hoạch các chức danh: chủ tịch, phó chủ tịch, ủy viên ban thường vụ, ủy viên ban chấp hành, ủy viên ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra công đoàn cơ sở.

- Trình tự:

+ Bộ phận thường trực công đoàn cơ sở chủ trì, quán triệt hướng dẫn của Công đoàn Giáo dục Việt Nam; chủ trương của cấp ủy đảng và ban chấp hành công đoàn cơ sở về quy hoạch các chức danh: chủ tịch, phó chủ tịch, ủy viên ban thường vụ, ủy viên ban chấp hành, ủy viên ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra công đoàn cơ sở.

+ Phân công tổ kiểm phiếu, phát phiếu (Mẫu 08) giới thiệu nhân sự dự kiến đưa vào quy hoạch để hội nghị nghiên cứu, ghi phiếu, bỏ phiếu. Các đại biểu có thể giới thiệu thêm nguồn quy hoạch ngoài danh sách do bộ phận thường trực giới thiệu. Tổ kiểm phiếu thu phiếu, kiểm phiếu. 

b) Tổng hợp kết quả phát hiện giới thiệu nguồn:

Trên cơ sở kết quả lấy phiếu giới thiệu nguồn, bộ phận thường trực tổng hợp và đề xuất danh sách đưa vào quy hoạch các chức danh: chủ tịch, phó chủ tịch, ủy viên ban thường vụ, ủy viên ban chấp hành, ủy viên ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra công đoàn cơ sở để đưa ra lấy ý kiến tại hội nghị ban chấp hành.

Bước 3: Tổ chức hội nghị lấy ý kiến ban chấp hành công đoàn cơ sở.

- Thành phần hội nghị: Các ủy viên ban chấp hành công đoàn cơ sở

- Nội dung:

Ban chấp hành xem xét phương án quy hoạch do bộ phận thường trực chuẩn bị, phân tích chất lượng, cơ cấu, tham khảo thêm các thông tin về cán bộ và kết quả phiếu giới thiệu quy hoạch ở các bước. Trên cơ sở đó các ủy viên ban chấp hành bỏ phiếu giới thiệu nguồn quy hoạch các chức danh: chủ tịch, phó chủ tịch, ủy viên ban thường vụ, ủy viên ban chấp hành, ủy viên ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra công đoàn cơ sở.
Những nhân sự được trên 50% tổng số đại biểu dự họp đồng ý giới thiệu nhưng phải đảm bảo cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn theo quy định (lấy từ cao xuống thấp) thì được đưa vào danh sách quy hoạch. Trường hợp bỏ phiếu lần thứ nhất mà chưa đạt số lượng và cơ cấu, các đại biểu có thể bỏ phiếu giới thiệu bổ sung hoặc tổ chức hội nghị tiếp theo để thảo luận và giới thiệu bổ sung cho đủ số lượng, cơ cấu theo quy định.
Bước 4. Báo cáo cấp ủy Đảng cùng cấp, thống nhất danh sách quy hoạch.

Trên cơ sở kết quả phiếu giới thiệu ở bước 3, ban chấp hành công đoàn cơ sở báo cáo cấp ủy đảng cùng cấp thống nhất danh sách nhân sự quy hoạch; hoàn thiện hồ sơ, phê duyệt quy hoạch hoặc trình cấp thẩm quyền phê duyệt quy hoạch theo quy định.
IV.  RÀ SOÁT, BỔ SUNG QUY HOẠCH VÀ HỒ SƠ QUY HOẠCH
1. Rà soát, bổ sung quy hoạch. 
Hằng năm công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở rà soát, bổ sung quy hoạch (thực hiện trong Quý 1), quy trình thực hiện như  sau:
Bước 1: Căn cứ kết quả đánh giá cán bộ hằng năm, bộ phận thường trực công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở/ công đoàn cơ sở rà soát, đưa ra khỏi quy hoạch đối với những trường hợp không còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định, báo cáo ban thường vụ (đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở), ban chấp hành (đối với công đoàn cơ sở)  xem xét, quyết định. Dự kiến bổ sung nhân sự vào danh sách quy hoạch (nếu thấy cần thiết), báo cáo ban thường vụ/ ban chấp hành và xin ý kiến cấp ủy đảng cùng cấp để thống nhất đưa ra lấy ý kiến tại các hội nghị (Mẫu 07)
Bước 2: Tổ chức lấy ý kiến tại hội nghị cán bộ chủ chốt về danh sách nhân sự dự kiến đưa vào bổ sung quy hoạch. Trên cơ sở kết quả lấy ý kiến cán bộ chủ chốt, bộ phận thường trực tổng hợp, đề xuất danh sách bổ sung quy hoạch để đưa ra lấy ý kiến tại hội nghị ban chấp hành.
Bước 3: Tổ chức hội nghị ban chấp hành lấy ý kiến về danh sách nhân sự dự kiến bổ sung vào quy hoạch.
Bước 4: Tổ chức hội nghị lấy ý kiến thống nhất danh sách quy hoạch.

* Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: 
- Ban Thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở căn cứ vào tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng và kết quả lấy ý kiến tại các hội nghị, tiến bỏ phiếu kín giới thiệu nhân sự bổ sung quy hoạch. Những nhân sự được trên 50% đại biểu dự họp đồng ý giới thiệu (phải bảo đảm cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn theo quy định và lấy từ cao xuống) thì được đưa vào danh sách bổ sung quy hoạch.
- Báo cáo cấp ủy đảng cùng cấp; hoàn thiện hồ sơ, phê duyệt quy hoạch hoặc trình cấp thẩm quyền phê duyệt quy hoạch theo quy định.

* Đối với công đoàn cơ sở: 
- Ban Chấp hành công đoàn cơ sở căn cứ kết quả lấy ý kiến tại bước 3, lựa chọn những nhân sự được trên 50% số phiếu đồng ý giới thiệu (phải bảo đảm cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn theo quy định và lấy từ cao xuống) thì được đưa vào danh sách bổ sung quy hoạch.
- Báo cáo cấp ủy đảng cùng cấp; hoàn thiện hồ sơ, phê duyệt quy hoạch hoặc trình cấp thẩm quyền phê duyệt quy hoạch theo quy định.

2. Hồ sơ quy hoạch.

1. Tờ trình đề nghị của đơn vị: (Mẫu 01), kèm theo danh sách trích ngang cán bộ đưa vào quy hoạch các chức danh.

2. Báo cáo kết quả phiếu tín nhiệm các bước quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của đơn vị (Mẫu 02).
3. Nhận xét, đánh giá của cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý cán bộ trong 03 năm gần nhất (Mẫu 03); 
4. Sơ yếu lý lịch (theo mẫu 2C/TCTW-98) do cá nhân tự khai và cơ quan quản lý trực tiếp quản lý cán bộ xác nhận.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công đoàn Giáo dục Việt Nam.

- Hướng dẫn công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở trực thuộc tổ chức thực hiện quy hoạch cán bộ công đoàn theo quy định.

- Giao cho Ban Tổ chức hướng dẫn, hỗ trợ, đôn đốc các đơn vị triển khai thực hiện quy hoạch cán bộ theo quy định; thẩm định hồ sơ quy hoạch của các đơn vị trình Ban Thường vụ CĐGD Việt Nam phê duyệt các chức danh quy hoạch theo thẩm quyền.

2. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở trực thuộc.

Căn cứ hướng dẫn của CĐGD Việt Nam hướng dẫn công đoàn cấp dưới xây dựng và thực hiện quy hoạch cán bộ, đồng thời xây dựng kế hoạch triển khai quy hoạch cán bộ ở cấp mình. Hàng năm tiến hành rà soát, bổ sung quy hoạch, báo cáo CĐGD Việt Nam trong Quý I (qua Ban Tổ chức) để xem xét, phê duyệt quy hoạch các chức danh theo thẩm quyền. Riêng năm 2020, báo cáo trước ngày 30/6/2020.

Hướng dẫn này thay thế các hướng dẫn trước đây của CĐGD Việt Nam về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, các đơn vị kịp thời báo cáo về CĐGD Việt Nam (qua Ban Tổ chức) để thống nhất thực hiện./.
	Nơi nhận:



- Các UV BCH, UBKT CĐGDVN;

- Các ban CĐGDVN;

- Các công đoàn trực thuộc;

- Lưu: VT, ToC.                                                                               
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

(đã ký)
Vũ Minh Đức


PHỤ LỤC 01
Định hướng về đối tượng giới thiệu vào quy hoạch 
chức danh lãnh đạo chủ chốt của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, 
công đoàn cơ sở trực thuộc CĐGD Việt Nam
1. Chức danh chủ tịch công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở:

 + Đối tượng 1: Các đồng chí là phó chủ tịch, ủy viên ban thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở còn đủ tuổi công tác ít nhất 1 nhiệm kỳ trở lên.

+ Đối tượng 2: Các đồng chí là ủy viên ban chấp hành công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở được quy hoạch chức danh phó chủ tịch nhiệm kỳ 2018 - 2023 hoặc các nhiệm kỳ tiếp theo còn đủ tuổi công tác 2 nhiệm kỳ trở lên.

+ Đối tượng 3: Cán bộ, đoàn viên công đoàn có nhiều đóng góp quan trọng nổi bật, xuất sắc, mang lại hiệu quả cao trong hoạt động công đoàn, cán bộ giữ vị trí chức vụ tương đương đối tượng 1 và 2, có kinh nghiệm, năng lực lãnh đạo, quản lý, có thành tích nổi trội, đang công tác ở các cơ quan, đơn vị phù hợp với vị trí của chức danh quy hoạch. 
2. Chức danh phó chủ tịch công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở:

 + Đối tượng 1: Các đồng chí là ủy viên ban thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, CĐCS còn đủ tuổi công tác ít nhất 1 nhiệm kỳ trở lên.

+ Đối tượng 2: Các đồng chí là ủy viên ban chấp hành công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở được quy hoạch chức danh ủy viên ban thường vụ nhiệm kỳ 2018-2023 hoặc các nhiệm kỳ tiếp theo còn đủ tuổi công tác 2 nhiệm kỳ trở lên.

+ Đối tượng 3: Cán bộ, đoàn viên công đoàn có nhiều đóng góp quan trọng nổi bật, xuất sắc, mang lại hiệu quả cao trong hoạt động công đoàn, cán bộ giữ vị trí chức vụ tương đương đối tượng 1 và 2, có kinh nghiệm, năng lực lãnh đạo, quản lý, có thành tích nổi trội, đang công tác ở các cơ quan, đơn vị phù hợp với vị trí của chức danh quy hoạch. 
3. Chức danh chủ tịch CĐCS:

 + Đối tượng 1: Các đồng chí là phó chủ tịch, các đồng chí ủy viên ban thường vụ CĐCS còn đủ tuổi công tác ít nhất 1 nhiệm kỳ trở lên.

+ Đối tượng 2: Các đồng chí là ủy viên ban chấp hành CĐCS được quy hoạch chức danh phó chủ tịch nhiệm kỳ hiện tại hoặc nhiệm kỳ tiếp theo còn đủ tuổi công tác 2 nhiệm kỳ trở lên.

+ Đối tượng 3: Cán bộ, đoàn viên công đoàn có nhiều đóng góp quan trọng nổi bật, xuất sắc, mang lại hiệu quả cao trong hoạt động công đoàn, cán bộ giữ vị trí chức vụ tương đương đối tượng 1 và 2, có kinh nghiệm, năng lực lãnh đạo, quản lý, có thành tích nổi trội, đang công tác ở các cơ quan, đơn vị phù hợp với vị trí của chức danh quy hoạch. 
4. Chức danh phó chủ tịch CĐCS:

 + Đối tượng 1: Các đồng chí là ủy viên ban thường vụ CĐCS còn đủ tuổi công tác ít nhất 1 nhiệm kỳ trở lên.

+ Đối tượng 2: Các đồng chí là ủy viên ban chấp hành CĐCS được quy hoạch chức danh ủy viên ban thường vụ nhiệm kỳ hiện tại hoặc nhiệm kỳ tiếp theo còn đủ tuổi công tác 2 nhiệm kỳ trở lên.

+ Đối tượng 3: Cán bộ, đoàn viên công đoàn có nhiều đóng góp quan trọng nổi bật, xuất sắc, mang lại hiệu quả cao trong hoạt động công đoàn, cán bộ giữ vị trí chức vụ tương đương đối tượng 1 và 2, có kinh nghiệm, năng lực lãnh đạo, quản lý, có thành tích nổi trội, đang công tác ở các cơ quan, đơn vị phù hợp với vị trí của chức danh quy hoạch. 
Mẫu 01

	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC VIỆT NAM

....... (TÊN ĐƠN VỊ)

Số: ............/TTr-....
	 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


  ………., ngày       tháng       năm 20....


TỜ TRÌNH
Về quy hoạch (rà soát, bổ sung quy hoạch) các chức danh cán bộ 

lãnh đạo của ..............(tên đơn vị), nhiệm kỳ ...................

Kính gửi: Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục Việt Nam
Thực hiện Hướng dẫn số ...../HD-CĐN ngày …/    /2020 của Công đoàn Giáo dục Việt Nam về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở trực thuộc CĐGD Việt Nam, ............ (tên đơn vị) đã thực hiện quy trình công tác quy hoạch cán bộ như sau:

(Báo cáo tóm tắt về công tác chuẩn bị và thời gian, trình tự, nội dung cụ thể của từng bước quy hoạch cán bộ như Hướng dẫn số    /HD-CĐN của CĐGD Việt Nam) 

............. (tên đơn vị) xin báo cáo và gửi kèm hồ sơ quy hoạch cán bộ, đề nghị Ban Thường vụ CĐGD Việt Nam xem xét, quyết định.

                                                                                         TM. BAN CHẤP HÀNH
    Nơi nhận:                                                                                CHỦ TỊCH
  - Như kính gửi;                                                                      (Ký tên, đóng dấu)

  - Lưu ……….

DANH SÁCH

Trích ngang nhân sự giới thiệu quy hoạch các chức danh :…………… nhiệm kỳ….
(kèm theo Tờ trình số…….. của công đoàn……..)
	TT  
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Năm sinh
	Dân tộc ít người
	Đảng viên

(ngày kết nạp)
	Trình độ

	
	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	Chuyên môn
	Chính trị

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	I
	Chức danh A  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	Chức danh B
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                              TM. BAN CHẤP HÀNH

                                                                  CHỦ TỊCH

                                                                    (Ký tên, đóng dấu)

  Mẫu 02
	CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC VIỆT NAM

....... (TÊN ĐƠN VỊ)


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


………., ngày       tháng       năm 20...


 BÁO CÁO

Về kết quả phiếu tín nhiệm các bước quy hoạch cán bộ 

lãnh đạo của …. (tên đơn vị), nhiệm kỳ ………….

------------------------

Kính gửi: Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục Việt Nam 
 Thực hiện Hướng dẫn số    /HD-CĐN, ngày....tháng.....năm 2020 của CĐGD Việt Nam, …. (tên đơn vị) xin báo cáo ………… Ban Thường vụ CĐGD Việt Nam về kết quả lấy phiếu giới thiệu, tín nhiệm các bước quy hoạch các chức danh cán bộ lãnh đạo của ……… (tên đơn vị), nhiệm kỳ …….., như sau::

	Số TT
	Họ và tên
	Kết quả tỷ lệ phiếu đồng ý giới thiệu

	
	
	Bước 1 
	Bước 2  
	Bước 3  
	Bước 4  

	I
	Chức danh A………………..: …….…(số lượng) đồng chí

	01
	………………………
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %

	02
	……………………….
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %

	…
	………………………..
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %

	II
	Chức danh B………………..: …….…(số lượng) đồng chí

	01
	………………………
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %

	02
	……………………….
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %

	…
	………………………..
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %
	(số lượng) = …. %


….(tên đơn vị) báo cáo và đề nghị CĐGD Việt Nam xem xét, quyết định.

                                                                                         TM. BAN CHẤP HÀNH

    Nơi nhận:                                                                                CHỦ TỊCH

  - Như kính gửi;                                                                      (Ký tên, đóng dấu)

  - Lưu ……….                                                                                                 
  Mẫu 03
	..............................

(Tên cơ quan, đơn vị)

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


………., ngày       tháng       năm 20....


NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ 
(nhận xét, đánh giá 03 năm gần nhất)

Họ và tên cán bộ được đánh giá:


Chức vụ, nơi công tác hiện tại:


Ngày tháng năm sinh:                                       ; Nam (nữ):


Chức vụ dự kiến quy hoạch:

1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống: 
- Nhận thức, tư tưởng chính trị:

- Việc chấp hành chủ trương, đường lối, quy chế, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ Công đoàn và các quy định của Tổ chức Công đoàn:

- Đạo đức, lối sống, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác:

- Tinh thần tự học tập nâng cao trình độ: 
- Tính trung thực, công bằng, khách quan, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm trong công tác:

- Việc chấp hành chính sách, pháp luật của vợ (chồng), con; mối quan hệ với nhân dân...:

2. Năng lực thực tiễn: 
- Kết quả, hiệu quả công tác:

- Tính chủ động, sáng tạo:

- Mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao:

- Khả năng đoàn kết, tập hợp, quy tụ cán bộ, đoàn viên, lao động:
- Năng lực điều hành, tổ chức thực hiện:

- Khả năng dự báo tình hình, xử lý những tình huống phức tạp phát sinh trong ngành, lĩnh vực, địa phương, cơ quan, đơn vị công tác:

3. Uy tín: 
- Kết quả phiếu tín nhiệm năm 20.…: 
- Kết quả đánh giá cán bộ:

4. Sức khoẻ: Có bảo đảm sức khoẻ để hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ của chức danh quy hoạch hay không?.
5. Chiều hướng, triển vọng phát triển: Có khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ khi được bố trí vào chức vụ cao hơn hay không ?.
TM. CẤP UỶ                                             TM. TẬP THỂ LÃNH ĐẠO

     (Ký tên, đóng dấu)                                                  (Ký tên, đóng dấu)

          Tên cơ quan, đơn vị                                                                                                                                                        (Mẫu 06)                             
      (Đóng dấu của cơ quan, đơn vị)

THÔNG TIN CƠ BẢN CỦA CÁN BỘ DỰ KIẾN GIỚI THIỆU VÀO NGUỒN

 QUY HOẠCH CÁC CHỨC DANH CÁN BỘ CỦA ……………………………., NHIỆM KỲ …………….

	TT  
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ, ĐƠN VỊ CÔNG TÁC
	NGÀY SINH
	DÂN

TỘC ÍT

NGƯỜI


	ĐẢNG VIÊN

(Ngày kết nạp)
	TRÌNH ĐỘ
	CHỨC VỤ DỰ KIẾN GIỚI THIỆU QUY HOẠCH  

	
	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	Văn 

hóa
	Chuyên môn
	Chính

 trị
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


     Tên cơ quan, đơn vị                                                                                                                                          (Mẫu 07 – rà soát, 

(Đóng dấu của cơ quan, đơn vị)                                                                                                             bổ sung hằng năm hoặc khi cần thiết)                                                                    
PHIẾU GIỚI THIỆU BỔ SUNG NGUỒN QUY HOẠCH CÁC CHỨC DANH CÁN BỘ

CỦA CÔNG ĐOÀN …………………………………………….., NHIỆM KỲ …………….

	TT  
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Năm sinh
	Dân tộc ít người
	Đảng viên
(ngày kết nạp)
	Trình độ
	Giới thiệu bổ sung quy hoạch 

	
	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	Văn hóa
	Chuyên môn
	Chính trị
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	I
	 CHỨC DANH  A  
	
	
	
	
	
	
	
	
	Đồng ý
	Không đồng ý

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ý kiến khác
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	 CHỨC DANH  B  
	
	
	
	
	
	
	
	
	Đồng ý
	Không đồng ý

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ý kiến khác
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Chú ý: - Đánh dấu X vào cột 11 (đồng ý) hoặc cột 12 (không đồng ý)

            - Phiếu không phải ký tên. 

         Tên cơ quan, đơn vị                                                                                                           (Mẫu 08 – Quy hoạch cho nhiệm kỳ mới)                             
       (Đóng dấu của cơ quan, đơn vị)

PHIẾU GIỚI THIỆU NGUỒN QUY HOẠCH CÁC CHỨC DANH CÁN BỘ

CỦA CÔNG ĐOÀN ………………………………………., NHIỆM KỲ …………….

	TT  
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Năm sinh
	Dân tộc ít người
	Đảng viên

(ngày kết nạp)
	Trình độ
	Giới thiệu nguồn quy hoạch  

	
	
	
	Nam
	Nam
	
	
	Văn hóa
	Chuyên môn
	Chính trị
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	I
	 CHỨC DANH  A  
	
	
	
	
	
	
	
	
	Đồng ý
	Không đồng ý

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ý kiến khác
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	CHỨC DANH  B  
	
	
	
	
	
	
	
	
	Đồng ý
	Không đồng ý

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ý kiến khác
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Chú ý: - Đánh dấu X vào cột 11 (đồng ý) hoặc cột 12 (không đồng ý)

            - Phiếu không phải ký tên. 
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