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 lục
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Ả
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 C
Ả
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ế
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ự
c
 h
i
ệ
n
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c
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o
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t
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ộ
n
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ư
ờ
i
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ộ
n
g
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"
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ă
m
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0
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Đ
ơ
n
 vị

S
ố

T
T

N
ô
i
 d
u
n
g

t
í
n
h

l
ư
ợ
n
g

S
ố

 ý
k
i
ế
n
 đ
ã

giải

q
u
y
ê
t

S
ố

 ý
 k
i
ế
n
 
đ
ư
ợ
c
 giải

 quyết
 v
à
 g
ử
i
 cấp

 t
r
ê
n

k
i
ê
n

S
ô
 ý

T
ỷ

 lệ
 h
à
i

l
ò
n
g
 Đ
V
,

N
L
Đ
 
%

S
ố

 ý
 k
i
ế
n

v
ư
ợ
t
 t
h
â
m

q
u
y
ê
n
 g
ử
i

c
ấ
p
 t
ỉ
n
h

S
ố

 ý
 k
i
ế
n

v
ư
ợ
t
 t
h
ầ
m

q
u
y
ê
n
 g
ử
i

c
ấ
p
 T
ổ
n
g

G
h
i

 c
h
ú

đ
a
n
g

giai

q
u
y
ê
t

C
Ô
N
G
 
T
Á
C
 

T
R
I
Ệ
N

A
K
H
A
I
,

T
U
Y
Ê
N

T
R
U
Y
Ê
N

C
ấ
p
 tỉnh,

 n
g
à
n
h
 
b
a
n
 
h
à
n
h

1
kế

 h
o
ạ
c
h
,
 
v
ă
n
 
b
ả
n
 
c
h
ỉ
 đ
ạ
o

b
ả
n

c
á
c
 h
o
ạ
t
 đ
ộ
n
g

C
ô
n
g
 đ
o
à
n
 
c
ơ
 
s
ở
 
b
a
n
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à
n
h

2
k
ế
 
h
o
ạ
c
h
 tổ

 
c
h
ứ
c
 
c
á
c
 h
o
ạ
t

đ
ộ
n
g

b
ả
n

S
ố
 tin, bài, p

h
ó
n
g
 
s
ự
 t
u
y
ê
n

3
T
i
n
/
b
à
i

truyền

4

S
ô
 
l
ư
ợ
t
 
đ
o
à
n
 
v
i
ê
n
,
 
n
g
ư
ờ
i

l
a
o
 đ
ộ
n
gng
 tiếp
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ậ
n
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u
a
 ứ
n
g

d
ụ
n
g
 

số,
 
c
ổ
n
g
 
thông

 
t
i
n

L
ư
ợ
t

đ
i
ệ
n
 t
ử
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S
ố

 ý
 k
i
ể
n
 đ
ư
ợ
c
 giải

 quyết
 
v
à
 g
ử
i
 cấp

 t
r
ê
n

T
T

N
ô
ị
 d
u
n
g

Đ
ơ
n
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ị

t
í
n
h

S
ố

S
ô
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l
ư
ợ
n
g

S
ố

 ý

k
i
ế
n
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ã

k
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ê
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đ
a
n
g

g
i
á
i

g
i
ả
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T
ỷ

 lệ
 h
à
i
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 Đ
V
,

N
L
Đ
 
%

q
u
y
ế
t

q
u
y
ê
t

S
ố
 ý
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i
ế
n

v
ư
ợ
t
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h
â
m

q
u
y
ê
n

 g
ử
i

c
â
p
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ỉ
n
h

S
ố

 ý
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i
ế
n
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ư
ợ
t
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h
â
m
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c
ấ
p
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ổ
n
g

G
h
i
 c
h
ú

B
K
E
T
 
Q
U
Á
 
T
Ó
 
C
H
Ứ
C

T
H
Ự
C

 H
I
Ệ
N

I
C
Ô
N
G
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O
À
N
 
C
Ơ
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Ở

1
T
ổ
n
g
 số

 c
ô
n
g

 đ
o
à
n
 
c
ơ
 s
ở

C
Đ
C
S

1.1
S
ô
 c
ô
n
g
 
đ
o
à
n
 phối

 
h
ợ
p
 
tổ

C
Đ
C
S

c
h
ứ
c
 hoạt

 đ
ộ
n
g

1.2
S
ố
 
c
ô
n
g
 
đ
o
à
n
 
c
h
ủ
 

trì 
t
ô

C
Đ
C
S

c
h
ứ
c
 h
o
ạ
t
 đ
ộ
n
g

S
ô
 
đ
o
à
n
 
v
i
ê
n
,
 
N
L
Đ
 
t
h
a
m

1.3
N
g
ư
ờ
i

d
ự

2
T
ộ
n
g
 số

 ý
 kiển,

 k
i
ế
n
 n
g
h
ị

Ý
 k
i
ế
n

tiếp
 n
h
ậ
n

2
.
1

T
r
o
n
g
 đ
ó
:
 V
ề

 việc
 l
à
m

Ý
 k
i
ế
n

2
.
2

V
ề

 tiền 
l
ư
ơ
n
g
,

 tiền thưởng,
t
h
u

 n
h
ậ
p

Y
 k
i
ế
n

2
.
3

V
ê

 t
h
ờ
i
 
giờ

 l
à
m
 việc,

 n
g
h
ỉ
Ý

 k
i
ế
n

n
g
ơ
i

2
.
4

V
ê
 
a
n
 
toàn,

 
vệ
 
s
i
n
h
 
l
a
o

Ý
 k
i
ế
n

đ
ộ
n
g

2
.
5

V
ê
 
b
ả
o
 
h
i
ê
m
 
x
ã
 

hội,
Ý

 k
i
ế
n

B
H
Y
T
,
 B
H
T
N

V
ề

 n
h
à

 ở,
 n
h
à
 
trẻ,

 thiết
 c
h
ế
Ý

 k
i
ế
n

2
.
6

v
ă
n
 h
ó
a

2
.
7

V
ề
 
đ
à
o
 
t
ạ
o
,
 
n
â
n
g
 
c
a
o
 
k
ỹ

Ý
 kiến

n
ă
n
g
 n
g
h
ê




