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Hưng Yên, ngày 27 tháng 10 năm 2022 
 

    KẾ HOẠCH 

     Về việc khám sức khỏe định kỳ cho viên chức, người lao động hợp đồng 

Năm 2022 

 Căn cứ Kết luận của Ban chỉ đạo công tác khám sức khoẻ đối với viên chức, 

người lao động Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Hưng Yên năm 2021 họp ngày 

19 tháng 10 năm 2022; 

Căn cứ kế hoạch năm 2022 Công đoàn trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật 

Hưng Yên xây dựng kế hoạch tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho viên chức, lao 

động hợp đồng có đóng bảo hiểm xã hội hiện đang công tác tại Nhà trường tính đến 

thời điểm tổ chức khám. Ban thường vụ Công đoàn trường đề nghị các đồng chí 

chủ tịch công đoàn bộ phận phối hợp với Trưởng/ Phụ trách các đơn vị thông báo 

tới toàn thể viên chức, lao động hợp đồng những nội dung sau: 

1. Thời gian khám: Dự kiến tháng 11/2022 (Nhà trường sẽ thông báo cụ thể 

trên lịch công tác tuần). 

2. Địa điểm khám: Thông báo sau khi tổ chức lựa chọn được đơn vị khám 

sức khỏe. 

3. Nội dung khám 

TT Danh mục khám 

I KHÁM LÂM SÀNG 

1 Khám nội, ngoại tổng quát: Bác sĩ đa khoa khám và tư vấn 

2 Kiểm tra phụ khoa (cho nữ) dùng mỏ vịt 1 lần 

3 Kiểm tra nội soi tai mũi họng (bằng máy) 

4 Bác sỹ khám và tư vấn ung thư 

5 Kiểm tra mắt (bằng các máy đo hiện đại) 

6 Kiểm tra khám răng hàm mặt 

7 Kiểm tra thể lực, mạch, huyết áp: Cân nặng, chiều cao, mạch và huyết áp. 

8 Hồ sơ khám sức khỏe (Hồ sơ khám sức khỏe, phiếu kết quả cá nhân trong phong bì 

kín, công văn trả lời kết quả, sổ tổng hợp kết quả khám,..) 

9 Suất ăn miễn phí có giá trị trong ngày 



II XÉT NGHIỆM 

1 Tổng phân tích máu (Công thức máu toàn phần): Kiểm tra số lượng bạch cầu, 

hồng cầu, tiểu cầu, Hemoglobin, ...; đánh giá tình trạng thiếu máu, một số bệnh 

toàn than 

2 Bộ Lipid máu (mỡ máu): cholesterol toàn phần, LDL-C, HDL-C, triglyceride: 

Đánh giá những rối loại do mỡ máu. 

3 Xét nghiệm chức năng gan: GOT, GPT, GGT: Kiểm tra men gan, đánh giá viêm 

gan và các bệnh về gan 

4 Xét nghiệm chức năng thận. Ure, Creatinine: Đánh giá về chức năng thận. 

5 Xét nghiệm Axit Uric: Liên quan đến bệnh gút 

6 Đường huyết lúc đói: Phát hiện bệnh tiểu đường và những rối loạn về đường máu 

III CHẨN ĐOÁN HÌNH ẢNH/ CHẨN ĐOÁN CHỨC NĂNG 

1 Siêu âm ổ bụng tổng quát bao gồm: Phát hiện các bất thường về gan, mật, tụy, 

thận, lách, …(Nữ: phần phụ, tử cung  - buồng trứng, Nam: Tiền liệt tuyến). 

4. Kinh phí khám 

Công đoàn Trường hỗ trợ kinh phí khám sức khỏe tại Mục 3 từ nguồn kinh 

phí Nhà trường hỗ trợ hoạt động công đoàn năm 2022 và nguồn kinh phí hỗ trợ từ 

Nhà trường. 

Trong trường hợp viên chức và người lao động hợp đồng không thể khám 

sức khoẻ do Công đoàn Trường tổ chức, thì bằng kinh phí của mình tự liên hệ với 

các bệnh viện để thực hiện khám với các nội dung tại Mục 4 và chuyển về phòng 

Tổ chức Cán bộ trước ngày 31/12/2022 để tổng hợp. 

5. Tổ chức thực hiện 

5.1. Trạm Y tế, phòng Hành chính Quản trị 

Phối hợp với Bệnh viện xây dựng quy trình, kiểm tra giám sát về trang thiết 

bị, máy móc, giám sát quy trình khám. 

Nhận tổng hợp kết quả khám sức khoẻ và theo dõi kết quả khám sức khoẻ, 

tình hình mắc bệnh để tư vấn hướng điều trị. 

Báo cáo lãnh đạo Nhà trường khi kết thúc đợt khám. 

5.2. Phòng Tổ chức cán bộ 

Rà soát danh sách viên chức và lao động hợp đồng đảm bảo khám đúng đối 

tượng. 

Tổng hợp danh sách viên chức và lao động hợp đồng đăng ký online để gửi 

cho Công đoàn trường xếp lịch. 

Lưu hồ sơ khám sức khoẻ. 



5.3. Công đoàn trường 

Tuyên truyền tầm quan trọng của khám sức khỏe định kỳ, nghĩa vụ và quyền 

lợi của mỗi đoàn viên. 

Xây dựng lịch khám cụ thể, thông báo đến các đơn vị trong Trường. 

Tiến hành thực hiện thủ tục hành chính, bản Hợp đồng nguyên tắc với Bệnh 

viện và phối hợp với phòng Tài chính - Kế toán trong việc thực hiện thanh quyết 

toán kinh phí theo thực tế khám sức khỏe theo quy định. 

Tham gia giám sát quá trình tổ chức khám sức khỏe. 

5.4. Phòng Tài chính - Kế toán 

Kiểm tra, rà soát kinh phí các danh mục khám sức khỏe. 

Thực hiện thanh quyết toán kinh phí theo thực tế khám sức khỏe theo 

quy định. 

5.5. Các đơn vị thuộc Trường 

Thông báo đến tất cả thành viên trong đơn vị nội dung Kế hoạch này và lịch 

khám sức khỏe định kỳ, bố trí công việc phù hợp để viên chức và lao động hợp 

đồng tham gia khám theo lịch đã đăng ký. 

Khám sức khoẻ định kỳ là quyền lợi và nghĩa vụ của mỗi viên chức, lao 

động hợp đồng. Nhà trường đề nghị các tập thể và cá nhân nghiêm túc thực hiện 

nội dung kế hoạch này./. 

Nơi nhận: 

- Các đơn vị trong Trường; 

- Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng (đế báo cáo); 

- Lưu: VPCĐ. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 



TRƯỜNG ĐẠI HỌC SPKT HƯNG YÊN 

(TÊN ĐƠN VỊ) 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

DANH SÁCH VIÊN CHỨC, HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG ĐĂNG KÝ 

KHÁM SỨC KHOẺ NĂM 2022 TẠI TRƯỜNG 

 (Kèm theo Kế hoạch số 464/TB-ĐHSPKTHY ngày 27 tháng 10 năm 2022 của        

Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Hưng Yên) 
 

STT 

  
Họ và tên 

Mã viên chức, 

HĐLĐ 

Ngày tháng năm sinh Số điện 

thoại 

Ghi chú 

Nam 
Nữ 

   1    
   

   2    
   

….    
   

 

  Danh sách có … người./.  

 
 TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

 

  

………………………… 
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