
 

CHƯƠNG TRÌNH 

Phối hợp hoạt động của Khối thi đua 03 

Năm học 2024 – 2025 

 

Căn cứ Quyết định số 447/QĐ-CĐN ngày 25 tháng 11 năm 2024 của Công đoàn 

Giáo dục Việt Nam về việc phân công các đơn vị làm khối trưởng, khối phó các khối 

thi đua của Công đoàn Giáo dục Việt Nam; 

Căn cứ Hướng dẫn số 242/CĐN-VP ngày 18/9/2024 của Công đoàn Giáo dục 

Việt Nam về định hướng một số nhiệm vụ trọng tâm hoạt động công đoàn năm học 

2024-2025; 

Khối thi đua 03 xây dựng chương trình phối hợp hoạt động năm 2025 như sau: 

I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Tuyên truyền các ngày lễ lớn của đất nước và lịch sử quan trọng trong năm 2024, 

đặc biệt tuyên truyền và tổ chức các hoạt động kỷ niệm 96 năm ngày thành lập Công 

đoàn Việt nam (27/7/1929 – 27/7/2025); 74 năm ngày thành lập Công đoàn Giáo dục 

Việt Nam (22/7/1951 – 22/7/2025) và Đại hội đảng bộ các cấp. 

2. Tiếp tục tuyên truyền triển khai Chương trình hành động số 02/CTr-BCH ngày 

20/7/2021 của Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam thực hiện Nghị quyết Đại hội đại 

biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của 

Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình 

mới”; Chương trình “Đẩy mạnh công tác truyền thông Công đoàn Việt Nam giai đoạn 

2023 – 2028”. 

3. Triển khai phong trào “Dạy tốt - Học tốt” gắn với nội dung thi đua: “Đổi mới, 

sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” và các cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo 

là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Nâng cao năng lực ứng xử Sư phạm, 

đạo đức nhà giáo, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới”. 

4. Tuyên truyền, vận động CBNGNLĐ tích cực học tập, bồi dưỡng chuyên môn, 

nghiệp vụ, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, đáp ứng nhu cầu tự chủ trường 

học và chuyển đổi số. 

5. Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao nâng cao sức khỏe, 

đời sống văn hóa tinh thần cho CBNGNLĐ. 

6. Tiếp tục triển khai hiệu quả phong trào thi đua: “Giỏi việc trường - Đảm việc 

nhà” gắn với chủ đề “Nữ đoàn viên công đoàn chủ động sáng tạo, nâng cao năng suất, 
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hiệu quả công tác và xây dựng gia đình hạnh phúc”; phong trào “Xây dựng người phụ 

nữ Việt Nam thời đại mới”. 

II. NỘI DUNG - GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Tuyên truyền các ngày lễ lớn của đất nước, và lịch sử quan trọng trong năm 

2024, đặc biệt tuyên truyền và tổ chức các hoạt động kỷ niệm 96 năm ngày thành 

lập Công đoàn Việt nam (27/7/1929 – 27/7/2025) và 74 năm ngày thành lập Công 

đoàn Giáo dục Việt Nam (22/7/1951-22/7/2025) 

* Các hoạt động chung của các đơn vị trong Khối: 

Tuyên truyền chủ trương đường lối của Đảng chính sách, pháp luật của Nhà nước, 

các Nghị quyết, Chỉ thị của Trung ương, của Tổng LĐLĐ Việt Nam và của Ngành; về 

hoạt động sửa đổi, bổ sung Luật Công đoàn, Luật Bảo hiểm xã hội (sửa đổi), Luật Việc 

làm (sửa đổi); về cải cách chính sách tiền lương; tuyên truyền phát triển đoàn viên, thành 

lập công đoàn cơ sở. Tuyên truyền các ngày lễ lớn của đất nước và sự kiện lịch sử quan 

trọng trong năm 2024; đặc biệt tuyên truyền và tổ chức các hoạt động kỷ niệm 96 năm 

Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2025); 74 năm Ngày thành lập 

CĐGD Việt Nam và chào mừng Đại hội Đảng các cấp. 

2. Tiếp tục tuyên truyền triển khai Chương trình hành động số 02/CTr-BCH ngày 

20/7/2021 của Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam thực hiện Nghị quyết Đại hội 

đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 

12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt 

Nam trong tình hình mới”; Chương trình “Đẩy mạnh công tác truyền thông Công 

đoàn Việt Nam giai đoạn 2023 – 2028” 

* Các hoạt động chung của các đơn vị trong Khối: 

Triển khai nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền phổ biến Nghị quyết Đại 

hội CĐGD các cấp, Nghị quyết Đại hội XVI CĐGD Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XIII 

Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 -2028; tiếp tục tuyên truyền triển khai Chương 

trình hành động số 02/CTr-BCH ngày 20/7/2021 của Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt 

Nam thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và Nghị 

quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động 

của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”; Chương trình “Đẩy mạnh công tác truyền 

thông Công đoàn Việt Nam giai đoạn 2023 – 2028, chủ động phối hợp với các cơ quan 

thông tấn báo chí, truyền hình trung ương, địa phương tuyên truyền về hoạt động công 

đoàn, gương sáng nhà giáo, cán bộ công đoàn tâm huyết, mẫu mực, tận tụy, sáng tạo, 

tuyên truyền các mô hình hay, cách làm hiệu quả trong đổi mới nội dung và phương 

thức hoạt động công đoàn. Tích cực phối hợp cung cấp thông tin tuyên truyền trên các 

sản phẩm truyền thông của cơ quan báo chí Công đoàn, như: Báo Lao động, Tạp chí 

Lao động và Công đoàn, Báo Lao động Thủ đô, Nhà xuất bản Lao động. Cổng thông tin 

điện tử Công đoàn Việt Nam, chuyên trang Công đoàn Việt Nam trên báo Lao động điện 



 

tử....và các trang báo trung ương và địa phương; đặt mua và sử dụng ấn phẩm báo chí, 

xuất bản công đoàn phục vụ tuyên truyền, vận động CBNGNLĐ. 

Xây dựng các mô hình CĐCS kiểu mẫu, trên cơ sở đó nhân rộng đến các CĐCS 

thành viên thuộc khối đẩy mạnh hoạt động công đoàn vừa có bề rộng vừa có chiều sâu, 

tác động tích cực đến sự phát triển và xây dựng thương hiệu trong mỗi Nhà trường. 

Tổ chức các lớp tập huấn nâng cao năng lực cán bộ công đoàn và giao lưu học tập 

chia sẻ kinh nghiệm trong tổ chức hoạt động công đoàn phù hợp với bối cảnh hiện nay. 

Tăng cường ứng dụng Công nghệ thông tin trong vận hành, tổ chức các hoạt động 

của các đơn vị và hoạt động chung của Khối thi đua. 

Ứng dụng Công nghệ thông tin trong công tác tổng kết đánh giá kết quả cuối năm 

của Khối thi đua theo hướng trực tuyến, hiện đại, minh bạch, chính xác, thuận tiện và 

khách quan. 

3. Triển khai phong trào “Dạy tốt - Học tốt” gắn với nội dung thi đua: “Đổi mới, 

sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” và các cuộc vận động “Mỗi thầy cô 

giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Nâng cao năng lực ứng xử 

sư phạm, đạo đức nhà giáo, người lao động đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình 

hình mới”. 

Căn cứ Kế hoạch số 1374/KH-BGDĐT ngày 02/11/2020 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo về việc Thực hiện Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và 

học tập” ngành Giáo dục giai đoạn 2020 – 2025”. Khối thi đua số 03 cụ thể hóa triển 

khai một số hoạt động: 

* Các hoạt động chung của các đơn vị trong Khối: 

- Tổ chức các hoạt động nhằm động viên, hỗ trợ giảng viên đổi mới phương pháp 

dạy học, nâng cao chất lượng công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học và chuyển giao 

công nghệ; công tác đào tạo gắn với yêu cầu xã hội. Chỉ đạo và hỗ trợ các tổ công đoàn; 

mời các chuyên gia giáo dục, chuyên gia các lĩnh vực đào tạo chuyên ngành về trao đổi, 

chuyển giao công nghệ và hỗ trợ giảng viên trong giảng dạy, nghiên cứu khoa học; tổ 

chức các hoạt động giao lưu để các giảng viên, các nhà khoa học có cơ hội chia sẻ, học 

tập kinh nghiệm về giảng dạy, về chuyên môn và các công bố quốc tế... 

- Triển khai kế hoạch “Nâng cao năng lực ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo, người 

lao động đáp ứng yêu cầu trong giai đoạn hiện nay” ngay từ đầu năm học thông qua việc 

tổ chức các hội nghị, hội thảo, tập huấn, sinh hoạt chuyên đề, các giải pháp của công đoàn 

nhằm hỗ trợ cho CBVC có kỹ năng ứng xử sư phạm, không vi phạm đạo đức nhà giáo và 

cùng nhau xây dựng môi trường văn hóa học đường an toàn, văn minh, tiến bộ.  

- Phát động nội dung thi đua: “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” trong đội ngũ 

giảng viên, nhà khoa học ở các tổ công đoàn, công đoàn bộ phận; giới thiệu hồ sơ đề 

nghị CĐGD Việt Nam trình Tổng LĐLĐ Việt Nam xét tặng Bằng Lao động sáng tạo, 

các giải thưởng khoa học công nghệ, các triển lãm thành tựu khoa học công nghệ khác. 



 

- Phát hiện những tấm gương điển hình tiên tiến để ghi nhận, tôn vinh và đề xuất 

danh hiệu: “Nhà giáo của năm”. 

* Hoạt động số 01 của Khối: Tổ chức “Hội thảo Ứng dụng AI trong Giảng dạy và 

Nghiên cứu khoa học” 

- Tiến độ thực hiện: Các trường gửi bài viết về trước 28/6/2025 và Hội thảo tổ 

chức ngày 26/9/2025 (dự kiến) tại trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Hưng Yên. 

- Các báo cáo được in trong kỷ yếu Hội thảo (có chỉ số Xuất bản ISBN) của nhà 

Xuất bản Khoa học Kỹ thuật. 

* Hoạt động số 02 của Khối:  

Giao lưu thể thao giữa các đơn vị trong khối thi đua số 03.  

4. Tuyên truyền, vận động CBNGNLĐ tích cực học tập, bồi dưỡng chuyên môn, 

nghiệp vụ, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, đáp ứng nhu cầu tự chủ 

trường học và chuyển đổi số 

* Các hoạt động chung của các đơn vị trong Khối: 

Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; tuyên truyền, 

vận động CBNGNLĐ tích cực học tập, tự bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị, chuyên 

môn, kỹ năng nghề nghiệp, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, đáp ứng yêu 

cầu tự chủ trường học và chuyển đổi số trong các đơn vị, nhà trường; Đối với các đơn 

vị doanh nghiệp tổ chức triển khai Chương trình “Đẩy mạnh các hoạt động học tập suốt 

đời trong công nhân lao động tại các doanh nghiệp đến năm 2030” theo Quyết định số 

1268/QĐ-TTg ngày 19/10/2022 của Thủ tướng Chính phủ. 

5. Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao nâng cao sức khỏe, 

đời sống văn hóa tinh thần cho CBNGNLĐ 

* Các hoạt động chung của các đơn vị trong Khối: 

Tiếp tục triển khai xây dựng đời sống văn hóa cơ sở và đời sống văn hóa tinh 

thần trong CBNGNLĐ; tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao, 

nâng cao sức khỏe đời sống văn hóa tinh thần cho CBNGNLĐ; triển khai có hiệu quả 

phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” giai đoạn 2021-2026 theo 

Quyết định 2214/QĐ-TTg ngày 21/12/2021 của Thủ tướng Chính phủ; sắp xếp, đổi 

mới, nâng cao hiệu quả hoạt động các thiết chế văn hoá ở các cơ quan, đơn vị; tổ chức 

các hoạt động gặp mặt tọa đàm, tri ân nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn; xây dựng văn hóa 

trường học và “Trường học hạnh phúc”; Đề án “Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường 

học giai đoạn 2018 – 2025” và bộ quy tắc ứng xử của các Nhà trường; xây dựng môi 

trường sư phạm lành mạnh, thân thiện, cơ quan, trường học đạt chuẩn văn hóa. 

6. Tiếp tục triển khai hiệu quả phong trào thi đua: “Giỏi việc trường - Đảm việc 

nhà” gắn với chủ đề “Nữ đoàn viên công đoàn chủ động sáng tạo, nâng cao năng 

suất, hiệu quả công tác và xây dựng gia đình hạnh phúc” và phong trào “Xây dựng 

người phụ nữ Việt Nam thời đại mới” 



 

* Các hoạt động chung của các đơn vị trong Khối: 

- Tiếp tục tuyên truyền phổ biến ý nghĩa của phong trào thi đua “Giỏi việc trường- 

Đảm việc nhà” của ngành, lồng ghép với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động 

sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm 

gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. 

- Xây dựng các tiêu chuẩn, tiêu chí thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” 

cho phù hợp với đặc điểm, tình hình của đơn vị. Tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá phong 

trào; tuyên dương, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân tiêu biểu. 

- Phối hợp với chính quyền tạo điều kiện cho nữ CBNGNLĐ được học tập, nâng 

cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, năng lực và kỹ năng nghề nghiệp, 

tin học, ngoại ngữ, đạt chuẩn giáo viên các cấp học và chuẩn cán bộ quản lý; động viên 

nữ CBNGNLĐ tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, viết đề 

tài, sáng kiến kinh nghiệm, tham gia các hoạt động chuyên môn, khoa học công nghệ có 

tính ứng dụng cao, hiệu quả, có giá trị làm lợi về kinh tế, xã hội. 

- Phối hợp với chính quyền đảm bảo việc làm, cải thiện môi trường, điều kiện 

làm việc, tổ chức khám sức khỏe định kỳ, tạo thu nhập ổn định, nâng cao chất lượng 

cuộc sống cho nữ CBNGNLĐ. Phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ Phụ nữ đồng cấp kiểm 

tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách, chống các hành vi phân biệt đối xử, xúc 

phạm nhân phẩm, danh dự người phụ nữ. Phát hiện và kiến nghị sửa đổi những bất hợp 

lý, những hành vi vi phạm pháp luật, góp phần bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính 

đáng của nữ CBNGLĐ. 

- Phát hiện, giới thiệu nữ CBNGNLĐ ưu tú cho Đảng, chính quyền xem xét bồi 

dưỡng kết nạp Đảng, tham gia cấp ủy, bộ máy lãnh đạo chính quyền, đoàn thể các cấp. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Khối trưởng Khối thi đua 03 năm học 2024 - 2025 chủ trì việc xây dựng kế 

hoạch triển khai thực hiện chương trình này; tổ chức các buổi họp, hội nghị, bình xét thi 

đua và điều hành hoạt động của Khối theo quy định của Công đoàn Giáo dục Việt Nam. 

- Các đơn vị thành viên căn cứ nội dung định hướng tại Chương trình này, xây 

dựng kế hoạch hoạt động tại đơn vị phù hợp với tình hình thực tiễn và đặc thù của đơn 

vị; phối hợp tổ chức các hoạt động của Khối theo chương trình, kế hoạch của Khối thi 

đua 03 và Công đoàn Giáo dục Việt Nam. 

Nơi nhận: 

- Công đoàn GDVN (để b/c); 

- CĐCS thành viên khối TĐ 3 (để th/h); 
- Lưu: VPCĐ Trường ĐHSPKTHY. 

TM. KHỐI THI ĐUA 03 

KHỐI TRƯỞNG 
 

 

 

 
 

CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC SPKT HƯNG YÊN 
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