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KẾ HOẠCH 

Tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân, Tháng hành động về An toàn,  

vệ sinh lao động năm 2026 

Căn cứ Công văn số 64/CĐGD-QHLĐ ngày 30/3/2026 của Công đoàn Giáo 

dục Việt Nam về việc tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân, Tháng hành động về 

An toàn, vệ sinh lao động năm 2026;  

Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Hưng Yên xây dựng Kế hoạch tổ 

chức các hoạt động Tháng Công nhân và Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao 

động năm 2026 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Nâng cao nhận thức của đoàn viên công đoàn, viên chức, người lao động về vị 

trí, vai trò của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam. Chăm lo đời sống 

vật chất, tinh thần cho đoàn viên công đoàn và người lao động. 

Đẩy mạnh phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số trong giảng dạy, nghiên cứu khoa học và quản lý. 

Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của đoàn viên công đoàn trong công tác an 

toàn, vệ sinh lao động; xây dựng môi trường làm việc an toàn, văn minh, thân thiện. 

2. Yêu cầu 

Các hoạt động được tổ chức thiết thực, hiệu quả, phù hợp với điều kiện thực tế 

của Nhà trường. 

Phát huy tối đa vai trò chủ động, sáng tạo của các Công đoàn bộ phận (CĐBP) 

trong việc lựa chọn nội dung phù hợp với đặc thù giảng dạy, công tác của đơn vị. 

II. THỜI GIAN THỰC HIỆN 

Từ ngày 01/5/2026 đến ngày 31/5/2026.  

III. NỘI DUNG VÀ CÁC HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM 

1. Công tác tuyên truyền 

- Tuyên truyền kỷ niệm 140 năm Ngày Quốc tế Lao động (01/5/1886 - 01/5/2026); 

Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng; kết quả bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và HĐND 

các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031; hướng tới Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam. 



- Đẩy mạnh tuyên truyền các thông điệp về ATVSLĐ, phòng chống tai nạn lao 

động, bệnh nghề nghiệp trong kỷ nguyên số trên website, fanpage và mạng xã hội của 

Nhà trường. 

Hình thức tuyên truyền: 

- Website, Fanpage của Nhà trường và Công đoàn.  

- Treo băng rôn, khẩu hiệu tại các cơ sở đào tạo: 

+ "Nhiệt liệt hưởng ứng Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động và 

Tháng Công nhân năm 2026. 

+ “Đẩy mạnh chuyển đổi số trong công tác an toàn, vệ sinh lao động”. 

+ Đẩy mạnh thi đua và hưởng ứng phong trào “Xanh- Sạch- Đẹp, Bảo đảm 

an toàn vệ sinh lao động". 

2. Chương trình “Đối thoại tháng 5” & Diễn đàn góp ý 

- Phối hợp chuyên môn tổ chức đối thoại trực tiếp giữa Người đứng đầu chuyên 

môn với đoàn viên, CBVCNLĐ; tập trung giải quyết kịp thời các kiến nghị về chế độ, 

chính sách, định mức công tác và điều kiện làm việc tại các cơ sở. 

- Tổ chức Diễn đàn “Đoàn viên góp ý xây dựng Công đoàn Việt Nam trong kỷ 

nguyên mới”: Tập hợp ý kiến đóng góp, hoàn thiện Văn kiện Đại hội XIV Công đoàn 

Việt Nam và sửa đổi Điều lệ Công đoàn. 

- Tiếp nhận và giải quyết các kiến nghị liên quan đến chế độ, chính sách, điều 

kiện làm việc và môi trường công tác.  

Thời gian: Tuần đầu của tháng 5/2026. 

3. Chương trình “Cảm ơn người lao động” & Chăm lo đời sống 

- Tổ chức các đoàn thăm hỏi, tặng quà, hỗ trợ kịp thời cho đoàn viên công đoàn 

có hoàn cảnh khó khăn, ốm đau dài ngày, bị tai nạn lao động hoặc bệnh hiểm nghèo.  

- Phối hợp với Trạm Y tế Trường tổ chức khám sức khỏe định kỳ và tư vấn 

chuyên đề chăm sóc sức khỏe chủ động cho VCNLĐ.  

4. Hoạt động Văn hóa, Thể thao và Gắn kết đoàn viên 

- Triển khai Giải chạy bộ/đi bộ trực tuyến (UTEHY VIRTUAL RACE 2026) 

nhằm lan tỏa tinh thần rèn luyện thể chất, nâng cao sức khỏe. 

- Tổ chức Hội diễn "Tiếng hát giáo viên UTEHY" dưới hình thức làm Video ca 

nhạc (MV), tạo đợt sinh hoạt văn nghệ sôi nổi hướng tới mốc son kỷ niệm 60 năm 

ngày thành lập Trường.  

- Tổ chức mô hình “Bữa cơm Công đoàn” tại các công đoàn bộ phận nhằm tăng 

cường gắn kết và giao lưu chia sẻ giữa các đồng nghiệp. 

 

 



5. Tháng cao điểm Đổi mới sáng tạo và Sáng kiến số 

- Phát động cao điểm phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, 

trọng tâm là “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” gắn với công 

cuộc chuyển đổi số toàn diện của trường.  

- Khuyến khích, hướng dẫn và hỗ trợ cán bộ chuẩn bị hồ sơ đề nghị Tổng Liên 

đoàn Lao động Việt Nam tặng Bằng Lao động sáng tạo. 

6. Công tác phát triển đoàn viên và Giới thiệu nhân tố ưu tú 

- Rà soát, vận động người lao động mới ký hợp đồng tham gia tổ chức công 

đoàn; tổ chức Lễ kết nạp đoàn viên đợt cao điểm với chủ đề “Lớp đoàn viên tháng 5”.  

- Phát hiện, xây dựng các gương điển hình tiên tiến trong giảng dạy, nghiên cứu 

khoa học để giới thiệu cho các cấp ủy Đảng xem xét bồi dưỡng, kết nạp Đảng.  

7. Hoạt động thực hiện An toàn, vệ sinh lao động & Digital 5S 

- Rà soát, kiểm tra điều kiện an toàn tại các phòng thí nghiệm, xưởng thực hành.  

- Đẩy mạnh phong trào "Xanh - Sạch - Đẹp" gắn với mô hình quản trị văn 

phòng thông minh Digital 5S nhằm xây dựng văn hóa làm việc an toàn, thân thiện trên 

môi trường số. 

8. Công tác Tôn vinh, Khen thưởng 

- Biểu dương, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc 

trong Tháng Công nhân.  

- Tôn vinh các sáng kiến đổi mới, các bài báo khoa học chất lượng cao, các sản 

phẩm số tiêu biểu có giá trị thực tiễn cao chào mừng Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam.  

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

- Trích từ nguồn Kinh phí Công đoàn năm 2026 của Trường và nguồn hỗ trợ 

hợp pháp khác (nếu có).  

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Công đoàn Trường 

- Chủ trì ban hành kế hoạch, hướng dẫn và điều phối tổng thể các hoạt động; 

cung cấp tài liệu, khẩu hiệu tuyên truyền cho các đơn vị.  

- Phối hợp chặt chẽ với Ban Giám hiệu, Phòng Tổ chức Hành chính chuẩn bị 

các điều kiện tổ chức chương trình đối thoại và chuẩn bị cho hội nghị thi đua.  

- Tổng hợp số liệu, xây dựng báo cáo kết quả gửi về Công đoàn Giáo dục Việt 

Nam theo quy định.  

2. Các đơn vị thuộc Trường, Công đoàn bộ phận 

- Căn cứ kế hoạch của Trường, chủ động xây dựng nội dung hoạt động phù 

hợp; lồng ghép vào các buổi sinh hoạt chuyên môn của đơn vị.  



- Phối hợp, hỗ trợ và tạo điều kiện thuận lợi về thời gian, cơ sở vật chất (hệ 

thống phòng máy, sân bãi, xưởng thực hành) để Công đoàn triển khai thành công kế 

hoạch này.  

Tháng Công nhân và Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2026 

là đợt sinh hoạt chính trị - xã hội có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, diễn ra trong không 

khí thi đua cao điểm hướng tới Đại lễ kỷ niệm 60 năm ngày thành lập Trường Đại học 

Sư phạm Kỹ thuật Hưng Yên. 

Ban Thường vụ Công đoàn Trường kêu gọi toàn thể cán bộ, viên chức, giảng 

viên và người lao động phát huy cao độ tinh thần trách nhiệm, năng động, sáng tạo, 

chủ động nâng cao năng lực số và ý thức bảo đảm an toàn lao động. Quyết tâm biến 

nhận thức thành hành động cụ thể, phấn đấu hoàn thành xuất sắc các mục tiêu, nhiệm 

vụ đề ra, góp phần xây dựng môi trường sư phạm UTEHY an toàn, văn minh, hiện đại 

và phát triển vững mạnh. 

 

Nơi nhận                                                                           
- Các CĐBP; 

- Lưu: VPCĐ.                          

 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 
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