
 

 

NGHỊ QUYẾT  

Hội nghị Ban Chấp hành Công đoàn trường khóa XXIII (nhiệm kỳ 2025-2030) 

(Kỳ họp lần thứ III) 

Ngày 01/04/2026, tại Văn phòng Công đoàn, Ban Chấp hành (BCH) Công đoàn 

trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Hưng Yên đã tổ chức Hội nghị lần thứ III. Tham dự 

có 07/07 Ủy viên BCH và 01/02 Ủy viên Ủy ban Kiểm tra. Sau khi thảo luận thống nhất, 

Hội nghị quyết nghị các nội dung trọng tâm sau: 

1. Công tác Tuyên giáo, Nữ công, Thi đua khen thưởng 

Thi đua và Bồi dưỡng nghiệp vụ: Xây dựng kế hoạch Phát động phong trào thi 

đua trong viên chức, người lao động trong toàn trường chào mừng đại hội đại biểu toàn 

quốc lần thứ XIV của Đảng, Đại hội đại biểu toàn quốc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam nhiệm 

kỳ 2026 - 2031, Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIV và các sự kiện trọng đại của đất 

nước năm 2026. Cử cán bộ công đoàn cốt cán tham gia đầy đủ các lớp tập huấn nghiệp vụ 

tuyên giáo, nữ công năm 2026 do Công đoàn Giáo dục Việt Nam tổ chức. 

Hoạt động kỷ niệm và Tôn vinh giá trị gia đình: Chủ động hưởng ứng kỷ niệm 

25 năm Ngày Gia đình Việt Nam (28/06) và Tháng hành động quốc gia phòng, chống bạo 

lực gia đình. Thống nhất tổ chức các hoạt động kỷ niệm thiết thực nhằm tôn vinh giá trị gia 

đình, thắt chặt sự gắn kết trong cộng đồng viên chức, người lao động (VCNLĐ) toàn trường. 

Chăm lo cho con em VCNLĐ: Giao Ban Nữ công chủ trì rà soát, lập danh sách 

và tổ chức tặng quà động viên con VCNLĐ nhân dịp Quốc tế Thiếu nhi (01/06) và các 

dịp lễ liên quan, đảm bảo chu đáo, kịp thời và đúng đối tượng. 

Công tác tổng kết, báo cáo: Giao các bộ phận chuyên môn rà soát, đánh giá kết 

quả hoạt động trong 02 quý đầu năm để hoàn thiện Báo cáo công tác Tuyên giáo - Nữ công 

6 tháng đầu năm 2026, gửi CĐGD Việt Nam theo đúng tiến độ và quy định hành chính. 

2. Triển khai Tháng Công nhân và Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2026 

- Tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-BCH và Chỉ thị 03/CT-TLĐ 

(giai đoạn 2010 - 2025):  

Giao Ban Thường vụ xây dựng Báo cáo tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết 

6b/NQ- BCH về công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, 
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hiện đại hóa đất nước, Chỉ thị 03/CT-TLĐ về phong trào thi đua“Giỏi việc nước, đảm 

việc nhà” trong nữ CNVCLĐ. 

Thống nhất rà soát, lập hồ sơ đề nghị khen thưởng các điển hình xuất sắc giai 

đoạn 2010 - 2025 đối với tập thể Công đoàn trường và cá nhân PGS.TS Ngô Thị Thảo 

– Phó Trưởng bộ môn Kỹ thuật Cơ khí, khoa Cơ khí. 

- Triển khai Tháng Công nhân năm 2026: 

Thống nhất tổ chức chuỗi sự kiện: Chương trình “Đối thoại tháng 5”, Diễn đàn 

“Đoàn viên góp ý xây dựng Công đoàn Việt Nam trong kỷ nguyên mới” và hoạt động 

“Bữa cơm Công đoàn”.  

Phong trào Lao động sáng tạo: Thúc đẩy mạnh mẽ phong trào đổi mới sáng tạo 

và ứng dụng sáng kiến số trong công việc. Giao các ban chuyên môn hướng dẫn, hỗ trợ 

đoàn viên hoàn thiện hồ sơ đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Bằng Lao 

động sáng tạo (đảm bảo gửi hồ sơ về CĐGD Việt Nam trước ngày 15/07/2026). 

- Tháng hành động về ATVSLĐ: 

Căn cứ Công văn số 64/CĐGD-QHLĐ ngày 30/03/2026 của CĐGD Việt Nam, 

quyết nghị lấy nội dung Phong trào 5S chủ đề “5S Digital – Nâng tầm văn hóa UTEHY” 

làm nhiệm vụ trọng tâm để triển khai Tháng ATVSLĐ. Mục tiêu xây dựng môi trường 

làm việc khoa học, an toàn và nâng cao ý thức bảo hộ tại các phòng thí nghiệm, xưởng 

thực hành và văn phòng trong toàn Trường. 

3. Công tác Văn hóa, Thể thao 

- Hoạt động Văn hóa - Nghệ thuật: 

Thống nhất thực hiện Công văn số 57/CĐGD ngày 19/03/2026 của Công đoàn 

Giáo dục Việt Nam. Giao Ban Văn thể tham mưu tổ chức Liên hoan Tiếng hát giáo viên 

cấp Trường dưới hình thức “Video ca nhạc” (MV); lựa chọn 01 tác phẩm xuất sắc nhất 

đại diện Nhà trường tham dự Liên hoan toàn quốc lần thứ VI. 

Tổ chức dàn dựng các tiết mục nghệ thuật đặc sắc từ các đơn vị để phục vụ biểu 

diễn tại Hội diễn nghệ thuật chào mừng kỷ niệm 60 năm thành lập Trường Đại học Sư 

phạm Kỹ thuật Hưng Yên.". 

- Phong trào Thể dục thể thao: 

Tổ chức Giải chạy và đi bộ trực tuyến “UTEHY Virtual Race 2026” và duy trì 

các giải thể thao thường niên nhằm lan tỏa phong trào rèn luyện sức khỏe trong VCNLĐ. 

Chuẩn bị lực lượng và các điều kiện cần thiết để tham gia có hiệu quả Giải Thể 

thao Khối thi đua các trường Đại học tỉnh Hưng Yên năm 2026. Chú trọng tổ chức các 

hoạt động TDTT hè dành riêng cho con em VCNLĐ Nhà trường. 



4. Công tác phát triển đảng, đoàn viên 

- Về phát triển tổ chức và giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng: 

Thực hiện Công văn số 64/CĐGD-QHLĐ ngày 30/03/2026 của CĐGD Việt 

Nam; thống nhất tổ chức đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng gắn với phong trào thi đua đổi 

mới, sáng tạo trong toàn Trường. 

Giao các Công đoàn bộ phận chủ trì rà soát, bồi dưỡng đoàn viên ưu tú để giới 

thiệu tham gia các lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng theo kế hoạch của Đảng ủy Nhà 

trường. Đồng thời, lựa chọn, giới thiệu các gương điển hình có thành tích đặc biệt xuất 

sắc để Đảng xem xét kết nạp trong đợt thi đua cao điểm. 

- Về công tác kết nạp đoàn viên mới: 

 Tập trung thực hiện hiệu quả “Tháng cao điểm phát triển đoàn viên” theo chỉ 

đạo của Công đoàn cấp trên. Giao Ban chuyên môn chủ trì, phối hợp với phòng Tổ chức 

Hành chính rà soát thực trạng VCNLĐ; đẩy mạnh tuyên truyền, vận động 100% người 

lao động mới gia nhập tổ chức Công đoàn và hoàn thiện thủ tục kết nạp theo quy định. 

Hội nghị nhất trí quyết nghị kết nạp 02 đoàn viên công đoàn mới đối với: 

1. Đ/c Trần Văn Tuyển – Khoa Điện - Điện tử. 

2. Đ/c Nguyễn Đức Tuấn Anh – Khoa Công nghệ Thông tin. 

5. Công tác Tài chính, Văn phòng 

Giao Văn phòng Công đoàn cập nhật cập nhật kịp thời các văn bản, quy định của 

Công đoàn Giáo dục (CĐGD) Việt Nam; tham mưu cho Ban Thường vụ phổ biến và chỉ 

đạo các đơn vị trực thuộc thực hiện nghiêm túc. 

Triển khai thu đoàn phí Quý II năm 2026 đối với toàn thể đoàn viên công đoàn 

Nhà trường; yêu cầu các đơn vị thực hiện thu đúng, thu đủ và kịp thời theo quy định của 

Điều lệ Công đoàn Việt Nam và hướng dẫn của Công đoàn cấp trên. 

Thực hiện chi trả phụ cấp cán bộ công đoàn Quý II năm 2026 và thanh quyết toán 

kinh phí các hoạt động phong trào phát sinh trong kỳ đảm bảo kịp thời, minh bạch. Yêu 

cầu hồ sơ chứng từ phải đầy đủ, tuân thủ nghiêm quy định của Nhà nước và Quy chế chi 

tiêu nội bộ của Công đoàn trường. 

6. Tổ chức thực hiện 

Ban Thường vụ, các Ban và các Công đoàn bộ phận căn cứ chức năng, nhiệm vụ 

được giao, chủ động xây dựng kế hoạch chi tiết để triển khai thực hiện nghiêm túc các 

nội dung của Nghị quyết này. 



Giao Văn phòng Công đoàn trực tiếp theo dõi, đôn đốc tiến độ thực hiện của các 

đơn vị; định kỳ tổng hợp báo cáo kết quả triển khai theo lộ trình quy định để báo cáo 

Ban Chấp hành trong kỳ họp kế tiếp. 

Nghị quyết đã được 100% Ủy viên Ban Chấp hành, Uỷ ban kiểm tra có mặt biểu 

quyết nhất trí thông qua và có hiệu lực kể từ ngày ký./. 

Nơi nhận: 

- UV. BCH, UBKT (ch/đ); 

- Các Ban (th/h); 

- Các CĐBP (th/h); 

- Lưu VPCĐ. 

TM.  BAN CHẤP HÀNH 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 


		2026-04-02T11:05:00+0700
	NGUYỄN THỊ THÚY
	I am the author of this document




