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Hưng Yên, ngày 22 tháng 5 năm 2024 

   

Kính gửi: Các đồng chí Chủ tịch công đoàn bộ phận 

 

Thực hiện Hướng dẫn số 06/HD-CĐN, ngày 15/5/2024 và Công văn số 

129/CĐN-TCKT ngày 17/5/2024 của Công đoàn Giáo dục Việt Nam về công 

tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý của tổ chức Công đoàn cơ sở. Công đoàn 

Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Hưng Yên tiến hành rà soát, bổ sung quy 

hoạch cán bộ năm 2024 nhiệm kỳ 2023 - 2028 và nhiệm kỳ 2028 - 2033. 

Để có thêm nguồn nhân sự bổ sung quy hoạch cán bộ công đoàn, Công đoàn 

Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Hưng Yên đề nghị các Công đoàn bộ phận 

(CĐBP) báo cáo cấp ủy, lãnh đạo đơn vị để giới thiệu nhân sự bổ sung quy hoạch 

Chủ tịch CĐBP cho nhiệm kỳ 2023 - 2028 và nhiệm kỳ 2028 - 2033. 

Điều kiện, tiêu chuẩn cán bộ giới thiệu quy hoạch và biểu mẫu danh sách 

giới thiệu nhân sự được gửi kèm thông báo này, đề nghị các đơn vị nghiên cứu, 

giới thiệu nhân sự và gửi danh sách về Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Kỹ 

thuật Hưng Yên (qua Văn phòng Công đoàn) trước ngày 30/5/2024.  

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đơn vị phản ánh về Ban Tổ 

chức-Kiểm tra Công đoàn Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Hưng Yên (đồng 

chí: Nguyễn Hồng Phong, số điện thoại 0989124511)./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VPCĐ. 

 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
            

 

  

 



ĐIỀU KIỆN TIÊU CHUẨN CÁN BỘ GIỚI THIỆU QUY HOẠCH  

CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN 

(Trích Hướng dẫn số 06/HD-CĐN, ngày 15/5/2024 của Công đoàn GDVN) 

             

1. Về chính trị, tư tưởng 

Có lập trường, tư tưởng, bản lĩnh chính trị vững vàng, nghiêm chỉnh chấp hành 

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, Điều lệ Công 

đoàn Việt Nam, các quy định của ngành Giáo dục và của cơ quan, đơn vị nơi công tác.  

2. Về đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

Có lối sống trong sạch, lành mạnh, cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư; 

không vi phạm những điều đảng viên, cán bộ, công chức không được làm. Thực hiện 

tốt nguyên tắc tổ chức, kỷ luật, nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình; gương mẫu 

giữ gìn đoàn kết, được cán bộ, nhà giáo, người lao động trong đơn vị tín nhiệm. 

3. Về năng lực và uy tín  

Có năng lực tổ chức, điều hành thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công, tinh 

thần chủ động, sáng tạo, có khả năng đoàn kết, tập hợp, quy tụ cán bộ, năng lực tổ 

chức, điều hành để thúc đẩy phát triển của lĩnh vực công tác được phân công, phụ 

trách; 3 năm liên tục gần đây được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

4. Về độ tuổi quy hoạch 

 Theo chỉ đạo của Đảng Đoàn Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tại công văn 

số 22-CV/ĐĐTLĐ ngày 02/5/2024 về việc lưu ý một số nội dung công tác quy hoạch 

cán bộ năm 2024. Độ tuổi quy hoạch cán bộ công đoàn nhiệm kỳ 2028-2033 đối với 

nam: sinh từ tháng 6/1971 trở lại đây; đối với nữ: sinh từ tháng 02/1974 trở lại đây. 

5. Về số lượng quy hoạch 

Hệ số quy hoạch chủ tịch CĐBP: Mỗi CĐBP giới thiệu quy hoạch từ 1-2 người. 

6. Sức khoẻ  

Bảo đảm đủ sức khoẻ để hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ của chức danh 

quy hoạch. 

* Nguyên tắc giới thiệu: 

- Bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai, minh bạch và đúng quy định 

hiện hành. 

- Chỉ quy hoạch chức danh cao hơn, không giới thiệu quy hoạch tái cử, tái 

bổ nhiệm. 
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