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CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC VIỆT NAM 

CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG ĐHSPKT HƯNG YÊN 

Số: 126/TB-CĐ.ĐHSPKTHY 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Hưng Yên, ngày 25 tháng 4 năm 2024 

THÔNG BÁO 

Tổ chức xét chọn và trao tặng  

“Giải thưởng 22/7- Công đoàn Giáo dục Việt Nam” năm 2024 

 

Thực hiện Kế hoạch số 19/KH-CĐN ngày 10 tháng 4 năm 2024 và Quyết 

định số 118/QĐ-CĐN ngày 05 tháng 4 năm 2024 của Ban thường vụ Công đoàn 

Giáo dục Việt Nam về việc ban hành Quy chế trao tặng “Giải thưởng 22/7 - 

Công đoàn Giáo dục Việt Nam” năm 2024, Công đoàn trường Đại học Sư phạm 

Kỹ thuật Hưng Yên thông báo về việc tổ chức xét chọn và trao tặng “Giải 

thưởng 22/7- Công đoàn Giáo dục Việt Nam” năm 2024, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Đánh giá, ghi nhận và biểu dương những cán bộ công đoàn xuất sắc, tiêu 

biểu, có giải pháp đổi mới, sáng tạo, mang lại hiệu quả cao trong hoạt động công 

đoàn và phong trào “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức 

Công đoàn”. 

- Tạo động lực để đội ngũ cán bộ công đoàn phấn đấu, cống hiến, đóng góp 

tâm huyết, trí tuệ cho hoạt động công đoàn, góp phần xây dựng tổ chức công đoàn 

ngày càng vững mạnh và phát triển. 

- Thông qua các cán bộ công đoàn xuất sắc, tiêu biểu được xét chọn và trao 

tặng Giải thưởng để lan tỏa, nhân rộng các giải pháp đổi mới, sáng tạo, những 

kinh nghiệm và cách làm hay trong hoạt động công đoàn. 

2. Yêu cầu 

- Việc tổ chức xét chọn Giải thưởng ở các công đoàn bộ phận phải thực 

hiện theo đúng quy định về tiêu chuẩn, điều kiện và quy trình xét chọn được quy 

định trong Quy chế Giải thưởng 22/7- Công đoàn Giáo dục Việt Nam ban hành 

kèm theo Quyết định số 118/QĐ-CĐN ngày 05/4/2024 của Ban Thường vụ Công 

đoàn Giáo dục Việt Nam. 

- Cán bộ công đoàn được xét chọn phải là tấm gương tiêu biểu xuất sắc. có 

nhiều sáng tạo, đổi mới và đóng góp tích cực trong hoạt động công đoàn. 
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II. NỘI DUNG 

1. Điều kiện, tiêu chuẩn 

- Là cán bộ công đoàn điển hình tiêu biểu, có thành tích xuất sắc, có cống 

hiến đặc biệt trong hoạt động công đoàn, trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, 

nhiệm vụ chính trị được giao. 

- Là cán bộ công đoàn có ít nhất 03 năm liên tục tính đến năm đề nghị xét 

tặng Giải thưởng; trong đó có 02 năm liên tục tổ chức công đoàn do cá nhân trực 

tiếp chỉ đạo được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên và ít nhất 01 lần được 

khen thưởng của tổ chức công đoàn cấp trên. 

- Trong 02 năm liên tục tính đến năm đề nghị xét tặng Giải thưởng, cá 

nhân được cơ quan, đơn vị nơi công tác đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên 

và ít nhất 01 lần được khen thưởng của tố chức công đoàn.  

- Có đề tài, sáng kiến đổi mới, sáng tạo, đột phá mang lại hiệu quả cụ thể 

trong công tác công đoàn, được lan tỏa, ứng dụng rộng rãi. 

- Có bản lĩnh vững vàng, tâm huyết, trách nhiệm với hoạt động công 

đoàn; được đoàn viên, người lao động tín nhiệm; được BCH công đoàn cơ sở đề 

ngị xét tặng Giải thưởng. 

2. Đối tượng 

Là cán bộ công đoàn: Ban chấp hành công đoàn trường; Chủ tịch các CĐBP. 

3. Thời gian xét chọn 

- Công đoàn bộ phận triển khai thực hiện, tổ chức xét chọn và gửi hồ sơ 

đề nghị về Công đoàn trường trước ngày 15/5/2024. 

- Công đoàn trường thành lập Hội đồng, tổ chức xét chọn và gửi về Công 

đoàn Giáo dục Việt Nam trước ngày 20/5/2024. 

4. Hội đồng xét chọn 

- Ban thường vụ; Văn phòng công đoàn thư ký hội đồng. 

5. Số lượng, Hồ sơ đề nghị 

- Số lượng cán bộ công đoàn trường được đề nghị khen thưởng cấp Công 

đoàn GDVN: không quá 01 người 

- Tờ trình và biên bản họp của công đoàn bộ phận. 

- Báo cáo tóm tắt thành tích cá nhân được đề nghị.   

- Báo cáo mô tả sáng kiến, giải pháp đổi mới được ứng dụng vào thực tiễn 

đem lại hiệu quả thiết thực trong hoạt động công đoàn.  
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Trên đây là thông báo Tổ chức xét chọn và trao tặng “Giải thưởng 22/7- 

Công đoàn Giáo dục Việt Nam” năm 2024. Đề nghị các đề nghị các đồng chí 

Chủ tịch Công đoàn bộ phận báo cáo lãnh đạo đơn vị chủ động triển khai thực 

hiện thông báo này; hoàn thiện hồ sơ đề nghị xét tặng Giải thưởng và gửi về 

Công đoàn trường đảm bảo thời gian quy định. Trong quá trình thực hiện, nếu 

có vướng mắc tại đơn vị liên hệ với đồng chí Nguyễn Hồng Phong, điện thoại 

0989.124.511 để thống nhất thực hiện. 

 

Nơi nhận: 
- BCH; 

- CĐBP; 

- Website CĐT; 

- Lưu: VP. 

 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 
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