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ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN...............
LẦN THỨ...., NHIỆM KỲ 2025-2030
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tư do - Hạnh phúc


                                                                  ………, ngày … tháng… năm 20…

BÁO CÁO CHÍNH TRỊ ĐẠI HỘI
(của Ban Chấp hành Công đoàn …….…… khóa …….. 
tại Đại hội Công đoàn…...........…...)
		
		
		Phần mở đầu: Nêu bối cảnh diễn ra đại hội, chủ đề, nhiệm vụ của đại hội.
		Phần thứ nhất: Đánh giá tình hình cán bộ, nhà giáo, người lao động (CBNGNLĐ) và thực hiện nghị quyết đại hội công đoàn giai đoạn 2023 – 2025.
I. Tình hình cán bộ, nhà giáo, người lao động
Nêu đặc điểm tình hình của đơn vị; tình hình CBNGNLĐ trong giai đoạn 2023 - 2025: Quy mô, số lượng, chất lượng; tình hình đời sống, việc làm; tâm tư nguyện vọng của CBNGNLĐ.
Những thuận lợi, khó khăn và những vấn đề đặt ra đối với tổ chức công đoàn.
II. Kết quả thực hiện Nghị quyết đại hội công đoàn giai đoạn 2023 - 2025
Tập trung đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ theo Nghị quyết Đại hội đã đề ra, tập trung vào các mặt hoạt động công đoàn như: 
	1. Đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng; chăm lo thiết thực cho đoàn viên và CBNGNLĐ. Tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định.
2. Chăm lo lợi ích cho đoàn viên và người lao động
3. Công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động
[bookmark: _Hlk210226749]4. Công tác xây dựng tổ chức công đoàn, tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính trị vững mạnh
5. Công tác thi đua khen thưởng
6. Công tác nữ công
7. Công tác kiểm tra, giám sát 
8. Công tác tài chính và quản lý tài chính, tài sản công đoàn
9. Công tác đối ngoại
 10. Công tác khác (nếu có).
III. Đánh giá chung
1. Kết quả đạt được 
2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
3. Bài học kinh nghiệm
	
	
		Phần thứ hai: Mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ của công đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030
Dự báo về bối cảnh tình hình thế giới, khu vực, trong nước trong thời gian tới; những quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, đổi mới của ngành Giáo dục, của tổ chức Công đoàn và tình hình đội ngũ CBNGNLĐ trong đơn vị để xác định mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp đẩy mạnh hoạt động công đoàn nhiệm kỳ 2025 - 2030.
I. Mục tiêu tổng quát
II. Chỉ tiêu phấn đấu
1. Chỉ tiêu đến hết nhiệm kỳ
2. Chỉ tiêu hàng năm
3. Khâu đột phá (nếu có)
III. Nhiệm vụ, giải pháp 
Xác định các nhóm nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm theo các nhiệm vụ của tổ chức công đoàn đã nêu trong phần tổng kết.
Phần kết
        Khẳng định vai trò của tổ chức công đoàn trong giai đoạn mới; thể hiện quyết tâm của tổ chức công đoàn, đoàn viên, CBNGNLĐ trong xây dựng cơ quan, đơn vị phát triển, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được giao.
                                                 	  BAN CHẤP HÀNH KHÓA……
	




( Báo cáo nên viết ngắn gọn, phản ánh đầy đủ, thực chất hoạt động công đoàn của đơn vị;  có các phụ lục số liệu, phân tích, dẫn chứng)

